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~ PRESENTACION

La promulgacién de la Ley de Propiedad Social abre amplias
perspectivas para el desarrollo y profundizacién del proceso -
reﬁulucioﬁario peruano. Forjar en la préictica este nuevao mode
lo de propiedad y de organizacifin de la sociedad en nusstro =
pafis y combatir por su ulterior fortalecimiento, significaréd -
Un radical viraje en la historia de nuestro pueblo hacia,la su
presién de 1z injusticia social, de.la marginacién econdmica,
polftica y cultural gue aﬁgendra el capitalismo, a la vez quse
instaura un iﬁbortante hito en la- via de construccidn de una =

‘democracia social de participacién plena. -

La dicho presupone un orden cualitativamente distinto al =
queyen ol pasado fue instituido en el pafss ordan impuesto vy
defendido bor“loﬁ duefios, nacionales y extranjeros, del ocapie
tal; orden que la Reuoluciﬁn recusd desde el primer momento.
Desde su inicio, la ReVolucién did pasos concretos tendentes a
'alcgnzar su objetive liberador, y fisl a su posicién pluralis—~
ta enmarcé en sectores espec{ficos sl cuadro de la economfa na
cional. Asf, pues, modificé sustancialmente la estructura a-
graria y 1imitd la pequefia propiedad:'a niveles compatibles con
los intersses sucialeg; reformd la gran propiedad mediante 1la
'Comunidad Laborél que da participacidn a los trabajadores en =
la gestidn y sn los beneficios de las riquezas que ellos mis =
' mos producen y de las que en el pasado absolutamente jamds goe-
'zaron° asigné al Estado un sentido renovado trocdndolo de mero
‘racaudador de impuestos y guardién incondicional des 1los interg
'ses de la oligarqufa y del imperialismo, en gestor importante
.dé desarroilo, Yo finalmente, concibid el sector de propiedad
social como Sector que habréd de ser’ predomlnante -en la futura
spoisded que ahora se sdifica,-
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Al cambiar las formas de prupledad, la situacién y el lugar
que ocupan los hombres y 1as clases en el proceso productivo y
las formas de distribucién de la riqueza, cambiarin en benefi -
cio.de quienes siemprs la han producido, Al mismo tiampo,. con
la actividad consciente y creadora de estos trabagadores, se ge
‘nerardn formas empresariales. de nuevo tipo, desarrolléndcse nua

vos modos de canciencia. social,.

La Ley esn sus Principioé establece que el "procesd de desarro
1lo exige una formacidn ecalerada de capltal conguntamsnta con |
la' préctica social de_;a.partlp;p8016n". Cabrla antoncas la =
~pbagunta jeémo -es posible  propugnar "una formacidn acalerada def

capital" cuando preciaamente~la“reuolubiﬁn =1:] cfianta é“ia sdpg

racidn del capitalismo?

Nuestra teorfa es clara. No vulnera al capital como recurso

~pconémico sino al eapital como sistema econdmico-social.

Los propietarios prlvadoa interesados an llouarse la parte -
de ledn de las riquezas sociales se sncargaron de canfundlr i=
dontificando las méquinas y las.-herramientas de trabago, aunr -
las mds rudimentarias, como "capital". Y su 51mpla posealén on
gensral, como capitalismo, Segun este concapto, al garrnue del
- hombre prﬂmztluo era, ya. capital,; y los hombres que deambulaban
an horda&_armados de sendos garrotes debfan ser ponsldaradaé'cg
. mo los antepasados de los modernos capitélistaé. Y asi como el
gser’en trdnsito del animal al hombre, agrupado en tribus; no -po
. dfa prescindir de su estaca -ﬁu "capital'- para. proﬁéerse:de a=
_limentos y subsistir a como dlara lugar; asi tampoco la moderna
socledad -que se vale dsl arado y de la méquina, sagﬁn los mis -
mos capltallstas,xpuede,prescindlr de.ellos ~el_"cap;tal“ de -
nuest:os dfas- para asegurarse. la vida ddm;ﬁapqd @éda uéz con -

mayor perfeccidn la naturaleza, Su posicibn es: p.apgptgr' el
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papitalismo o condenarse a muerte.

Los medios de produccidén de por si no son capitalé se con -
vierten en capital cuando son propiedad privada de los cgﬁitg-‘
listas y sirven de medio de explotacién de las mayorf&slnaéio-
nales.: E1 capital, pues, como categorfa econdmica no es una -
suma de dinero, ni un pegazo de tierra, ni una fébrica cdp sus
instalaciones, sino una relacién social de produccién hisfﬁri-
camente determinada en la que los medios fundamentales de exig
tencia son propiedad de los capitalistas, utilizados sn desme~
dro de las mayorfas nacionales.que se hallan privadas de toda

propiedad.

Hay dos condiciones necesarias para su surgimientn. La pre
/gencia de seres: carentes de medios de producclén y medios .ds
" existencia,;"libres" de toda propiedad y "llbres" para morirse
de hambre, obllgados por lo tanto a vender, su capq01dad de tqg
. bajo, capacidad exclusiva del hombre; y, por qtra, lé qoncentqg
‘ciﬁn”de grandes sumas de dinero y medios de p:qduccién en manos

~de pequefios grupos privadds.

Una rdpida 1loctura de la Ley, en elintulo I de la Séccidn
II "De su Constitucidn” dard una idsa do la forma cémo se oli-
mina y supera-la desventaja ocondmica inicial de cualquiser per
sona o grupo de personas para constitufr una Emprésaids Propig
dad Social., En tales circunstancias, la précticé sobial de la
participacién; en contraposicidén a la marginacién tiadicional,
iré tomando cuerpo y poniendo. en su verdadero lugaer al trabajo
.creador‘dél hombre en.la sociedad como fuente originaria de la
,”rlqueza y la solidaridad entre las personas, alcanzable, al ta
ner una’ base material sobre la cual sustentarse. La solldari-
dad no seré un llamado estéril como en el pasado, cuando deter

minados individuos lo hacfan en provecho de su interés particy
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lar, sino una verdadera y comdn vocacidn de cambio.

La doctrina delnuestfo proceso es humanista y profundamente

revolucionaria, hecha para el cambio; gue arma,. aglutiné"y'se—

fala metaa completamente suceptlbles de ser matarlallzadas en

'la realldad° cpuesta a todo "humanlsmo" qus desarma, vuelva te
i maroso al hambre, la enseﬁe a compadscerse de 61 e individuale

mente lo ancamlne a JUSﬁlClas etéreas.

La Léy Qaranti;a el proceso de acumulacidn social,

En el capltallsmo, la acumulacidén es la parte de- 1a plusua—
1fa que no se gasta en satisfacciones persocnales -;al capltalls

ta ss "sacrlflca"'— Yy gue se amplea para ampliar la producciﬁn,

'para adqu1r1r mas méqu1nas y materias primas,. para contratar -

més mano de obra, para, al fimal del proceso productluo, 1ncre

mentar la ganancla. Esta realidad so refleja ‘en 1a acumulaclﬁn

'sapltalista. La agumulaczon capitalista conduce al aumento de

‘1la riquezg‘dé pn'po;p —en manos de los capitalistas-'y al aumen

to del paro forzoso y la miseria en el otro polcs ©n' el campo

de los trabajadores. Los resultados para estos dltimos, son -

obviamente catastréficos. Concentracidn. y marginacidn, rasgna

conucldns a 1nseparables del capitalismo,

Cosa distinta sucede con la acumulaciﬁn social que, como -

cla ramente se 1ndlca en la ley, se empleard en el Fortalecimlan

to y dasarrollo del Sectur de Propiedad Social, en la canstltu
cidn de empresas donde la propiedad sea bien camun de todos ,%”
los qua 1aboran en esa unldad sconémica y en el Sector, 31n -

que a nlnguno de .ellos les corresponda derecho partlcular, prl

”uado, sobre la raspectlua empresa donde se desenuuelue ni so -

bre otra cualqulera del Sector..
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El Perd se halla enfrascadc en una lucha sin cuartel contra
gl subdesarrollo y la dependencia, producto ambas dsl caﬁitalig
mo, y las empresas de propiedad social no sélo cumplirdn con 8l
objetivo de instaurar una democracia de partlclp3316n plena den
tro de las empresas del Seatcr sino también su pmlitlca saré 1a
de estar l;ggdas y ser partesrlntegrantes de los_Planes de Desa
rrollo Nacignal y de la politica general de Flanificacidn del -
pafs, . -

T VAR T 3T W AT

E1 Centro de Estudios de Participacién Popular (CENTRO=SINA
~ﬁ05), desaogo"dé colaborar a la divulgacidn del D.L. 20598 de
laé Empresas de Propiedad Social en la forma\més didéctica y -
masiva posiblé, edita @l presente volumen a fin de que su lbce
tura contribuya, a dar a los trabajadores de nuesﬁra patria, -
- los elementos que les permitaﬁ comprender mejor el texto de la
ley, le pcsiciﬁh indeclinable del gobierne reveolucionario y la
signfficaciﬁn'ydberspectiuaq hist6ricas de este proceso gue pgo
- ne en mancs de los trabagadores mismos los instrumentos de su

propla llberacién.



LEY DE_PROPIZDAD SOCIAL D.L. 20598

CONSIDERANDOS
SECCION T Principios Bdsicos (Art. 1-6)

SECCION II  De la Empresa de Propiedad Social (Art. 7-122)
! Tftulo I De su constitucién (ATt. 7-14)
‘Tftulo II Dse los integrantes ds la Emp. Prop, Scc.
‘(Art. 15-32) il
~ Capftulo I Derechos y Obligaciones
\ (Art. 15-17)
s Capitulo 11 Incorpeoracidn de nuevos
‘trabajadores (Art. 18-20)
~ Capitulo TII Régimen Laboral Discipli
nario (Art. 21—32) |

: Tftulc.III'De los Drganus de la Empresa (Art. 33-70)
| . gl Capltulo T ~ De la Asamblea General -
j (Art. 34-46)
. = Capitulo iI Del comité Directivo (Art.
_ ; 47-56) i
~ Capitulo IiI De la Gerencia (Art. 57-62)
- Capftulo IV Del Comitd de Honor (Art.
| i 63—64) '
- CapitUlb U' : De los Comités Especializa
. dos (Art. 65—67)"
- Capftulo Vi De los Comitds de Capacita
cidn {Art. 68=69)
- Capftulo VII Del Comité Electoral (Art.
70)

T{tulo IV Dei Regimen Econdmico (Azt. 71-108) ‘
ol mlicanftil o De los aportes Transitorias
‘ (Act. 71-81)
- Capfitulo II Del Financiamisnto Externc
: de la Empresa (Art. 82-90)
-~ Capftule III  Del patrimonio Neto (Art.
91-93)



SECCION III

SECCION IV

SECCION V

SECCION VI

VT

-~ Capftulo IV De las depreciaciones y
Revaluaciones ‘del ‘Acti=
vo (Art, 94 — 99)
~ Capftulo V.~  De los Excedentes (Art,
I g LiaR) |
Tftulo U De la Fusién (Art. 109 - 115) i
T{tulo VI De la Disolucién y Liquidacidn (Art. 116-122)

De los Certificados (Art. 123-136) ‘

Tftulo I De los Bertificédos de Participacién (Art.123
~129) |

T£tulo II De los Certificados de Retiro (Art. 130-136 )

De la Organizacidn del Sector de Propiedad Social (Art.
1374172) ' |
Tfiulo I De las Unidades Regionales (Art. 137-147)

~ Capftuio I De la Constitucidén y ==

Miembros (Art.137=142 )

Capftuld II  De los Organos de Ges=—-
tidn (Art. 143-145)

i

Capftulo III De las Atribuciones y -
Funciones (Art.l46=147)

Tftulo II De la Asamblea del Sector de Prop. Social -
(Art. 148 - 153)

T{tulo III Del Fondo Nacional de Prop. Social (Art., 154-
159)

Tftulo IV Del Fondo de Vivienda para Trabajadores de Pro
piedad Social (Art. 160-172).

Del Régimen Promocional (Art. 173-181)
Tftulo I De la Promocién (Art. 173-181)

De las Relacionss con el Estado (Art. 182-196)
Tftulo I Régimen General (Art. 182-184)
Tftulo II Del Consejoc de Propiedad Social y de la Comi==

sién Nacional de Propiedad Social (Art. 185 ==
196) ;
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I'N'D HICHE

SECCION T Principios B4sicos.

;0ué scn las Empresas de Propledad Social, qu;énes

las 1ntagran, cudl es su pr1nc1plo bédsico - ¥ cuales"”

sus caracterlstlcas°

. 2 ! L] - . -
JEn qué consiste la Participacidn Plena?

;C8mo se produce la participacidn de los trabajadg

res en el excedente?

|

;Cuéndo es social la Propiedad y a quién esté beng

ficiando?

* 5Qué es la Acumulacidh Social y cudles son sus 8=-

fectos en la empresaiyfen el Sector?

;Qué es la Capacitacidn Permanente, cudles son sus

objetivos, sus caracterfsticas y su orientacién -

principal?

4En qué Ambito y en cufles actividades se desarro-

llan las Empresas de Propiedad Social?

SECCION:- . II

L

9o

De su Constitucidn

;Cémo se inicia el proceso de creacidn de una Em—-

presa de Prbpiedad Social?

§ De.la Emprosa de Propiedad Social

i page



;Cémo se procederd en ambos casos?

(Qué Entidad y/o Entidades adquirirdn la iniciati-
va, estudio o proyecto ya aprobado por la Comisidn

Nacional de Propiedad Social?

; LA quiénes se ancargaré'ios astudios complementa--

rios?

2En qué deberdn concluir las iniciativas, estudios
preliminares y proyectos'y de cudles otros requisi
tos precisard ademds la documentacidén requerida =

por dichos estudios?

;LGué se haré buando se astéﬂen condiciones de co=-

menzar el proceso productivo?
,Qué comprenderd dicha acta?

Llegado éste momento ;cémo procederd la Comisidn -

Nacional de Propiedad Social?

;Desde cuéndo comienza la vida legal de la empre--

sa?

;De quién se requerird aprobacidn de modificarse -

los términos del acta?

;Qué requisitos deberdn reunir las emprosas exis-=
tentes quse deseen formar parté'del Sector de Pro=--

piedad Soqial?

;Bajo qué otros requisitos y circunstancias podrén
transformarse también en Empresas de Propiodad So-

cial?

;,Quién habréd de dar la aprobacién?

Pag.
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FITUED T T 8 De los Integrantes de la Empre=-

sa de Propiedad Social

CAPITULOD I

0o

Derechos y Obligaciones

© ;Qué trabajadores son integrantes de la Empresa de

Propiedad Social?
. ¢A quién se considera trabajador eventual?

(Cuéles son los derechos de los trabajadores de u-

na Empresa de Propiedad Social?

- 4Cudles son las obligaciones de los trabajadores -

de una Empresa de Propiedad Social?

CAPITULD II: Incorporacidn de Nuevos Traba -

jadores

iC8mo se someterd a la Asamblea el programa de ne-

cesidades de nuevos trabajadores?

$/Quiénes podrén revisar los programas de necesida-

des de nuevos trabajadores?

LEn gqué otras circunstancias se podréd incorporar a

nuevos trabajadores?

;Quién examinard a los postulantes que desecen in=--

corporarse como trabajadores estables en la empre~

sa?

Una vez resuelta su incorporacién ;a qué se compro

mete el nusvo trabajador?

Pag.
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CAPITULO -III: Régimen Laboral Disciplinario

;A guiénes se denomina trabajadores en las Empre--

sas de Propiedad Social?

4R qué legislacidn estdn sometidos los trabajado--

res de las Empresas de Propiedad Social?

40Quién llevard un registro de trabajadores eventua

les de las Empresas de Propiedad Social?

.A qué tendrén derecho los trabajadores inscritos

.en este registro?

,0ué derechos tendrd el trabajador que deje una Em
presa de Propiedad Social y desee it a otra del ==

mismo sector, y qué requisitos se le exige?

'

,Quidnes podrén acordar laborar voluntariamente, Yy

en qué condiciones?

;0uidnes determinardn 12 necesidad de este traba--
" jo?
;Dénde se registrard este trabajo y para qué?

;Cudles son las sanciones disciplinarias?

;Teniendo. en cuenta qué, serdn impuestas las.sancig

' nes?

;Quiénes aplicardn las diferentes sanciones?

;Cudles son las causales de separacién por falta -

grave?

;Por cufles otras causas podrd también ser separa-
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do el trabajador?

2En qué condiciones guedarf el trabajador al ser -

separado:de. la empresa?

;Ante quién podri ejercer el despedido, las accio= '

nes por derechos laborales derivados de su rela --

cidn con la empresa?

,Ante quién podrén los trabesjadores de las Empre--
sas de Propiedad Social solicitar el registro de -

su Sipndicato y en qué porcentaje?

(A quidnes considerard como dirigentes del Sindica .

to el Ministerio de Trabajo?
TITULD IIIg De los Orgaros de la Empresa

¢Cudles son los drgancs de la Empresa de Propiedad

Social?
CAPITULO . I: : De La Asamblea General

;Qud es la Asamblea General y cdmo estd formada?

-Quién convoca la Asamblea General y quién la pre-

side?

“

iSobre qué asuntos le compete decidir a la Asam --

blea General?

;Quidnes guedan sometidos a los acuerdos de la A==

samblea General?

4En qué forma, caso y circunstancias se realiza la

Asamblea General, ¥y cudl serd su mecanica?
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;Cudndo se realizari la Asamblea Qrdinaria?

;Qué compete a la Asamblea Urdinaria?

;Cudndo serd convocada la Asamblea Estraordinaria?
S0ué cémpaté a la Asamblea Extraordinaria?

;Quién aprobard los acuerdos sobre las materias ==

comprendidas en los incisos f), g) y j)?

gﬁémolae éfectuaré la convocatoria?,

;Con qué anticipacién‘se efectuard la conuoéatofia?
5Qué‘cémpfendefé la'esquéla de cdnuocétofﬁé?

,Cémo quedard constitufda la Asamblea?

Segdn el caso ;qué asistencia requerird la Asam --

blea?

;,Cémo debe ser el voto?

;Dénde constardn los acuerdos adoptados en Asam ==

blea ?

;Cudndo podrén impugnarse los acuerdos de la Asam=-

blea?

.

;Como se efectuard la impugnacidn?
;,0Quién puede interponer la impugnacidn y cdémo?

Frente a un acuerdo impugnado 5p6mo puede praceder

la Unidad Regional?
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CAPITULD II ¢ Del Comité Directivo
;,Qué es el Comité Directivo, cull es su finalidad

Yy cémo estid compuesto?

;De ddnde se elige al Presidente del Comité Direc-

tivo y cada cudnto tiempo se afectia la eleccidn?

$Qué papel tendrd el Gerente General dentro del Cg

mité Directivo?

¢;Puede ser elegido a la presidencia o vicepresiden

cia del Comité Directivo el Gerente General?

4Cudl serd la duracidén del mandato de los integran
tes del Comité Directivo y cdmo se realiza su elec

cidn?

;Pusden ser reelegidos ¢ separados de su cargo los
integrantes del Comité Directivo?

-

,Cémo son los cargos an el Comit$ Directivo?
;Quiénes no podran integrar el Comitd Directivo?

,Cudndo gquedan liberadcs de la responsabilidad so-
lidaria de sus actos los miembros del Comité Direg

tivo?

4Cuél deberd ser el quorum de los integrantes del

Comité Directivo?

;Como se adoptardn las resoluciones en sl Comitd -

Directivo?

,Qué significa ser integrante del Comitd Directi--

va?
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;Cémo ejercerd sus funcionses. el Comité Directivo?

;,Cdmo deberén constar sus acuerdos?
. 3Cémo se reunird el Comité Directiva?

,Qué compete al Comité Directivo?
CAPITULO III: De La Gerencia

;Por quiénes esti integrada la Gorencia?
4Quién es el Gerenta General en la empresa?
; ;

(Qué duracidn tendrdn los cargos gerenciales?

;Cdmo podré ser removido el Gerente General?

4,Cudles son las atribuciones de los miembros de la

gerencia?

;,Cudles serdn las responsabilidades de los miem ~=

bros de la gerencia?

(Cuando responde solidariamente por los actos de = .

los miembros del Comité Dirsctivo 8l Gerente Gene=-

ral?

CAPITULOD IV Del Comitd De Honor

 ;Qué cantidad de miembros forman un Comité de How=

nor y cuéles son sus atribuciones?
;,Cudndo se reunird el Comité de Honor?

;Como serdn elegidos sus integrantes y por cuénto

tiempo?
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,0ué finalidad y funcidn tienen los Comités Espe-—

cializados?

;Qué se determlnara en el reglamento pertlnente de

1la empresa°
;Cémo es elegido el .Comité Especializado?

LPor cuanto tiempo ejercerdn sus funclones log ==

miembros del Comité Especializada?

;Cudndo podrén reunirse sus miembros?

CAPITULOD VI De Los Comités De Capacitacién

5Qué finalidad tiene el Comité de Capacitacidn, cg

mo estdn conformados y para qué periodos son slegi

dos?

;Cufles son las funciones del Comité de Capacita~-

cidn? jiat i

Para el cumplimiento de estas funciones jcon gué =

personal puede contar el referido Comité?

S

CAPITULOG. VII: Del Comité Electoral

4En qué casos se constituird el Comité Electoral y

cdmo Gstara conformado?

;Quidnes no podrén intervenir en el proceso electg

ral?

4Cémo se realizard el proceso electivo?’
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i g 6 RO Del Régimen Econdmico

CARITULD I

oo

De Los Apurtes Transitorios

;,Cémo serd financiada la constitucidn de las Empre

sas de Propieded Social?
;Bajo qué formas podrdn efectuarse estos aportes ?

4En qué condiciones se efectuardn las adguisicio--
nes de bienes inmuebies para la implementacidn de

Empresas de Propiedad Social?

;Cémo seréan reembolsados los aportes transitorios?

;Qué otrnas condiciones normardn ademas el reembol-

so de los aportes transitorios?

;Qué hard la empresa una vez concluida la sustitu-

cidn del apor*te transitorio?

JEn qué casos son reajustables los reembolsos refeg
ridos en-los dos articuloe anteriocres y en qué pro

porcidn se realizaréd los mismos?

De no tener aplicacidén parcial o total en la pro=-—

pia empresa las deducciones referidas en el_articg'

lo 752 ;cdmo se procederA?

4En dénde se aplicari las deducciones ya referidas

en el articulo 752 y quién deberd aprobarlas?

;,Como procederd la empresa para realizar reinver=—-

siones?

;0ué es sl "Plan de Recuperacidn Econdmico" y cué-

les son los reqguerimientos que habrd de reflejar?
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30ué depdsitos obligatoriamente deberdn hacer las

empresas 3n el Fonda Nacional de Propiedad Social?

CAPITULD II 3 Del Finmanciamiento Externo De -

La Empresa

;Cémo podrdn obtener recursos las Empresas de Pro-
piedad Social?
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- DECRETO LEY N2 20598

EL PRESIDENTE DE
" LA REPUBLICA

POR CUANTOS:
EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO HA DADO EL DECRETO-LEY SIGUIENTES
EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO. -

CONSIDERANDO:

‘Que la Revolucidn Peruana se orienta a la construccidn de u

na democracia social de participacidn plenag

Que dicha opcidn politica defins la esencia misma de la Re-

volucidn e implica un nusvo ordenamiento econdmico y social;

 Qus conéacuentemante deben generarse formas smpresariales,

ademds de la estatal, privada en las poguefias empresas y pri=-
Qada reformada por la Comunidad Laboral que permitan el uso g
ficiente de los recursos sin concentrar la renta y la capaci-

dad de decisidng

Que el proceso de desarrollc exige una formacidn acelsrada
de capital conjuntamente con la préctica social de la partici

»
~ paciodns

Que la doctrina humanista reconoce el trabajo creador. del -

7

hombre en la socisdad como fuente originaria de la riquezas

Que las formas asociativas de Propiedad Social de los medios

de hrodqcciﬁn asegufah la soliaafidad del hombre, a la par qus



garantizan el proceso de acumulacién socials;

Que @s necasarlo que tales formas de asociacidn se estructu-
ren y artlculen de mndo que constituyan un Sector de Propiesdad
Social gue refuerce sus vinculos de solidaridad y les confiera

coherenciag

Quo la polftica del Sector y de las empresas de Propiedad Sg
cial deben ostar intimamente llgadas a loa P1anes de Desarrollo

Nacional y a 1la politica general de Planlflcacion del pais;

Que este Sector por su naturaleza y motivacidn os diferencia
ble do los Sectores Pdblico y Privado requiriendo una legisla=-

cidn especial que constituya el Dereche Socialj.

En use de las facultades de que estd investido; vy
Con el voto aprébaforio dél:Eonssjo‘da Niﬁisirosa

Ha.dado el Decreto-Ley siguientes

SECCION I
PRINCIPIOS BASICOS

Articulo 90

"P. ;Qué son 1a9 Empresas de Propiedad Social, guidnes las in-
tegran, cudl es su principio bdsico y cudles sus caracteris
ticas?

R.. Las. Empresas da.Prqpiadad Snciallsdn personaéljurfdicas de
Derecho Social, intagradns exclusivamente por trabajadores,
constituidos dentro del principio de solidaridad, con el ob

- jeto de realizar acfiuidades econdmicas. S@s:cargcteristi~

cas son participacidn plena, propiedad social de la emﬁfesa,



acumulécidn social y capacitacidn permanente. Estas empresas en

conjunto conforman el Sector de Propiedad Social.

Articulo 29

,P.'@En‘qué consiste la Particsipacidn Plena?

R. La Pc“tlc pa01on plena con91sta en el derecho de todos los
trabajaauras a partmcmpar en la direccidn, ‘gesticn y en los
benanlclos de la emprasa, que se ejerce, teniendo en cuenta
el intends social, a través de la gestidn democrédfica y la
dlatrlhu31cn dgl excedente en Fun01on del trabagn aportado

y de las necesidades de dichos trabajadorses.

B QCGmD se produce la part*c;pac;on de 105 hrabagadores en el
excedante? ;
R. La participacidn de los trabajadores en el excedente se pro

{

duces

a4) Mediante .unz remuneracidén periddica que compense el tra-
. bajo individual y cubra cuarnde menos las necesidades bdsicas
familiaves de dichos trabajadores; y.

b) Madiénte ia menta de trabajo fruto del resultado econdmi-

.

co de la gestidn comidn de los {rabajadorss, gqus se reparte -~
ofi furma 1guallt Tld, gn funcidn de los dias trabajados por

cada uno sn el E3'IGI‘D1 cio econémico.

AEtiqulo 39

P. ;Cudnde 68 social la Propiedad y a quién estd bensficiando?

R. La Propiedad es social pDr cuanto pertenecs al congunto de -
trabajadoreu que laboran en las Empresas de Propiedad Social,
31n que a - ninguno da ellos le corresponda derechos de propis
dad 1nd*u*dLal y por cuanto el. Sector, al generar nusvas u-
nidades scondmicas de la misma naturalsza, beneficia a la sg

cisdad en plenc.



Articulo 43,-
5Qué es la Acumulacidn Social y cudles son sus sfectos en -

la empresa y sn el Sector?

La Acumulacidn Social es el proceso mediante el cual ss for
talecs 8l Sector dé Propiedad Social, incorporando al patri
monio de la empresa y. al dsl Sector, el execente resultante
de las actividades economlcas destinado al incremento de -

SUS LECUrs0S.

Articulo 59

) bQue es la Cap801tac1on Permanente, cudles son sus DbJBtl -

vosg sus caracterlstlcas y su mr19ntac1on pr1nc;pal¢

La Capacmtac1on Parnanente es la preparacidn del trabajadov
modiante la educacidn constants orientada a alcanzar su par

ticipacidn en todos los niveles de decisidng serd lntegral,

Ty llbaradora g imbufda en los principios y ética de la Propig

i

+ dad 8001al.

Dentro de esta concepcidn y ein perder' la integridad del ob

-jetivo perseguido se orientard preferentemente al perfeccio

namiento laboral y-técniqp del trabajador; como a la forma=-

cién destinada a que éste ejerza una efectiva participacidn

on las decisiones y control de la empresa y del Sector.

Articulu 69 ,~ :
JEn qué émbito,y en cudles actividades se desarrollan las -

Empresas de Propiedad Social?

- Las Empresas de Propledad Sozial se desnrrollan en el dmbito

territorial de todo el pais, sin perjuicio de gue puedan rea
lizar en el exterior. En la funcional, desarrollan todas las
actividades econdmicas con excepcidn de aguellas reservadas

exclusivamente para el Estado.



Rs

P.

R.

SECCION IT

“DE LA EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL -

TITULO T .

DE 5U CONSTITUCION

Articulo 78—

. 4Cémo se inicia 1 proceso ds creacién de una Empresa de -

Prnpladad Soc1al¢
La Empresa de Propisdad Social ‘comienza su proceso de .crea
ciéng

a) Por iniciativa de cua1qu1er persona, grupo de paraonaa 0

”empresas promcturas que ‘conciben un proyectc espsclflco den

tro del marco de los Planes Nacionalas de Dasarrolluf

b) Por 1n1c1at¢ua de organisnos del Ssctor Publico NaC1nnal
que’ identificaran pr10r1tar1amante proyectus de inversidn -
para el Sector de Propiedad Social.

;,Cémo se procedsrd en ambos casos?

En ambos casos se procederd como sigue:

,1) La iniciativa, estudio o proyscto se preséntaré‘a la Co~

misidn Nacional de Propisdad Socialg

2) La Comisidn Nacional de Propiedad Social determinard su
conveniencia y procedencia tenisndo en considsracidn las -

prioridades establecidas dentro de leos Planes de Dasarﬁollo‘

formulados por el Instituto Nacionalide Planificacidn y pre

via opinidn de la Uridad Regional ;ereapondiénte, cuando -

exista, de conformidad con el Articulo 1392 del presente Qg'

. creto-Ley..



3) Determinada la conveniencia y procedencia a que se refig
re sl numeral anterior se comunicaréd este hecho a COFIDE =
y/o al Fondo Nacional de Propisdad Socialylos cuales, segln

el caso realizardn los sstudios necesarios para constatar -

la pre=factibilidad o factibilidad del proysctos

4) Efectuada la constatacidn e que se refisre el numeral an
terior, la Comisidn Nacionesl de Propiadad Social, procederd
a la aprobacidn definitiué del mismo; obtenido la cual COFL
DE y/o el Fondo Nacional de Propisdad Social adquirird sl -

proyecto. Dicha adquisicidn se hara de conformidad. con lo -

‘establecido en el Articulo B2, si se trata del caso a que -

se refiere el inciso a) del presente articulo, En lo que -

respecta, a lo sefialado en sl inciso b), séle se reembolsa-

»

réd los gastos directos que su hubieran realizado.

'5) La Comisidén Nacional de Propiedad Social.publicard, sn -

el diario ofieial "E1 Peruano", y en el de mayor circulacidn

de la localidad o provincia, donde se establecsré la empresa,

. la relacidn de: los proyectos aprobados y de las vacantes a

“ ser cubiertas. Las personas que .tengan interés en. cubrir 8s

P.

tas vacantes podran pregentarse en el lugar precisado en el

aviso,

6) Finalmente, se iniciaré el desarralln del proyectc, in =
corporando a los trabajadnres que se requ1eran de canforml—
dad con 1o establec1d0 en el Articulo Qﬂ del presante Decrg

to-Lay.

Articuloc B8Z.< ; : ‘ R

4Qué Entidad y/o Entidades adquirirdn la iniciativa, estu -

dic o proyecto fé aprobado por la Comisidn Nacional de Pro-

. piedad Social?

La Conporacién'Financisra de Desaﬁrollb (CUFIDE)‘y/bﬁel Fon
do Nacional de Propiedad Social a que se refiers sl Articu-

lo 154¢ dai presente Decreto-Ley, adgquirird la iniciativa,
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estudio o proyecto ya aprobado, dentro de su dispbhibilidad
de recursos y de acuerdo a las prlarldades que 1nd1que ia -

Comisidn Nacional de Propiedad Social.
gﬂ‘QUiénes se encargard los estudios complementarios?

Los estudios complementarios que se requieran sarén encaroga
dos prioritariamente al autor o autores de la iniciativa en

ol caso de que estén capacitados para efectuarlos.

Articulo 98
;En gué deberdn concluir las iniciativas; estudios prelimina
res y proyectos y de cudles otros requisitos precisard ade-

més la ducumentacidn.requerida por dichos estudios?

Las iniciativas, estudios preliminares o proyectos gue se

~adquieran de conformidad con el artfculo anterior debépén,

de ser necesario, desarrollarse por la entidad financiera y
concluir en estudios complementarios que demuestren su fac—
tibilidad. La documentacidn requerida por dichos estudios =
comprenderd ademds, . 1os requisitos mfnimos ex191dos pnr las
normas del Sector respectluo de Administracién Publlca, la
Drganizapion de la empresa, los-andlisis, evaluacidn y escgﬁ
la dé rémuneraciones bdsicas de los puestos, Jjornadas de -

trabajo, los criterios de mérito y primas por eficisncia; ~

productividad y factores sociales que sa aplicarédn en la fu

tura Empresa de Propiedad Social. £1 proyecto, demostrada

su factibilidad a satisfaccién de la entidad - finandiadora,

_‘seré desarrollade por. dsta hasta la puesta sn marcha del pro

ceso productivo. En este lapso se irdn incorporando, con -

. cargo a la Futura empresa, las personas gus la integrarén 9

nlclalmente, a Fln de gque se capaciten y familiaricen can

el proyecto.
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Articulo 102.- !
,Qué se hard cuando se esté sn condiciones de comenzar el =

proceso productivo? -

Cuando se asté en condlclnnes de cemenzar el proceso produc

tivo,se constitumra la empresa msdxente acuerdo de los tra--

bagadores gue la inician, que constara en acta con firmas -

legalizadas por Notario Pﬁblicd 0 Juez de Paz, en su caso.

Los ‘analfabetos imprimirdn su huella digital.
;,Qué comprenderd dicha acta?

Dicha acta conprenderd el objeto de la empresa y su estatu=
to figurando ademds, la organizacidn, el andlisis, svalua -
cidén y escala de remunsraciones bdsicas de los pusstos y -

ylly

los otros criterios que se indican esn al Articulo 92, qus -

'se aplicardn a la Empresa, asi como gl Balance de Apertura

debidamente aprobadao.

Articulo 112,- j
LLegado éste momento j;cdémo procedara 1a Lonlslon Nac;anal -

de Propledad Social?

La Comisidn Nacional de Propiedad Social deberd smitir rssg
lucidn sobre la constitucidén de cada empresa, dentro de los
guince (15) dias de presentada a su consideracidén. A par -
tir de la aprobacidén es obligatoria la inscripecidén de su: -
constitucidn y los poderes de sus personerpos en sl Registro
de Personas Juridicas. La inscripcidn se efectuard por el

mérito de la correspondisnte resolucidén de aprobacidn y de-

berd solicitarse dentro de los ocho (B) dias, bajo pena de

declararse caduca la aprobacidn y efectuarse dicha inscrip~’
cidn por los Registros Pdblicos, dentro de quince (15) dias,
bajo responsabilidad.
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;Desde cudndo comienza la vida legal ds la empresa?

Desde .la inscripcidén de su constitucidn comienza la vida lg

gal de la empresa. Los actos y contratos realizados con car

'go a la empresa antes de su inscripcidn sn el Registro de -

Personas Jurfdicas,quedardn convalidados con la inscripcidn.

Articulo 122.- j , .
;De quién se requerird aprobacidn de modificarse los térmi-

nogs del acta? i '

La modificacidn de los tdrminos comprondidos en el acta de
constitucidn requerird aprobacidn ‘de la Unidad Regional y -
seguird sl trédmite a gue se refisre el Articulo‘11§_del pre

sente Decrsto-Ley.

Articulo 132.-

;/Qué requisitos deberdn reunir las empresas existentes qgue

‘deseen formar parte del Sector de Propiedad Social?

Las empresas que no pertenezcan al Sector de Propiedad So -

cial podrédn transformarse en empresas ds este Sector, siem-

pre que rednan los siguientes requisitos:

a) Que la empresa por transformarse se sncuentre en buena -

situacidn econdmica y financieraj

b) Que la transformacidn sea aprobada por la Comisidén Nacip

nal de Propiedad Social; y

c) Que tenga el acuerdo favorable de los 2/5 de los propie-

tarios, acciones o socios.

Articulo 148,—~

 ;Bajo qué otros requisitos y circunstancias podrén transfor

marse también en Empresas de Propiedad Social?

Podran transformarse también en Empresas de Propiedad Socials
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a) Las empresas cuya disolucidn haya sido pedida por sus PTQ
platarlos o por acuerdo de sus accionistas y cuya despedida
""" total de parsonal no Fuera aprobada por 8l Ministerio de =°
Trabajo,_slempre que raunan los rsqu131tos indicados en el

1nclsn c) del articulo prsnedanta y lo sollclten sus trabaJa

dores; y

b) Las empresas en las que la parte que no corresponde a la
Comunided Laboral eea vendida a. terceros 8N su ﬁotalldad -
en cuyo caso, a pedido de los trabaJadors CDFTDE o0 el Fon
do N331onal de Prupledad Socxal, si lo congidera conuenlen—
te, eJerceran gl derecho de retracto en nombre y representa

I_cinn de los trabajadores. En al caso de empresaa por accidn
de los trahajaddfss. En el caso da empresas por acciones se
reputard venta de la totalidad para-los‘éfadtos de este in-
ciso el 51% del accionariado de la smpresa. Si el 51% del
acclonarlado gue se uendlera estuvisra integrado por ventas
de porcentajes mencres; astos se con31deraran como un adlo
acto si se reallzaran dentro ds un parlodo de ciento veinte
(120) dias.

P. ;Quién habréd de dar la aprobacién?

R. En los dos incisos precedentes se requerird previamente 1la
aprobacidn de la transformacidn por la Comisidn Nacional de
Propiedad Social. il
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- A gquién ge congidera trabajador eventual?

TITULO IT

DE LOS INTEGRANTES DE
LA EMPRESA DE
PROPIEDARD SOCIAL

CAPITULOD I

] DERECHUS Y
UBLIGACIDNES

Articulo 158 ‘ Y,
;Qué trabaJadDrss son 1ntegrantas de la Empresa de Prople -

dad Social?

Todo trabagador,'sea estable o sventual, es integrante de -

la Empresa de Propiedad Social en gue realiza su act1v1dad.

' Los trabajadores eventuales tendrdn, dsntro de su condicidén
e tales, todos los derechos y obligaciones de los trabaja-~

dores estables, con 13 tinica excepcidn del derecho & ocu -

par cargos sleciivos.
Se considera trabéjadur evertual dentro de las actividades

de 1a'empresa'al caontratado pars la realizacién de una la =

bor, gue por su naturaleza es accidental o temporal.’

Artfculo 169,.- ,
;Cudles son los derechos de:los trabajadores de una Empresa

de Propiedad Social?

Son derechos de los trabajadorss de una Empresa de Propie -

dad Social 1bs siguientes: -

a) Retirarse ucluntariamenta_de-la empfesag'guzéndo de los

beneficios sociales que sstablegcen la legislacidn laboral y
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el presente Decreto-Ley;
b) Participar con voz y voto en las Asambleass

c) Elegir y ser elegido para conformar los 6rganos de la em

presa y del Sector;

d) Percibir una retribuciﬁn‘por ia labor realizada partici-
pando en el excedente de conformidad con sl articule 22 del

presente Decreto-Ley;

8) Reclamar ante el Comité de Honor, a que se refiere el ar
ticulo 632 del presente Decreto-Ley, los actos y decisiones
de los Organos de administracidn que los afecte individual-
menté, pudiendo apelar ante la respectiva Unidad Regional -

de la Resolucidn del Comité de-Honor;
f) Tensr ‘igualdad de oportunidades para capacitarsej

”) Racibir'pariédicahente informécién'sobré’la marcha de la

amprasa y terer acceso a los Libros y documentos de esta, -

en la forma que datermlna el Estatutu°'

P

h) Tanar uxuenc1a propla en la farma y cond1010nes a que 88
raflare el Titulo IV de la Secc;én 1V dBl prasente Decreto-
Leys '

i) Recibir los servicios de educacién; salud, cunas vy jardi

nes de la infancia, recreacidn y cultura’'y otros que brinde

"la empresa de acuerdo a las necesidades de sus trabajadores

y sus fémilias, de conformidad con lo establecido sn el ar-
ticulo 1068 del presente Decreto-Leys vy
j) Los demds derechos que le acusrde el praéente Deersto-

Ley y 8l estatuto de la empresa.

Artfculo 178.-

;Cudles son las cbligaciones de lds?trabajadorea de una Em-

presa de Propiedad Social?
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50n obligaciones de los trabajadores:
a) Contribuir a la dptima marcha de la empresa y del Sector,

y 2 su preceso productivo en f#orma eficiente y responsables

b) Participar personal vy activaments en los drganos de la
empresa y del Sectcr, debisndo previamente haber analizado

la documentacidn necesaria;
c) Velar por la conservacidén de los bienes de la empresas
d) Emitir su voto personal cuando correspaonda;

o) Capacitarse teniendo en cuenta las necesidades de la am-

presa y trasmitir los conocimientos adquiridos;

ﬁ)_CUmplir con sl gestatuto, reglamentos y disposiciones in-
ternos de la empresa, asi como -con los acuerdos adoptados -

por los 6rgancc de la smpresa y del Sector;

g) Actuar dentro de la estructura orgdnica y jerdrquica de

la empresa, aprobada por la Asambleas y

'h) No integrar simultdneamente otra empresa, salvo los tra-

bajadores eventuales por obra determinada.

CARITULD IT

INCORPORACICN DE
NUEVOS TRABAJADORES

Articulo 188.~" 7
4Cémo se someterd a la Asamblea el programa de necesidades

de nuevos trabajadores?

Anualmente, sl Comité Dirsectivo someterd a la Asamblea el

programa de necesidades de nuevos trabajadores, elaborado

-de acuerdo a las previsiones de produccidén y del adscuado

desarrollo de la empresa. En caso de desaprobacidn o modi
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ficacidn del programa por la Asamblea, bajo responsabilidad
del Comité Divectivo, se pondrd dentrc de los ocho (B) dias
siguientes, las resolucidén de la Asamblea, conjuntamente -~

con 8l programa, -2n conocimiento de la Unidad Regional, la

que después de solicitar los informes y documentos que esti

.“ﬁ 1 4“_ e - . 1
me pertinentes, adoptard decision al respectio.

;Quiénas podréan revisar los prugramas de necesidades de nug

vos trabajadores?

La Unidad Regional y/o la Comisién Necional de Propiedad Sg

cial podrén de oficip revisar los prcgramas de necesidades

‘de nusvos trabajadores para precisar si dichos programas eg
tdn o no de acuerdc ccn las yeaies previsiones de produccidn
'y desarrcllo de iz empresa, dictandc en su caso los correc-—

. tivos necesarios, que serdn de aplicacidn obligatoria.

Artfcula 1892.~ 1
;En qué otras circustancias se podré incorporar a nuevos -

trabajrdores?

Cuands los requerimientos de la smpresa lo exijan, a propuss

ta ds la Gesrenciz o de los Comités Especializados, el Comi-
té Directivo podra autorizar la incorporacidn de nuevos tra
bajadocras rno compreandidos sn el programa anuél de necesida-
des de perscnal. dando cuanfa 2 la Asamblea sn la primera o
sesidn que se efectie con posterioridad a la decisidn toma-

daas

Articule 202.-

Quién examinard a los postulantes que deseep incorporarse,

como trabejadores estables en la empresa?

‘Los'postu lantes que deseen incorporarse como traba jadores

estables en la empresa, deberén previamente ser examinados
por sl Comité de Honor integrado para el caso, ademas - por

un miembwo de la Gersncia para determinar su capacidad la-
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boral, su adecuacidn a las vacantes existentes y su.identi=-
ficacidn con los principics que rigen la propiedad social.
E1l Comité Especializado correspondiente informard sobre el
examen prdactico de capacidad laboral gue rinda sl postulan=
te. Con todo lo actuado, el Comité Directivo decidird sobre
la incorporacidn.

Una vez resuslta su incorparacidn sa qué se comﬁrdmaté el -

nuevo trabajador?’

. Resuelta su incorporacidén, el nuevo trabajador, prestard ju

. ramento ante gl Enmité_da Honor, comprometiéndose a sjercer

P.

P.

.sus derechos y cumplir sus obligaciones y mantenerse dentro

de los principios y la ética de la Propiedad Sociél.

El examen de capacidad laboral es obligatorio y,‘en'cohse -

'cuencia, no hay periodo de prueba en las Empresas de Propig

dad Social,

CAPITULO IIIX
REGIMEN LABORAL
DISCIPLINARIO

Artfoulo 2192.- _
A guiénes se denomina trabajadores en las Empresas de Pro-

piedad Social?

En las Empresas de Propiedad Sccial se denomina trabajado -

res a todos los qué prestan servicios an allas, cualquisra

.que sea su naturaleza o funcidn y que perciban una remunera

cidn mensual pagada en la forma que cada- empresa éstablezcao

Artfculo 222,.- |
LA qué legislacidn estdn somstidos los trabajadores de’ las

Empresas .de Propiedad Social?
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Los trabajadores de las Empresas de Propisdad 8ocial,. salvo

“en lo expresamente establecido per ol presente Deoreto-lLey,

estdn sometidos a la‘legislacién laboral comdn.

“L'os derechos due la legislacidn laboral comdn acuerda a los

“‘trabajadores actualmente llamadas empleados serdn extensi -

voe a todos los trabajadorss de la empresa de Propisdad So=-
cial sin axcspc;on alguna, En lo gue raspecta a la Segur1 -
dad Social les serd de apllcaclon la ley 8433 y 105 Dacretos
Leyes Nos. 18846 y 19990,

.lPur cada dfa de 1n8919ten01a injustiflcada al trabajo se des

cantara una VQlﬂthlnCUaUa parte de la remunaraclun mensual,

sin per;u;clc de lo seﬁalada en el incisov a) de los articu-

Pa

R.

P.

RO

-

los 269 y 299 éel presante Decretn—Lay. iR

Articulo 232.-
;Quidn llevard un registro de trabajadores eventuales de -

las Empresas de Propiedad Social?

Cada Unidad Regional llsvara un registro de trabajadores e-
ventuales de las smpresas de Propiedad Social que la inte -

gran.
A qué tendrdn derocho los trabajadores inscritos en osto ~

registro?

Los trabajadores inscritos an ésta;registro tandrén derecho
a acumular para los efectos de los beneficios propios del -

Sector, el. tlempo de SBTUlClDS prestado cnmo gventual en -

.cualguier empresa de Propiedad Soc;al

P.

Re

- Artlcdlo .n

5 0ué derechos tendrd el trabagador gue dsje una Empresa de

Propiedad Social y desee ir a otra del mlsmq_¢sctop,_y qusa

,requigitos se le exige? .

Los trabajadcres intsgrantes: de Empresas .de Propiédad-Social

que dejen éstas, tendrdn derscho preferente a cubrir las va
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cantes gue se generen en empresas del Sactor, siempre gue =

cumplan con los requlsltos axigidos para el puestn, saluo -

que su separacidn se deba a medida dlBClpllnarla o a retiro

voluntario que no esté juatifibado en acto ajsno al trabaja

dor.

Articulo 258

;Quidnes podrédn acordar laborar voluntariaments, y en qué -

condiciones?

Los trabajadores podrdn acordar,

en casos excepcionales la=

"borar veluntariamente sin remuneracidn adicional més de 1la

jornada de trabajo y/o hasta medio perfodo vacacional si -

las necesidades de la empresa as{ lo rsquieren.’

sQuidnes determinardn la necesidad de ests trabajo?

La necesidad de sste trabajo excepcional serd determinada =~

por los Comitds Especializados dentro de su drea, cuando se

trate de ﬁrébajos de Unidades especificés 0 por la Asamblea

cuando comprometa a toda la empresa y se, efectuard .por los

traba jadores que se brinden voluntariamente.

;Dénde ses registrard este trabajo y para qué?

Este trabajo voluntario y no remuneradoc serd inscrito en el

registro personal dsl trabaJador Yy saré tomado en cuenta co

mo mérito para las promociones iy la dBSlQnaClOH a cursos -

de capac1taclon becados por la empresa. Ademds, el tiempo -

uoluntarlo no ramunerado ss computara come doble para el e=-

Fecta de da*ermlnan el tlepD de servicios sobrs sl gue se

_calculara los anBFlDlUS que Dtorga al presenta Decretu—Lsy.

-Seru1ra as 1mlsmo para el mtorgamlantm anual de las distin -

chnGS espec*ales a loe merres trahajadares del’ Sector ds

Propledad Social en 888, perfodo.
nada normal sea remunerado o no,

tro horas diarias.

£1 trabajo fusra de la jor

no deberd exceder ‘de ‘cua =
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‘E1l Estatuto de la empresa detsrminard las faltas qus den

Artfculo 269,-

¢Cudles son las sanciones disciplinarias?

.Las sanciones disciplinarias son las siguisntss:

*

a) Amonestacidng
b) Suspensidn; vy

c) Separacidn.

Articulo 272.-

;Teniendo en cuenta gqué serdn impuestas lasg sanciones?

Las sanciones serdn impuestas teniendo en cuenta lo siguien

te:

a) Naturaleza de 1a faltas
b) Antecedente del trabajador:
c) Reincidsncias

d). Clrcunstan01as en que se cometid la falta; y

8) La responsabllidad del trabajador en la enprasa.

jo

rigen a la aplicacidn de las sanciones de amonestacidn y -

guspensidn.,

thlculo 28 - e j ] ; i

d,|:j|.nuarnaa apllcaran las dlferantss sanciones?

La sancién da amonestacidn serd aplicable por‘el_CDmité de

Honor; la de suspensidn por el Comité Directivo a propues-

0 ta de; Comité de Honor y la de separacidn,a propuesta del

_Comits’_Directivu9 por la Asamblea General. Eontré_la san -

cidén de separacidn se podréd apelar ante la Unidad Regional,

sin perjuicio de los derechos que confiere la legislacidn

. laboral y sin que el recurso suspenda la gejecucidn de la -

4

sancidn.,
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d) Heallzar en provecho prDDlD o de tercercs actividades

Artfculo 299
jCudles son las causales de separacidn por falta grave?
Las causales de separacidn por falta grave son las siguien-

tess

a) Inasistencia injustificada al trabajo durantes:

- Tres dias consecutivoss
~ Cinco dias no consecutivos al mes;s Y

-~ Quince dfas no consecufivos al semestre.

b) Causar deliberadaments o por negligencia dafios graves a

los trabajadores de la smpresa o a ‘bienes de ésta;

c) Pfopdrcioh r intehcionalmente informaciones- Falsas gque o

casionen par3u1c1o grave a la empresa“

competltluas con las de la Bmpresa de la que as 1ntegranta

el trabajador, causandola grave parjulclu°

) Usar o entregar a terceros procedimientos de fabricacidn

0, en ganeral, la divulgacidn de informaciones sobre la em-
presa, con perjuicio de sllas
£) Incumplir reiteradamente sus obligaciones;

g) Concurrir reiteradamente a trabajar en estado de embria-

guez o bajo la influsncia de_narcétisos, y aungue no sea -

‘reiterada cuando por la naturaleza de la Punciﬁn o del tra=-

bajo, revista gravedad; y
h) Incurrir en delito. contra 6l patrimonioc en agravio de la
empresa, 0 sn delito con motivo del ejercicic de sus funcig

s ; - St e

Artfculo 302 _ _
;Por cudles otras causas podréd también ser separado gl tra--

bajador?

El trabajador también podrd ser separadc por las causas si-
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guientess

a) Radchién de personal, autorizada por resaolucidén de la

autoridad del trabajo, debida & causa econdmica o tdcnica'y
caso fortuito o fuerza mayor;

b) Condena a pena privativa de la iibertad por delito doclo=

80, mayor de 6 meses;

c) Inhabilitacidn definitiva total para el trabajo, caso en
que.perdibiré los derechos a gue se refiere sl artfculo 1309

del presente Decreto-Ley;

-d) Inhabilitacién definitiva parcial, siempre que no tenga

posibilidad de ocupacidn, en su empresa. En este case el =
trabajador tendré la mas a;ta prlorldad para lntegrar cual-
guier otra smpresa del aectnr, en alguha fLﬂClnn para 1a

que esté capacitado.

'e) A su pedido de conformidad con el incisc a) del articulo

162 del presente Decreto-Ley,

Articulo 318.-

4En qué condiciones Quedaré gl trabajador al ser separado -

de la empresa?

En los casos sefalados en sl articulo 292 del presente De -

“créto—Ley,'el trabajador serd separado de la empresa termi-—

. pando el vinculo laboral. La compensacidn por tiempo de ser

vicios gue le corrssponda le serd, en este caso, entregada

en mensualidades consecutivas iguales a la remunemmién gue

estaba percibiendo a la fecha de su despido. La suma gue -
pudisra corresponderle por concepto de Renta de Trabajo del

ejercicio econdmico pertinente, se le cancelard cuando ésta

- gg distribuya.

Si la causal de despedida es la contemplade en ios incisos
b). c), d), e y h) del artlculc 29 a2l monto de compensa -

cién por tismpo de ssrv13103 y Henta de TrabaJD que cCOrLES—
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ponda al despedido serd consignado en el Banco de la Nacidn
en entregas mensuales como lo establece el parrafo anteriop

y guedard a las resultas del juicio correspondients.

P. ;Ante guién podrd sjercer sl despedido las apciqnes'pof de-

rechos laborales derivados de su relacidn con la empresa?

R. Las acciones por derechos laborales derivados de su rela -
cidn con la empresa podrdn ser sjercidos por el despedide -
ante sl Fuero Privativo de Trabajo, prescribiendo la acecidn

a los tres afios que cesd dicha relacidn. .

Articulo 329,- ;
Pe ;Ante quién podrén los trabajadores de las Empresas de Pro-
piedad Social solicitar -8l registro de su Sindicato y en -

gué porcentaje?

" R. Los trabajadores de las Empreeas de Propiedad Social. .pueden
solicitar al Ministerio de Trabajo el registro de su smpre-
sa como. Sindicato por acuerdo expreso de mds del 50% del to
tal deutrabajgdqras_reunidqsleﬁ Rsamﬁléa’ﬁxtfaordinar;a bﬁg

vocada al efecto..

P. sA quiénes considerard camo dirigentes del Sindicato el Mi-
nisterio de Trabajo? U
R. El1 Ministerio de Trabajorpagistrané sl Sindicato cnnsiﬂéfaﬂ

- do'como dirigentes .de.éste a los de la empresa.
TITULD III

DE LOS ORGANOS DE LA
L EMRRESAT U
Artfculo 333,-

P, ;Cudles son los drganos de la Empresa de Propiedad Social?
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Son dérganocs de la Empresa de Propiedad Social:

a) La Asamblea Genaral;'
b) E1 Comité Directivog
c) La Gerenciaj

d) E1 Comité de Honor;

8) El.CDﬁité de Capacitacidng

f) Los Comitéds Especializados;jy

) E1 Comité Electoral.‘

CAPITULD I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

.. Articulo 342,-

P.

-¢Qué es la Asamblea General y cémo estd fbrmadé?

, La Asamblea General es sl drganc de mayor Jsrarquia de la -

empresa; estd; formada por la reunidén debidamente convocada

y constituida de todos los trabajadores.
&Quién convoca la Asamblea General y quién la preside?

La Asamblea es convocada por el Comité Directivo'y es presi
dida por el Presidente del mismo o a Talta de sste por el -

Vicepresidente: Actuard como Secretario el Gerente General.
o L

Articulo 352,- it

;,Sobre qué asuntos le compete decidir a la Asamblea General?

La Asamblea decidird acerca de los asuntos cuya compstencia
le ha sido especificamente'aéignada por-el presente Decreto
Ley y, sn genseral, de todo aquello que se le someta o que -
la p;opla Asamblea decida conocer. La Asamblea soln podréd -
tratar los asuntos materla de la conuucatorla, saluo acuer=-

do en contrario adoptado sn la misma Asamblea por un ndmero
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de miembros superior a las dos terceras partes del nldmoro =
total do los trabajadorss de la Empresa. (i ‘
;Quidnes queden sometidos a los acuerdos de la Asamblea Gow-
neral? i ' : : AR
Todos los trabajadores ;hcluso los gue no hayan participado
en la reunién, quedan sometidos a lcs acuerdos de la Asam=
blea. R A :

Articulo 362

' (En qué forma, caso'y circunstancias se realiza la Asamblea

. Gensral, y cudl serd su mpcdanica?

La Asamblea podrd rsunirse en forma ordinaria’ o extraordina
ria.y deberd realizarse en la localidad del centro de traba
jo de la Empresa. En caso . de haber centros de trabajq;de u
na misma empresa ubicados en difersntes ldcalidadgg se con-
vocard a Asamblea a sus trabajadores, la que se realizaré-
en reunlones 51multaneas an sus respectluas lacalldades, -
con el numero de trabajadores quelaSLSta, En cada locali -
dad ol Comitd Directivo se hard representar por uno de sus
miembros o por un delsgado acreditado quieh'prbsidiré'la -
reunidn, actuando como Secretario 6l trabajador de mayor jg
rarqufa de cada centro de trabajo. Efectuadas las votacio.=
nes de ‘los asuntos por tratar, el gue preside la reunidn -
1levard el resultado al Centro de Trabajo principal para el
cémputo. definitive. El referide computo se iniciard suman-
dose sl nimero de asistentes_en cada reunién,para daterminar
si el total alcanza al quorum que corresponde a la Rsamblea.

8i no alcanzara a8 de jard oln canputar 8l resultadc de los

.acusrdos y se comunicard a los dluerscszcentros dB‘trabaJD

gqus la nusva Asamblea se realizard al cuarto dia siguisnte;
de conformidad con el articulc 41¢ del prssente Decreto-lLsy.
Sistema similar se adoptard cuando el nimero de trabajadc -

res es considerable difipultandollg participacidn de todes,
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Articulo 370.-

iCudndo se realizard la Asamblea Ordinaria?

La Asamblea Ordinaria se realizard cuando menos una vez al
afio, dentro de los tres meses siguientes al término del e~

jérciéio econdmico anual y cuando lo disponga el Estatuto,”
;Que compete a la Rsamblea Urdinaria°'

Compete a esta Asamblea:
a) Aprobar la politica, planes y programas .de la empresa y

las modificaciones a su estructura orgdnica y- jerdrquicas.

b) Aprobar la gestidén social, asi como las cuentas vy 6l ba

.lance general del ejorciciog fhEs )

&) Decidir sobre el destino del Excedente Distribuible de

acuerdo a lo indicado en el articulo 1062 del presente De-

cretD-Ley9 y

d) Tratar soer los asuntos que le sean propios conforma -

Lal Estatuto de le empresa.

ﬂrtzculo 38¢8

QCuando serd conuocada la Asamblea Extraordlnarla°

La Asamblea Extraordinaria seré convocada por el Comité Dl

rectivo:

a)’ Cuando dste lo estime convenientes

b) Cuando 1o soliciten por escrito un ndmero de trabagado—

res no menor del 20% del total de estos,

 ¢) Cuando lo solicits el Comité de Honors

P.

d) Cuando lo solicite la Unidad Regionalg'y'<

e) Cuando 1o solicite la Comisidn Nacional de Propiedad So

cial.,

Articulo 398,-

;0ué compets a la Asamblea Extraordinaria?n
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Compete a la Asamblea Extraordinarias

a) Aprobar y modificar el estatuto y los reglamentos de la
empresas ’

b) Elegir vy :émcuar a. los miembroé del Comité Dirsctivo, =
del Comité de Honor vy del Comité de Capacitacidn:

¢c) Ratificar el nombramiento del Gerenta General y remover
lo de su cargoj

d) Tomar, cuando le corresponda, el acuerdo a que se refig
re el artlculo 252 del presente Decrsto-Leys;

e) Resolver la SEpHrﬁCan de traba jadores pur sancidn dls-

‘01p11nar1a°

f) Acordar la venta de los activos fijos esenciales de la

empresa. En el caso de no haberse restitufido integramente

el Aporte Transitorio se deberd contar con la aprobacidn -

‘previa de ‘COFIDE o el Fondo Nacional de Propiedad Social,

en su casos
g) Acordar la emisidn de Accio-Bonoss a lo que ss refiere
el aFt. 8423

'h)'ﬂcordar la pplitica de corcertacidr de créditos a largo

plazo:

" 1) Disponer auditorias;

P

Rs!

j) Acocrdar la fusidn,disolucidn y liquidacidn de la empre-
sag y o

k) Resolver en los casos en que la ley o el estatuto lo -
disponga y en cualguier otro gue requiera el interés de la

empresa.

aau1en aprobara los acusrdos scbre las materias comprendl—

das en los incisos f), a) y j)?

Los acusrdpa sobre las materias comprendidas en los incisos

f), g) y j) deberdn ser sometidos, previamente a su ejecu -

'cién, a la Unidad Regional respectiva para su aprobacidn vy

puestos en conocimientec de la Comisidn.
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Articulo 402

;Cémo se efectuard la convocatoria?

La convocatoria se efectuard por esquelas si el nﬁmgrorde -
trabajadores.cs menor de 50 gquedando constancia de su recep

cidn mediante cargo; si gs mayor se,realizaré por circular

_dablendo un ejemplar nacesarlamante ser entregacdo con cargo

a cada Comité Especializado y exhibide en el periddico mu =

ral de la empresa.
:;Con que ankicipacidn se efectuard la convocatoria?

La conuocatorla se efactuard con una anticipacidn no menor
de ocho (8) dias ni mayor de quince (15) dfas. En los ca =~
sos de aprobaclon de balances,memorias y planes de 1nuer510n

o cualqu1e ctra decisidn Que reqU;era dstermlnados elamqg

‘tos de juicio para pronunciarse, debs necesariamente repar-

tirse, al momento de la convocatoria, la documentacidn in =

formativa recesaria y efectuarse reuniones de difucidn y a-

nélisise.

;Qué comprenderd la esquela de convocatoria?

La esquela o circular de convocatoria comprenderé el lugar,

dfa, hora y obJeto de la Asamblea,

Articulo 4189

;Cémo quedard constituida la Asamblea?

La Asamblea quedé constitufda si vencida media hora de la -
citacidn esté presente un ndmero de trabajadores superior a
la mitad del total de éstos; en caso contrario queda convo-
cada automdticamente para el cuarto dia siguiente, en que -

se realizard con los trabajadores que concurran.,

'En ambos. cascs se tomarén los acuerdos con el voto confurme

'de la mitad mds uno de los asistentes salvo lo dispuesto -

1 4
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Articulo 429 .= : 8 ;

Seglin el caso ;qué asistencia requerird la Asamblea?

En los casos de los incisos a), £), g) y j) del artfculo 399
y los contemplados en los artfculos 482, 598.y 649 del pre-
sante Decretn—Lay, se rsquerlxa obllgatorlamente la aslsten
cia de mds de las dos terceras partes de los trabagadoras y

el voto conforme de la mltad mds uno del total de +rabagado

ras de la Emprasa. En la segunda conuocatorla se requerird

un guorum de la mitad mds uno de ‘los trabaJadores y los a -
cuerdas se adoptarédn por decisidn de las dos terceras par -
tes de los asistantes. '

En caso de que no se obteﬂga quurum eh las reuniones a gua

‘hace referencia el pdrrafo anterior ss convocaréd a una ter-

cera, con autorizacidn de la Unidad Regional respectiva y
ésta"se realizard con los itrabajadores que asistan y se to-
mardn decisiones con sl voto conforme de la mitad més uno -

de lus aslstentes.

Articulo 4392,- e
;Cémo debe ser el voto?
El vote es personal, indelegable, obligatorio y secreto,sal

vo el casa del artfculo 252 sn gque serd piblico.

Articulo 44%,.~ it \

(Dénde constardn los acuerdos adoptados .en Asamblea? A

Los'acuerdos'adqptados en Asamblea y la sintesis.de su desa
rrollo constardn en el libro de actas legalizado conforme a

Ley p>

Articulo 459,-

;Cudndo podrén impugnarse los acuerdos de la Rsamblea?

Podrdn ser impugmados los acuerdos de 1é Asamblea gque sean
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contrarios a la Ley, se opongan al estatuto o lesionen, en
beneficio de uno o varios trabajadores, los intereses de la

empresa o del Sector de Propiedad Social,
;Cémo se efectuard la impugnacidn?

La impugnacidn se efectuard por escritc ante la Unidad Re -

gional cuya decisidn dard términc al trdmite interno del =~

Sector y serd puestoc en conocimiento de la Comisidén Nacio -

nal de Propiedad Social.

Articulo 462,.-

4Quién puede interponer la impugnacién y cdémo?

La impugnacidn puede ser interpuésta por quélquier partici=-
pante de la Asamblea siempre qus hubiere.hechb constar su -

desacuerdo debidamente fundamentado,. estando en este caso -

- el Secretario obligado a entregarle la correspondiente cong

tancia en la misma sesidn. e .

Asimismo, podrdn plantear impugnacidén debidamente fundamen-
tada un ndmerc no menor del 50% de los trabajédores gue no
hubieran participado en la Asamblea, por causa debidamente

Jjustificada.

Frente a un acuerdo impugnado ;como puede proceder la Uni -

dad Regional?

La Unidad Regional puede, si lo estima conveniente,ordenar
la suspensidn del acuerdo impugnado, en tanto se decida so-
bre su validez. En este caso debsrd resolver en un plazo -

no mayar de ocho (8) dias.
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hi S U
| DEL COMITE DIRECTIVO

Artlculo 47 : 2 i ol i 4 i SRR

¢Que es el CDmltG Dlrectiuo, cuil es su flnalldad y cnno 8s

ta compuestm?

L Comlte Direstivo es el maximo organo BJGCUtlUG de la em-

presa, cuya-finalidad ss q;rlglrla, asi como cumpllr y ha =

. eer cumplir los fines de, gsta. Esta compugsto por no menos

R

. legido 1ntegranta del Eonlta Direc+1vo on qua tendrd tambi

Pe

Re

de tres ni mds de seis. trabajadores, quatos a renouaclan y

elegidos por la Asamblsa General.

;Do .dénde se elige al Pr951dents del Comité Dlractlvo y ca—

da cudnto tiempo se efectla la alacc;un¢

E1l Comité Directivo elegird anualmente de su seno a un Pre-

sidente y a un Vice-Presidente el.que reemplazaréd al prime-

ro en caso de ausencia o impedimiento pudiendo ambos ser rg

.-olegidos, ; ; !

*«

1Qué papel tendri el Gerento General. dentro. del Comité Dirsg

tivo?

£1 Gerente Gsnaral hard las veces de secreteric del Comité
Diresctivo vy tendra derecho a. voz salvo el caso Bn que sea 8

B
UDtO-

;Puede ser elegidc a la presidencia o vicepresidencis del -

Comitd Directivo el Gerente General?.

El Garanta_Genépal no pusde ser elegidu,Presidente piiUica—

Presidente del Ccmité Directivo.
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Artfoulo 488,-
;Cudl serd la duracibén del mandato de los integrantes del =

Comité Directivo y cémo se realiza su eleccibn?

La duracidn del mandato do los intograntos dol Comité Direc

tivo serd de tres (3) afios y se ronovard por tercios.

El primer Comité Directivo seré eleéido un tercio por un a-

fo, otra_terbio por dos afios y el tercero por tres afios. Co

rresponderd el perfodo de tres afios a ;aé personas que obtep
gan el mayor ndmero de votos, el periodo de dos afios 2 quig

nes obtengan la votacidn siguiente y el periodo de un afio a

. L}
- quienes obtengan la votacidn inferior inmediatamente siguiepn

 por sorteo.

Pe.
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te a la de los anteriores, En caso de cmpate se resaolverd -

»

lPueden ser reslegides o separados de su cargo los integran

tes del Comité Directivo?

‘Los integrantes dol Comité Directivo sélo podrén ser elegi-

-dos para un nuovo periodo, después do vencido un perfodo in

termedio. Igualmente 38lo podrén ser separados del Comité

- Directivo por acuerdo de la Asamblea General conforme al -

procedimiento'seﬁalado en el articulo 429 del presente Decre

t D—LBY ®

Art{fculo 499,-

‘;Cémo son los cargos en el Comité Directive?

Los cargos sn el Comitdé Directivo son perscnales s indelega
blB-E'o-. . | ‘ i

. Articulo 508,-

;Quidnes mo podrén integrar el Comité Dircctivo?
No pueden ser integrantes del Comité Directivos

a) Los menores de dieciocho afios; ;
b) Los parientes entre si dentro del ouarto grado de oonsan
guinidad y segundo de afinidad, y los eényuges;
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" '¢) Los que hubieran sido sancionados con suspensién durante

el afic anterior a la elececidn;

- d) Los que tengan menos de dos afios de antigliedad en la “em-

Pa
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presa, salvo cuando ésta recidn se constituya_eh gue: no se
exigird este reguisitos i

‘
e) Los que tengan plei%oc pendiente con la empresa; .

£) Los miembros del Ccmité de Honors vy

g) Los integrantes del Comité Electoral.,

-

nrtfculc 518

:5Cuando quedan llberadas ds la ;esponsabllldad sclldarla de

.gus actos los miembros del Comitd Dirsctivo?

Los miembros del Comité Diﬁectiuc son respunéablas sélida -
rlamerts do sus actos, aaluo QLS dejen constancia exprasa -
en acta de su oposicidn y lo comunlquen pox carta notarial
a la Unidad Regional, la gus lD pondréd en conocimiento de
la Comisién.Naciunal de Propiedad Social; Esta responsabi-
lidad solidaria prescribe a los tzres aﬁos‘de'dajado: gl car

9o

Artipculo: 529 _ _
;Cuél deberd ser el quorum de los integrantes del Comité Di

rectivo?

£l quorum serd ds dos si son tres integrantes del Comitd Di.

rectiveo, tres si son cuatro o cinco o cuatro si son seis.
;Cémo se adoptardn las resoluciones en el Comité Dirsctivo?

Las rasoluc;unaa se adoptaran por mayorla y Gl Prasidente ~

tendrd voto d;rlmerte.

Hrulculc 530

Qua 51gn1f1ca ser intagrants del Cnmlta Dlractluo°

E1l ser lntegrante del Comité Dlractlvo s un honor y no da
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derscho & remuneraciodn especial ni.beneficios adicionales, ~
debiendo el elegido continuar ejerciendo las labores habitua
les gue la'ccrrespands dentzo de.la emprssa, salvoc en casos

singulares ‘en que le fueré materialmente imposible, lo gue =

serd evaluado por el Comité de Honor. .

Articulo 548

;Como ejercerd sus funciones el Comité Directivo?

El Cnmité Directivo ejercerd sus funciones en forma colocti-
va y solo podré adeopter resolucxonas validas reunido en ss -
sidn. Los integrantes del Comité Directivo ng podran inter-

vanir indiuidualmente como tales, en la ‘marcha de la empresa.

5Eémn deberdn constar sus acuerdos?

Loe acuerdOﬂ deberén conbta“ en actaq, asentadas en libro eg

pecial liegalizado, que seran fi rmadas por todos los asisten-

tes,

Articulo 552

3Cémo se reunird el Comité Dirsctivo?

El Comitd Directivo ss mauhird por 1o menos una vez por sema

" na, asi como cuando lo convoque su Presidente por iniciativa

propis o a pedido de por lo menos dos de sus integrantes qug

daran sx1m1dos, an casc de nscesidad, de la obligacidn de =

_reall ‘ar sus labores habituales, sin pérdida de ninguna com-—

pensanién ni bensaficio.

Articulo B562,-
5Qué compete al Comité Directivo?,
Compete al Comité Directivo:

a) Dlrlglr la smpresa y aprobar todos los actos ykcontratos
necesarios para su marcha adnlnlstratlua, en especial la con

sertacifn de orédites y la afectacidn en ‘gavantia de bienes
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de "la empresa, la gue, en el caso da‘activos fijcs, sflo se
podré realizar a favor de entidades, financieras del Estados
b) Aprobar la incorporacidén de nusvos trabajadures; 

c) Someter a la consideracidn de la Asamblea dentro de los
términos establecidos, las politicas, planes y programas |y
la sstructura Drgénica y jerdrquica, los preéupuésfoé de pro
duccidn, de compra, de venta y financisros, asi como los ba
lances, memorias y cuentas, _

d) Enntrolar y aualuar perlodlcamente los planss y presupues
tos de la empresajg |

e) Elaborar los proyectcs de reglamentos de 1a empresa=

f) Designar los cargos geranc1ales. E1 nombramlento del Gg

rente GanerallrEquefiré ratificacién por la Asambleas

g) Dtorgar poderes;

h) Convecar a Asambleas

i) Adoptar todas las medidas necesarias para la mejor utili

zacién de los bienes de la empresa y la realizacidn de sus

fines econdmicos; y

j) Las demds atribuciones qus le. sofiale la Ley y el e@statuto.

CAPITULD III

DE LA GERENCIA

Articulo 572.-

,Por quiénes estd integrada la Gerencia?

La Ceren01a estd 1ntagrada pur el Gerente General y por los

Gerentes y Sub-Gerentes gue determine el Estatuto de la em-

presa .

Articulo:SBQ.—

;0uidn es el Gerente General sn la empresa?
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El Gerente Genseral ss el trabajador sjecutivo de méds alto -

- nivel de la empresa, responsable de su manejo operativo, y

su representante legal.,

Hrtlculo 599

;0ué durac1on tendran los cargos gerenmlales?

Los cargos gerenciales son de duracidn indefinida.’

506m0 podré ser remcuidc el Garente Ganerai?:

El Gerante Ganeral gdlo podra ser rem0u1do pmr aéuerdo‘de -

la Asamblea conforme al procedimiento senalado en el articu

. 1o 42° .del presente DgcretojLay, Este_acuendo puede ser a=-

pelado‘énte la Unidad  Regional cﬁys resolubién sepé‘qefini*
tiva. i |

El Gerente removide pusde pedir una inuestigacién ahte la -

Comisidén Nacional de Propiedad Social, Efectuéda.ésta,_emi

_ tird la resolucidn aclaratoria correspondiente que se tras-

Po

cribird al trabajador y serd inscrita en su registro perso-

-nal, sin derecho a ser reincorporado pero guedando expedito

para trabajar sn el Sector.

Articulo 60.-

;Cudles son las atribuciones de los miemhros de la gerencia?

Las atribuciones de los miembros de la Gerencia serén deter
minadas por el sstatuta de la empresa y/b per los reglamen-
tos de la misma,

En cualquier casp, compete al Gerante Genefal; 7

a) Cumplir v hacer cumplir las disposipiones emanadas dé 1la
Asamblea y del Comlta Diractluo, _'_ : _ i
b) Concertar credltns a corto plazo y afectuar aqulSiCanas
de acuerdo a los montos que fije el estatuto o el‘rsglamentn

de la empresa en su casog
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c) Integrar sl Comité Directivo de acuerdo con al;articulp
478 y llpvar sl libro de actas; v

d) Ejercer las demés atribuciones que le confiera este De -
creto-Ley, 8l sstatuto de la empresa y loec poderss gue ss -

le otorgue,.

Articulo 61%.-
;Cudles serdn las responsabilidades de los mismbros de la -

gerahcia? .

Los miembros de la Gerencia son respcnsables por los dafios
Y. perjuicios que se ocasionesn por el incumplimiento de sus
obligaciones, ;dolo, abuso de fabultades Y negligancia.

El Gerente Gensral ss particularmente respohsable des’

a) La existencia, regularidad y veracidad de los libross.
b) Proporciunar.infqrmacién.ppnrtuna? completa y veraz cuan

do lo requieran gl Comité Directive o la Asambleas

.~c) La existencia de los bienes consignados en los inventa -

rios; :
d). Denunciar las irregularidades que obeerve en las activi-
dades de la esmpresaj

e) La conservacidn de los fondos en caja o en instituciones

“financiserasy

f) E1 correctec empiep de los recursos de la empresas

g) E1 cuhplimiehtn'de los acusrdos de’ la Asamblea y dal Co=

mité Directivo.

Artfculo 628.- °

(Cudndo responde solidariamente por los actos de los miem -

bros desl Comité Directivo el Gerents Gensral?

" E1 Gerente General responds solidariamente con I1ds miembros

del Comité Directive cuande participe o conozea actds u omi

siones que den lugar a la responsabilidad de dstos; salvo -

que proceda tal como lo estéblece el articulo 512 ‘dek presen
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to Decreto-Lsy.

CAPITULODO 1V
DEL COMITE DE HONOR

Artfculo-632,~
P. ;Qué cantidad de miembros foarman un Comité ds Hanof y cud -

les son sus atribuciones?

R. En cada empresa habrd un Comité de Honor formado por no menos

de tres miembros, ni mds de cinco cuyas atribuciones sons

a) Ccnocer'y résnlvar cualquier réclamacién de los frabaja—
dores; | ' .

. b) Intervenir en la incorporacidn de - nuevos trabajadores de
conformidad con el artfculo 202 del presente Decreto~Lays
¢c) Imponer la sancidn de amonestacidn y proponer la de gus=—
pensidng vy :

~d) Las demds que le confiera sl estatuto de la empresa.
P. ;Cudndo se reunird el Comité de Honor?

R. E1 Comité de Honor se reunird de oficio, cuando lo convoque
uno de sus miembros, ‘a solicitud de un trabajador que pre -

. sente un reclamec o a pedido de la Unidad Regional.

Articulo 64%.-

P. ;Cémo serédn elegidos sus integrantes y por cudnto tiempo?

R. Sus integrantes serdn elegidos por la Asamblea General y du
rardn dos afios en el ejercicio de su cargo, pudiendo ser -
nuevamente elegidos después de un pericdo intermedio. Sélo

i:pndrén ser separados de su cargo por acuerdo ds labnsamblea
! General conforme el procedimientc sefalado en el'aftiquln -

429,  No podrdn ser integrantes del Comité de Honor, los -
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miembros del Comité Directivo, ni‘los“trabajadores & queé se
refiere el articulo 502 ceon excepcidn del inciso f).

Son de aplicacidn al Comité de Honor, el segundo parégfafo

del articulo 47 'y los artfculos 522 y 54“ del presente De~-

creto-Ley en 10 gue le fuera apllcable.

. CAPITULD V

‘DE LOS COMITES
"ESPECTIALIZADOS

Articulo 659,.-

;Que finalidad y funcidn tienen los Comités Especiélizados?

‘Los Comités Especializados tienen como finalidad el aseso -

rar a las correspcndientes gersncias en los asuntos técni -

cos 'y mspecificos, asi comoc permitir al trabajador un dirsg

to conocimiento y participacidn en 1a marcha de la empresa

siendo de su competencia lo siguientes

a) Informar al Comité Directidd'smbre las pruebas'de capaci

' dad -labaral que rindan los pcs+ulantas que qu1aran 1ntegrar

. ‘'se como trabajadores de la empresa, de acuerdu a lo dispues

to por el articule 208 del prasante Decreto-Ley, :
b) Determinar las necesidades ralativas a trabajo adicional
voluntario de acuerdo a lo establecido en el articglo 252
del presente Decreto-Leys

c) Propansr tantc la promocidn, como las medidas disciplina

rias a que se hagan acreedores los trabagadurns integrantes

de la Unidad del respectivo Comité.

d) Colaborar en asegurar sl optlmo prccesc productlun de 1a

respectlua Unidad;
o) Considerar y evaluar con los trabajadores de la Unidad -

las sugsréncias que éstos formulen, emitiendo opiniones y



propuestas a la Gerencia y al Comité de Capacitacidng
f) Conocer y revisar la contabilidad de la respectiva Uni =

dadj

' g) Participar en?la elaboracién,da los plénes de su Hnidad

y de la empresaj : i A

h) Promover los medios de informacidn y andlisis para opti=-
mizar la participacidn de los miembros de la Unidad;

i) Desempefiar las tareas especificas que les asigne el Esta

tuto vy los reglamentos de la smpresa; Vv

j) Asesorar a la Gerencia, debiendo concurrir sl o los Pre=-

sidentee de los Comités Especializados a las rouniones de

Gerencie qus se refisran a asuntos que atafen a su &rea.

Articulo 66%.-

;,Qué se dsterminard en sl reglamento pertinente de la empre

sa?

En 8l reglamento pertinente de la empresa se determinard el

' nimero de Comités Especializados y el nimero de trabajado -

res integrantes de los mismos, en bass a la naturaleza y di
mensidn de la empresa, siguisndo en lo posible los siguien~-

tes criterios de organizacidn: Unidades de Trabajo consti- -

tuidas como Centros de control de costos, y Unidades de Tra

bajo constituidas por“talisfgs;:departamentms, sectores y o

tros.

" Articulo 678.-

P.

2

;Cdmo es elegido sl Comité‘EspacializadD?‘
Edl Comité_Especializado es elegido por todos los trabéjado—
res de la Unidad correspondiente, por mayoria simple, bajo

8l control de unaﬂEomisién,Electcrél elsgida para el caso -

' por sorteo dentro de la Unidad. E1 trabajador gque alcance

. la mayor votacidn serd Presidente del Comité.
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bPUr cuanto tiempo egercsran sUs funcicnes 1gs mlembros del

Comité Lspeclallzado?

Los miembros del Comité Especializadc sjercerdn sus funcivo-

' nes ﬁﬁr;un afio pudiende ser reelsgidos por un- perfiodo inme-

diato; posteriormente deberd pasar un perfodo intermedio pa

ra poder volver a ser elegidos. y

S 3 \
;Cuéndo podran reunirse sus miembros?

Sus miembros‘podrén reunirée'cdﬁndc:lo estimén cdm)eniehteﬂ
y?ﬁnr lo menos una vez al mes lo harén con l?_auﬁofiﬁad Je~
;érquida de su-uniﬁad_de.trabajn. Ademés podrén ser convo-
cados, 0 solicitar ellos la reunidn, con 1os otros érgénos

de la empresa.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE CAPACITACION

Art¢culo 68¢ ! ‘ i
5Que finalidad tlane el Comlte de Cap301tac1on, como estén

conformados y para qué perladns san alegldcs¢

Este Comité tendrd como flnalldad la capacltaclon 1ntegral -

de los componsntes de la gmpresa, tanto en cuantn a su per -

‘feccionamiento laboral y cuitural como en la plgna i conscleg

‘te participacidn en las decisiones de control de la empresa

y del Sector. Estén conformados por no menos de tres ni mds

de cinco trabajadores, elegidos por la Asamblea General por

" un periodo de tres (3) afios los que sdlo podrdn volver a ser

elegidos vencido un periodo intermedio.
50n de aplieacién al Comité de Capacitacidn el segundo pard-
grafo del articulo 4793 los articulos 522 y 532 y el segundo

pardgrafo del articulo 542
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Articulc 699,

;Cudles son las funciones del Comitd de Capacitacidn?

San funciones del Comifd de Capacitacidn:

a) Formular e implementar los planes de capacitacidn de los
trabajaddres de la empresa dentro de 1a politica general de
capacitacidn del Sector; dichos planes serdn sometidos al -

Comité Directivo para su aprobacidng

_b).Solicitar y administrar los fondos que la empresa o el -

. Sector otorguen a ests fin; 

Pe
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c) Controlar la ejecucién de los programas y otras abtiuidg
dés de capacitacidn que deben :ealizérso dentro de la emprg
sas _ ‘
d) Difundir los principios de Propiedad Social entre inte -
grantes de la empresag

8) Propuner al Comité Directivo la relacidn de postulantes

para participar en actividades de capacitacidn fuera de la

ampresas

) Coordinar sus actividades con los demds organizaciones -
de capacitacidn del Sector; y _ :
g) Las demds qus ls encarguen la Ley, el Estatuto y regla -

mentos de la empresa.

Para el cumplimiento de estas funciones jcon gué personal -

puede contar el referido Comité?

Para el cumplimiento de estas funciones, el Comité de Capa-
citacidn podrd contar con. personal profesional especializa-
do‘.
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CAPITULO VIT
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 708.- .
JEn quéd casos se constituird el Comité Electoral y cdémo ss-

tard conformado?

Para los casos de sleccidn en Asamblea Gensral se consitui=-

ré por_sqrteonentre todos los trabajadores hébiles, un. Comi

té Electoral conformado por no menos de tres ni més de cin-

co miembros. En los casos de varios centros de trabajo de u.

‘'na misma empresa, se constitqirén en la misma forma Sub=Co=-

mités slectorales en cada uno de ellos. -

_5Quiéneé.no podrdn intervenir en sl proceso electoral?

En el sorteo no intervendrdn los candidatos qde participen'
an el proceso eslectoral ni los miembros del Comité Directi-

VO

4Cémo se realizard el proceso slectivo? .

]

EL Comité Electoral y/b los Sub-Comités Elsctorales en su -

baso, someterdn a la Asamblea en sus rasbectidos centros de

‘trabajc,'en el mismo dia y hora, las lLBtas de los candida-

tos., El resultado de la sleccidn sera comunlcado dentro de

las veinticuatro (24) horas al centro de trabajo pr1nc1pal,

- para el cémputo deflnltlvo.
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TITULO IV -
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULD 1
DE LOS APORTES TRANsrTmRIQS

Articulo 712.-

:Cémo seré financiada la constitucidén de las Empresas de -
* 0 i

Propiedad Social?

La constitucidn de las Empresas de Propiedad Social serd fi
nanciadas mediante aportes transitorios provenientes del . -
Fondo Nacional de Propiedad Social a gue se refisre el arti
cuio'1549 del presents Decreto-Ley y/b_pof la Corporacién -

Financiera de Desarrollo.

(Bajo qué formas podrdn efectuarse estos aportes?

Estos aportes podrén efectuarse bajo la fqrma de estudios -

factibilidad, activos fijos, activo carriente inicial, pago
de los gastos de constitucidén y demds gastos preparatiuoé.

De igual manera se podrd también realizar abﬁrtés transito-
rios para la empliacidn, diversificacidny modernizacidn de

las Empresas de Propiedad Social.

- En todos los casos los'proyeCtDs-debarén ser aprobados por

el organismo pdblico corraspondiehte“de acuerdo a las leyes
sectoriales o, a falta de disposicidn expresa, por la Comi-
sién Nacional de Propiedad Social, previamente a la realiza

cién del aporte transitorio.

Articulo 728.-

(En gud condiciones se efectuardn las adquisiciones’ de bie-
nes inmuebles para la implementacidn de Empresas de Propie-

dad Social?
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Las aqu1SlCaneS ‘de bienes 1nmuables para la 1mplemsntaclon
de Empresas de Propiedad Social que se efectle por la Corpo
racién Financiera de Desarrollo o con cargo al Fondo Nac1o~

nal de Prnﬁiedad Social estardn exoneradas del impuesto. de

alcabala. NI !
‘La transferencia a ‘las Empresas de los -bisnes que constitu-

yen aportes transitorios, a gue se refiere el Articulc 719

no constituyen-venta, y pof tanto no estardn afectos a.nin-
gﬁn:imﬁUGétoﬂinclusiue al impuesto-a la renta, de alcabala,
adicionél'de alcabala, de fegistrog-a los bienes y servicios
y a la tasa de inscripcidn en los Registros Pdblicos. :-
951mlsmn las adQUlSlClDHBS directas de: bienes inmuebles gue

efactuen las Empresas de Propiedad Socidl estaran exonera -

das del 1mpuesto de alcabala.

“nrtlculc 73

6Como serdn reembolsados los aportos tnan31tor1us°.x

Los,aprrtes transztorlas deberin sor roembolsados: por la em
presa de acuerdo con el convenio que en cada caso deberd cg

lebrarse sntre ésta y la entidad aportants. Dicho convenio

; contamplgru, de con51derarse conuanlente, ‘8l pago periddico

de una suma adlclonal ‘como conpen3801on de la 'renta del a -

portn afectuado, tenisndo en cuenta las condicéionés econdmi

. _cas ¥ flnan01eras y las condiciones externas en que se de ~

senunluera 14 empresa Fauarec;ando da descentrallzaclcn.

Esta compen3801on sstd ‘exonerada del impuesto a los bienes

y seru1clus.

Articulo 748,- M
:Qué otras condicionss normardn ademés el reembolso de los
aportes transitorios?

El convenio a que se refiere el articulo anterior incluird,

ademds do los 1limites financieros e&n gue operard la empresa,



.un cronograma de reembolso.del aporte transitorio.. Los mon

tos anuales a.reembolsarse, se establecerdn de conformidad -

con la proyggcién de fqndos,dispmnibleskan la cmpresa, te =

Po
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niendo estos pagos pralacién sobre aquellos.que pudieran cp

rresponder por conceptos de rTenta.

Conforme se vaya reembolsando el aporte tran31tor10 s8 ira

5ust;tuyendo éste en el Fondo Social de acuerdo al ;nclsq -

' a) del Artfculo 928 del presente Decreto-Ley. La utiliza -

pidn,de fondos disponibles de la. empresa para reembelsar el

aporte transitorio determinaré una deuda de todos los traba

jadores de la empresa..

De otra parte,_a fin de assgurar 1a cancelaclon de dlcha -

deuda se constituird una reserva reteniéndose anualmente un

monto equivalente al 5% del excedente econdmico.

La deuda antes sefialada se amortizard al retirerse un traba
jador de la emprssa, en la parte proporcional que le corres
ponda, a partir de la reserva indicada. Ds no ser suficien
te dicha reserva, la amortizacidn se realizard con sl exce-

dente econdémico del mismo o jercicio.

Artlculo 758

auua haré la empresa una vez conclu1da 1a sust1tUclan del

'aporta tran91tor109

Una vez conclu1da la SUStltUClOn del aporte tran31tor10,las

empreaas.contlnqaran, de acuerdo a su capacidad fipanciera,

. efectuando deducciones similares zal promedio de los reembol

. compensacidén de la renta.

3

sos sfectuados durante los cinco (5) afios ds mayores pagos
roalizados en la sustitucidn del aporte transitorio, y pa =

gando la suma adicionél'que se hubiera sstablecido, como =

e

Articulo. 76

Py gEn qué casos SON: reaJUStables los resmbuloas referldos en
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los dos articulos anteriores y en qué proporcidn se realiza

‘"td los mismos?

Los resmbolsos a dua refieren los Articulos 742 y 752 son -
reaqutableé en caso de revaluacidn de activos por mandato

de la ley; para‘lo gue s8 revaluard el monto a reembolsar=-
se en la misma praporcidn en gus se revalle el patrimenio -

de la empresa.

Articulo 772
“De no tensr aplicacién parcial o total en la propia émpresa

las deducciones referidas en el artfculo 752 ;cémo se . pro-

cederé?

En los casos que las deducciones a que se refiere el Articu
lo 758, nao tengdn apllcaclon parcial o total en la propla -
empresa, la parte no apllcada ge destinard a la adqu131010n
de bonos da GOHUBrtlbllldad 1nmad1ata emltldos por el Fondo

Naclonal de Propledad Social,.

”Articulo 788 4= 3

Pe
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-zEn dénde se aplicaré'las deduccionses ya referidas en el ar

ticulo 762 y quién deberd aprobarlas?

La aplicacidn en la propia empresa de las deducciones a quse

so refisre sl articulo 752 deberd ser en activos fijos, pre

via -aprobacién del Ministerio del Sector correspondiente,de

conformidad con la legislacidn pertinente.

Artfculo 792

GComo procederd la empresa para realizar relnuer31nnes¢

Para reallzar reinversiones, la empresa usaré prioritaria -
mente parte del excedente scondmico que destinard para este
fin., En los casos en que durantse el ejercicio se presante

la necesidad de amortizacidn y/o cancelacidn de los activos
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fijos adquiridos, se podrd usar fondos representados por bg
nos de convertibilidad imnmediata. Al terminar .el ejercicio

se reintsgraré al Fondo Nacional da Progiedad Social hasta

la cantldad dal excedents destlnado a reanE&San, obtenien

do por este monto nueuns bonos de conuertlbllldad inmediata.

=$i antregado d;chq'excedente, quedara por excepclon, un sal

do por reintegrar, la empresa no queda obligada a adquirir

nusvos bonos de convertibilidad inmediata.

_Articuln g8oe,

;Qué es 91 "Plan da Recuperacinn Econumlco" y cudles son' -

los requerlmlentos que habréd de reflejar?

En los casos en gque la empresa se vea imposibilitada de cu=-

brir la sustltu01on del aporte transitorio a gus se refiere
el ﬂrticuln 748, o de efectuar las deducciones a gue se ro-
fiere el Artfculn ?5 sin alterar lus 1fmites financieros
establecldcs en su wonvenio, pressntaré a la Junta Adminis-
tradora del Fondo Nacional de Propladad Social un "Plan de

Recuperacidén Econdmico" que considere los ajustss que requig

. T8, Estos aJustes 1nclu1ran cambloe en los componentes del

P,

R.

costou, asi como en 1as remunera31ones qua uen{a dsstrlhuyen
do la empresa, si su monto fuera la causa de la necesidad -
de dlchb "plan", La Junta Administradora del Fondo, resol-
verd sobre su procedencia o la necesidad de otros ajustes,
siendo su resolucién de observancia obligatoria.e inapela -
ble. '

Articulo 810

', Qué dep031tns obligatoriamente deberdn hacer las empresas

en el Fondo Nacional de Propiedad 50c1a1?

Las Empresas de Propiedad Social estardn obligadas a deposi

" tar a la vista en sl Fondo Nacional de Propiedad Social,las

sumas equivalentes al exceso que se genere sobre el nivel -
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de Caja establecido entre los limites financieros a que se

refiere el Articulo. 742 del presente Decreto~Ley.
Estos recursos serédn de inmediata disponibilidad de la sm—
presa enh caso los requ1ara para cubrlx sus gastos Dparatl—

vos’ corrlentes, dentro de sus i{mites flrencleros.

CAPITULD IX

DEL FINANCIAMIENTG:
EXTERND DE LA EMPRESA

Articulo B22,-'
;Como podrén obtener recursos las Empresas de Propiedad So

cial?

.« Las” Empresas de Propisdad Social podrédn obtener: recursos -

" “mediante endesudamiento y/o iz emisidn de sdlc los valores

Lp

Re

e que se refiere el articulo B42 del presente Decreto-lLey,
salvo 'que el objeto-:social de la empresa sea realizar acti
vidades financieras, almacenes genmprales u otros similares,
en' cuyo caso: podran emitir ademds- los valores que sstén rg

lacionados con su objstoc social.

Articulo 83

Laue grauara al endeudamlentu nfeccuadn con terceros’

El endeudamlento podré ser, efactuado uun tarceros, pero sg
lo podrdn gravar los b;anes dsl activo fijo con e”tldades
financieras del Estadm,rdepuro ds los limites del p:esante

Decreto-Ley.

Articuloc 84¢.-

;A gqué se denominard Accio-Bono? .
. O | 2 e e

Los valores que esmita la Empresa de Propiedad Social se ds
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nominardn Accio-Bonos, con excepcidén de aquellos indicados -

en la Gltima parte del artfculo 82¢.

;0ud es 8l Accio-Bono?

El Accio=~Bono ss un valor de renta variable y de plazo inde-

finido.

Articulo B852,.~
;0toraa derecho a la gestidn y/n propiedad de la empresa la

posesidn de Accio-Bonos?

£l Accio-Bono no otorga a su titular derscho alguno a la gesg

tidén ni a la propiedad de la empresa.

Articulo 862.-

;Cémo se emitirdn los Accio-Bonos?

Los Accio-Bonos se emitirdn en series impresas y numeradas,

serdn indivisibles, nominativos y sdlo podrdn ser captados -

- ‘por intermediarios financieros debidamente autorizados por -

la Comisién Nacional de Propiedad Social, la misma que cen =

‘tralizard su impresidn.

" Toda esmigidén de Accio-Bonoe estard exonerada dsl impuesto de

P

R.

Registro.
;Cémo se determinard la renta del tftulo?

La renta del titulo se determinaréd en ﬁroporcién a la parti-
cipacién de dichos ficcio~Bonos en el Patrimonio Neto de la -

Empresa a gue se refiere el artfculo 912 del presente Decreto

Ley.

La renta generada por los Actio-Bonos estd exonsrada del im-

puesto a la renta.

Articulo B78,-

4Qué regird la emisidn de Accio-Bonos y quién aprobard la mis

ma?
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Las condiciones de cada emisidn se rsgirdn por lo dispuesto
eq'gl_preaante Decreto-Ley y lo estipuladc en la correspon-
diente escritura plblica de emisidn de Accio~Bonos, 1la que
serd aprobada previamente por ia Comisidn Nacional de Pro-
piedad Social, guien daterminaré'gl porcentaje méximo de Agc
cio-Bonos QUe se podra emitir can rplacidn al Patrimonio Ne

to de la emprasa.

Articulo BBR2.-~

,Qué habrén de hacer las empresas emisoras para redimir los

Accio~-Bonos?

‘Las empresas emisoras podrén redimir previo aviso los accio-

bonos emitidos cancelando su valor a2l tenedor de 1os mismos.
Entre el aviso y la redencidn deberé mediar por lo menos un

ejercicio econdmico completo.

Articulo 898,-~
40ué recibiréd el accionista en caso de disblucidn o liguida

cidn de la empresa?

. En ceso de disolucidn o liquidacidn de la empresa, el accio

nista recibira el valor nominal del aceio-bono, salvo gue

la liguidacion se produjera'pcr tratarse de una guiebra, en

cuyo caso recibird lo que lc corresponda por la prioridad -

due'astabléce el articulo 1200 del ‘presente Docreto-Lay.
Arficulo 900, - .
Dentro de sus funciones ;Qué otros aspectos de lé-actiyidad

econdmica fijurd la Comisidén Nacionel de Propiedad Soeial?

Le Comieibn Nacional de Propiedad Social fijard el porcenta
je maximo ﬁue cada partera_pudré tener de accio-bonos de u-
na misma empresa. Tambiénlfijaré Loé porcéntajes por secto
res de la actividad econdmica, de la composicidn de las di-

versas carteras que cada intermediario financioero tendrd de
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. conformidad con ¢l crticulo 1232 del presente Decroto-Ley.
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CAPITULO III
DEL PATRIMONIO NETO

Articulo 918,~ |
;Como estard formado el Patrimonio Neto de la Empresa. de Pro

piedad Social?

El Patrimonio Neto de la Empresa de Pbopiedad Social estard
formado por: : ‘

a) E1 Fondo Social; y Wi

'b) E1 Fondo Integrado.

Artfculo 928.-

¢Cémo estard constituido el Fondo Social?
E1l Fondo Social estard consitituido pors

a) E1l aporte transitorio del Fondo Nacional de Fropiedad'So-
cial o de la Corporacidén Financiera de Desarrollo, el que i-

rd siendo sustituido en montos equivalentes a los reembolsos

que efectlien de acuerdo al articulo. 732 del presente Decreto

Ley, los que irén constltuyendo 8l "Aporte Social; 7
b) Las partes de los Excedentes Econdmico destinadas a reali

zar inversiones adicionales, aln cuando no se hubiera susti-

- tuido totalmente el apnrte transitoriog

'e) E1 superdvit proveniente de los excedantas de la revalua-

cidng A
d) Las ganancias de capital, deducida previamente la probor-
cidn del impuesto a la renta que correspondag

e) Las reservas legaless

f) Las ressrvas estatutarias y las de libre disposicién que

1le correspondan de conformidad con el .articulo 1862 del pre-
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sente Decresto-Ley: y.

g) Las donaciones.

' Para determinar los montos que corresponden al Fondo. Snclal

R.

P.
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pur los conceptos indicados en los incisos b), c), d) y e),
se deducird previamente la partse proporcional que correspon

de al Fondo Integrado por su_participacién en el Patrimonio

“Neto.

"Articulo 930,-

'5Cémo sstard constituido el_Fondo'Integradoé

El Fondo Integrado gstard constituido poro

a) Las recursos provsnientes de la emisidn de - ‘Accio=Bonosg

b) La parte proporciocnal que ls corresponde de los incisos

b), ¢) y e) del articulo anterior; y
c) La parte que 1ls corresponde, de acuerdo 'a lo establecldo
en el ultlmo parrafo del articulo 1060 del presante Decreto

Leye.

* CAPITULD IV

DE ' LAS DEPRECIARCIONES Y
REVALUACIONES DEL ACTIVO

Articulo 942,.- : : ;
5tuél es la forma obligatoria en que las Empresas ée‘Prmpig

dad Social depreciarén los bienes del activo fijo?

Las Empresas de Propiecdad Social depreciardn en Forma obliga
toria los bienes del_actluo fijo 'segin la tasa atr;bumble a

cada bien, fijada por la Direccidn General de Contribuciones,

formandoc la depreciacidén acumulada correspondiente. En ca=

so0 gue se justifique podrdn aplicarse tasas mayores, previa
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autorizacién de la Direccidn General de Contribuciones.

Articulo 952,-
;Quidnes, en qué condiciones y circunstancias podrdn dispo-
ner upa‘ depreciacidn acelerada de los hienes del activo fi-

jo a una Empresa de Propiedad Social?

]

El Fondo Nacional de Propiedad Social o la Corporabién Fi -
nanciera de Desarrollo, en tanto no se les hubiera Cancéla—
do el aporte transitorio otorgade a una Empresa de Propies -
dad Social,'pbdré disponer gus dicha empresa realice unaﬁdg
preciacidn acelerada de los bienss del activo Fijﬁ; cuénan

asi lo determinen las condiciones del aporte, 1lo gue reque-
rird la aprobacidn de la Direccidn General de Contribucio -

nes.

Articulo 968,.,-

Ps,COmo revaluardn los bienes del activo fijo las Empresas de

Re"

Propisdad Social?

Las Empresas de Propiedad Social revaluardn los bienes del
active fijo, de acusrdo al incremento de precios de las nug

vas construcciones, de las maquinarias y equipos y de los =

terrenos, en los porcentajes y oportunidad gque establezca

la Comisidn Nacional ds Propiedad Social, segln los crite

rios siguientes: .

a) La revaluacién de los terrencs se hard de conformidad -

‘con lo que determine al arancel respectivojy.

b) La revaluacién de los demds bienes del activo fijo se ha

rd cuando el incremento de precios de nusvas construcciones

o de la maquinaria y esquipo exceda del 7% en un ejercicio,

o cuando dicho incremento supsre el 10% en dos o més ejerci
cios acumulados, segldn el Indice de Precios de "Nusvas Cong

trucciones", "Maquinaria y Equipo" e "Inversidén Bruta".
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Los porcentajes de incrementoc a gue se refierse el inciso b)

‘deber4n aplicarse independientemente por cada uno de los tu

bros del activo fijo, no pudiéndose consecuentemente promne-

‘diar,

Articulo 878.-

;Qué se destinard a cubrir las pérdidas acumuladas?

El excedsnte de revaluacidn, squivalente a la diferencia en
tre el aumento del valor de los activos revaluados y el ajus
te de las provisiones para depreciacidn, se destinard a cu=-

brir preferentemente las pérdidas'acumuladas.

;N dénde se destinard el saldo une vez cubiertas las pérdi-

das acumuladas?

Una-uéz cubiertas las pérdidas acumuladas, el saldo se in -
corporard. al patrimonio neto, distribuyéndoss en la propor-
cidn gue corresponda entre sl Fondo Social y sl Fondo Inte-
grado en su caso. Por la parte proporcional que correspan -
diera .al Fondo Integrado la empresa emitiréd Accio-Bonos li=

berados.

Articulo 982,.-

;Qué pstard exento de todo impuesto incluso al de la renta?

'E1 excedsnte de revaluacién y su incorporacidn al patrimo -

‘"nio neto, asi como la emisidn de los Accio-Bonos correspon-

dientes, que realicen las Empresas de Propiedad Social eétg

. ran exentas ds todo impuesto, inclusc el impuesto a la ren-

P

ta,

Articulo 998.~

En los casos en que las pérdidas acumuladas sean cubisrtas

por los excedentes de revaluaciodn . ;de qué derecho podrd se-

guir haciendo uso la empresa para la aplicacidn del impues=
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to a la renta?

En los casos en que las pérdidas acumuladas.sean cubiertas

. p6r los excedentes de revaluacidén, la empresa para la apli-

Po

cacidén del impuesto a la renta, no perderd el derecho -a de-
ducir dichas pérdidas dentro del plazo sstipulado en los =

dispositivos legales pertinentes.
CAPITULD V

p R DE L OB EXEEDENTES

Artfculo 1009, - ]
;Do qué estard constituido el Excedente de Explotacidn?’

El Excedenta de Explota01on estarad BGHStltUldD por la dife-

roncla ﬂntre los 1ngrasos nrcuanlbntes de la venta 'de los -

blChGS o servicios produ01dos y los costno ‘totales de pro -~

dUCGlDﬁ da los mlsmos, gue 1nﬂluyen los gastos de venta, ad

'mlﬁlstrac1cn Y flnanC1eros, agi come los correspondlenues a

P,

R.

la capacitacidn de sus propios trabajadorss.

Articulo 1012

'53 qua sera 1gual gl Excedente Econam1cu°'

E1l nxcedente Economlco serd 1gual al Excedente de Explota -

., cidn definido en el articulo anterior, al que se agregaran

los otros ingresos no prouanlentes del glru de la empresa y
la ganancia de capital on su caso, y se deducirdn otros' gas
tos si lo hubisran. :

Para la determinacidn del Excedente Econdmico, los servicios

comunas gue proporcione la emprasa a sus trabajadores no sg

ran cun51deradcs como gastos de la cnpresa, salvo aquellos
expresamenta autorizados por la Eomlslon ‘Nacional de Proplg

dad Social.
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Articulo 1020

¢El resultado de qué serd al £Xxcedente Tmpon1bla°

El Excedente Imponible sera el que xssulte luego de efec -
tuar,al Excedente Econdmico sefialado gn el articulo ante -

rior, las siguientss deducciones:

aj Las pércidas acumuladas de acuerdo a la legisfaéiﬁn'tri
butarias i  * i

b) Lae transferencias al Fondo Nacional de Drcpiedad Social -
definidas en sl ultluUlD 1088 dsl ppeasnte‘DacreLO-Ley,

c) Las asignaciones p ara la 1nfolmaraon de'los Fondos So -
cial D‘Intecradd de la enpresa, de acuerﬂo con los 1n01sns
b, c). 8) y g) del art:culo 922 y la partec de éstos que -

pudiera correspondecle al Fondo Integrado de acuerdo al ar

“ticulo 932 deli presente Decreto-Ley, respectivamentss.

d) Las demds contempladas en la lagislacién'tributarih pa-
ra las rentas 59 tercera categonies )

a) Los.monfos que dv ante el ejercicio econdmico se haya -
dest;nado_g suqt1+u1r aportes trara1ta”nos o -2 efectuar -
las deduc31nneg sefialadas en el aiticulo 752 dal presente
Decreto~ieys v

£) E1 porcentaje a gue hace referancia el inciso a) del ar

eiculo’ 1623

;Qué no ce podrd deduciy en la determinacidn del Excedente

. Imponible?

No pecdrédn deducisse, para afectos de determinar el Exceden

te Imponible, los conceptos que peohibe deducix la legisla

. cidn trvbuta.u,.

Ro

Artlculc 1032 .

;CAmo sexé BStab'ac ida la tas2 impositiva aplicable. al Ex-

cedents Imponible?

La tasa impositive aplicable al Excedente Imponible serd -
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gstablecida de manera que, a iqualdad de condiciohes; la -

presidn tributaria sobre la Empresa de Propiedad Social no

.sea mayor a la que corraesponderia a una empresa priuada Te

formada por la Comunidad Laboral. La escala correspondlen
to debsrd ser establecida por el Nlnisterlo de Economia y
Finanzas por Decreto Supremo, con el voto aprobatorioc del

Consejo de Ministros.

Articulo 104§

Cuélas normas emplaaran las Empresas de Propledad Soc1al

para efactos de célculo del impuesto al Patrimonio Empra-

¥

Las Empresas de Propiedad Social, para efectos del cédlculo
del impussto al Patrimonio Empresarial, observardn las si-

guientes normass

a) No incluirdn en sl célculo de la base imponible, las =~

" partes no sustituidas de los aportes transitorios; y

‘b) Aplicardn el impuesto al Patrimonio Empresarial sobre -

el 80% de la base imponible.

Re

Articulo 1058,-

;Luego de cuélss_cperaéionas el Excedents Distribuible se-

-rd igual al Excedente Imponible?

El Excedente Distribuible serd igual al Excedente Imponible,

despuéds das

“a) Deducir el pago del impussto a la renta;,

b) Sumar los montos utilizados durante el ejercicio econd-

mico para la sustitucidn del aporte transitorio y/a los -

‘montos utilizados para efectuar las deduc01onas sefialadas
‘en el artfculo 75¢
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Articulo 1062,.-

A qué pago se aplicard el Excedente.Distribthls?

'El Excedsnta Distribuibls se apllcara al pago de:

a) La Ranta de TrabaJo y/o servicios comunes, sn la prnpor-
cién en que partlclpe el Fondo Social en el Patrlmonlo Nst0°
b) La renta de los Accio-Bonos en la pr0p0n010n en que par-

tlclpa el Fondo Integrado en sl Patrimonio Neto.

;Sobre qué parte del Excedente Distribuible decidird la A -

samblea?

La Asamblsa decidird la parte del Excadante dlstrlbUlblE -

consignade en 8l inciso a) gue se repartlra como Renta de = -

‘Trabajo y aguella que se destinard a servicios comunes de -
‘biendo seffalar cada affo, un porcentaje de esta (ltima desti
"nadao: a 1la constitucidn de un fondo hara financiamiento de:-
-viviendas de tipo econdmico, en funcidn de las necesidades

" de los trabajadores,.para'al fin indicado en el Titulo IV -

de la: Seccidn IV del presente Decrato-Ley. Asimismo los -
servicios comunes comprenderdn las necesidades de Educacidn,
Salud, cunas, jardines de la 1nfanc3a, recreacidn y cultura
les y otros &= 31m11ar naturalaza. Estos SEDVlClOS 88 po -
drén prestar a nivel de la Empresa, de varias smpresa, a ni
vel regional o nacional.

Si fuera necesario podréd también destinarsé a la consitucidn
de reservas de libre disposiéién; las que se considerardn -
entre tanto como parte del fFondo Sccial.

En caso de gue la esmpresa tengé limitaciones de liquidsez -
que la impidan hacer el pago a que se refiere sl inciso b)
del presents articulo, podrd, previa autorizacién de la Co-

misidn Nacional de Propisdad Sccial, diferirlo, constituyen

- do una cuenta que se cbn31darara entre tanto como parte del

Fondo Integradoo
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Artfculo 1070

- sQué representa la Renta de Trabajo y cdémo se repartird?

La Renta ds Tfabajo representa la compensacién por la parti=

¢ipacidn de los trabajadores en la empresa, y se repartiré

‘entre todos dstos exclusivamente en funcién de los dias’ tra

"bajados por cada uno durants el sjercicio econdmico,

La Renta de Trabajo serd considerada como de quinta catego-

ria para efectos tributarios.

Art{iculo 1082,

;Cudl es la trgnsferancia que las empresas debon anualmenta

‘Las Empresas de Propiedad Sccial transferirdn anqa;ménte al

Fondo' Nacional de Propisded Social el 10% del montc gus re-
sulte de sumar sl Excedente Econdmico con el importe de las

remuneraciones. abonadas en el ojercicio, ﬁadubiando de esta

. suma dos, salarios minimos vitales anuales por cada trabaja-

dor de la empresa y las pérdidas anteriores compensadas en

”‘el BJBEClClD.

. Para la daducclon a8 consxdarara el salario minimo vital -

P.

Re

rurbano correspondisnte a la Provincia de Lima.

TITULO V

DE LA FUSION

.ﬂrtlculn 1090

aCdmo puede reallzarsa la fusidn entre dos Emnresas de Pro-

-pledaq Social?.

La fusidn entre Empresas de Propiedad Social -puede realizar

so mediante:
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,a) La constitucidn de una nuesva Empresa gue.asuma totalmen=—

te el patrimonio de des o mds Empresas oxistentes, las que
se disuelven sin liguidarse; o

b) La incorporacidn de una o més Empresas en otra sxistents,
disolviéndose agquellas sin liquidarsa y asumiendo la empresa

incorporante la totalidad del patrimonioc do las otras cmprg

Sa88e

Artfcujo 1102
3Es posible la fusidn entre una Empresa de Propiedad Social

y otra gue no lo sea?

561c podrdn fusionarse Empresas de Propiedad.Social. GCuan=
do se trate de fTusidn de una Empresa de Propiedad - Social -

con otra que no pertenezca & este Sector, esta dltima se -

i_transformaré.preuiaménta sn una Empresa de Propiedad Sociel,

R ]

Pe

dé pués de 10 cual la fusidn podré realizarse por cualqu1aw

ra de las dos Formhs prevlstag en el artlculo anteriozr.

Articulo 1119,

;Céma debe acordarse la fusidn?

La fusidn deherd acordarse por cada sfipresa con los mismos
reqguisitos y formalidades establecidos para la constitucidn
de una nueva empresa, con intervencidén de-la Unidad Regio-

nal correspondiente.

Articulo 1122,- :
En caso de fusidn de dos empresas gquién deberéd intarvenir

para los.ofsctos ds las modificaciones pertinentes -en el -

~convenio de reembolso?

Re

COFIDE y/o la Junta de Administracidn del Fonde Nacional -
de Propisdad Social seglnh la gue haya sfectuado aportes =

transitorios a las empresas por fusionarse, debsrén inter-
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‘' la misma, por tres dias consecutivos en el diario oficial -

60'0.

venir para los efectos de las modificacionés pertinantes en
i % t i ; d ¢

el convenio de reembolso.

Artfculo 1138.~

;Podrén oponerse a la fusidén los acreedores?

. Los acreedores no podrén oponerse a la fusién en ningln ca-

so, pero los derechos de éstos deberdén encontrarse garanti-

zados como condicidn para que la fusidn pueda llevarse a e-

fécto -.

Articulo 1148,.,- ] e
;Qué formalidadss y reguisitos requerird el documentoc donde

conste la fusidn? _ . :

La fusidn se haréd constar en documsnto qus, reuvista las mis~-

mas formalidades que el acta de constitucidn y se inscribi-

r4 en el Registro de Personas Juridicas, asi como en la Co-

misidn Nacional de Propiedad Social. ' En los casos eR que =

se otorguen garantfas adicionales con carge al Fondo Nacio-

nal de Prépisdad Social y/o COFIDE para los afectos1a'qﬁe -

se refiere el articulo anterior, la Junta de Administracién

.de dicho Fondo intervendrd sn el instrumento de fusidn a -

fin de dejar constancia de este hecho con indicacién de los

‘acreedores y los montos materia de la garantia.

Articulo 1158.-

;Cémo se procederd luego de inscrita la fusidn?

Inscrita la fusidn, se publicaréd un aviso dando cuenta de -

TEl Peruéno" y en el diario de mayor circulacidn de la pro-

" wincia donde tisne su sede la emprese.
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5 ' TITULD VI

DE LA DISCLUCICH 'Y
" LIQUIDACION

.Hrtlculn :165 -
2 p. E

5Cuales causales disuelven totalmente la Empresa de Propis-
dad Social?

La. Empresa de Propladad Soc1al se dlSUBlUS totalmente pur -

las sigulantss causales'

-:a) Concluaion de su ob39t0 n] 1mp091h111dad subreumnlante‘dé

.reallzarlo, sin que sea p031ble, & juicio de la Com1916n Na

j clonal ds Propledad Soc1al, la raconuer51on de 8u obgeto 8o

c;al,

b) Pérdidas que reduzcan en 40% o mds sl Patrlmoniu Neto de

. la empresa si no ax1ete posxbllidad ds presentar un plan da

recuperacidn o si Bste no es aprcbadu por la Junta de Adml-'

”Hnlstnachon del Fondn Nacional de Prnpladad Soc’al, de confor

P.
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‘midad con lo establecido:en sl artfculc 802

c) Fusidn;
d) Quiebra de conformidad con las leyes sobre- la materias y

8) Por: imposibilidad de funcionamiento.

Artfculo 1179.- ‘
;Dénde serd adoptadd el acuerdo de disolucidn y quidn lo a-

. probard?

El acuerdo de disolucidn seré adoptado por la Agamblea y a-

ﬂ'probadu por la Comisidn Nac1onal de ﬂropledad Social, La -

l:emp;esa disuelta conseruaré su personalidad Juridlca mien -

" tras se reallza 1a 1iqu1dacion, deblendo, entoncaa, aﬁadzr

a su dsnomlnaclon en sus documentos y correspondencia las -

palabras Yen 11qu1da01on".: Desds que se produce Bl nombra—

miento de los liguidadores, cesan la Asamblea, el Gerente
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\

General, los miembros del Comité Directivo y demds adminis -

-tradores de la emprasa.

El acuerdo de disolucidn y el nombramiento de liquidadomes -
deberd inscribirse en el Registro Pldblico respectivo y publi

carse por tres veces consecutivas en el diario oficial "E1 -~

Peruano" y en el diario de mayor circulacidn de la provincia.

Articulo 1182.-

JCudles serdn los liguidadores y quidnes los nombrardn?

Los liguidadores serdn tres, de los cuales uno serd nombradc
por la Junta Rdminiatradora del Fondo Nacional de Propiedad
Social, cotro por la Asamblea de la empresa en liquidaciﬁn, y

el tercero ‘por ;altcmisién Nacional de Propiedad Social.

Articulo 1198,-

¢Cémo dsberdn preceder los liquidadores?
En el cumplimiento de sus tareas, loslliquidaﬂores deberédn:

a) Formular,'al iniciar sus funciones, un balance qus refle-
jé la situacién econdmica de la empresas; 0

b) Administrar la empresa eficientements, cuidando de 1la con
servacidn dé los activos y de los documentos de la empresa -
sn liquidacidng ‘ : ;

¢) Ejercer la representacidn de la empresa para el cumplimien -

‘to de los fines propios de la liquidacidng

d) Realizar las operaciones pendientes y las gue sean necesa

.rias para la liquidacidén de la smpresag

e) Vender los bienes de la empresa en pdblica subasta o al -

"~ mejor postor 'con intervencidn notarial, salvo autorizacidn -

‘de la Comisidén Nacional de Propiedad Social para la venta di

- recta, teniendo sl Fondo Nacional de Propiedad Svucial, sn =

cualguier caso, derecho prefsrente a la adquieicidn por el

- tantog
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f) Cobrar los créditos pendientes; y
.) Concertar transa001unes cuandeo sea conveniente para una

llqu1dap10n més rdpida y ordenada, siempres que nNo se com-

_ promete gravemente sl activo, en per3u1cmn_de.la masa de a

. creedores, e e s ! i

L

,Articuio 120“ -

LEn qué orden de prlnrldades se empleardn los saldos resul-

tantes de la liquidacidn?

Los saldos resultantes de la liquidacidén se emplearén .en sl

orden siguisntes

a) Efégpqar la ligquidacidn al persenal y pagar. las Temunera
ciuﬁes pendiesntes y los beneficios aocialaé que le.corres -
pondansg

b) Redimir los Accio-Bonos y los créditos de los acresdores
prefersnciales;

c) Pagar a los acreedores;

d) Pagar los impuestos pendientess y -

g) Entregar al'andn Nacional de Propiedad Social los sal -

dos gue pudieran resultar,

Articulo 1218,.,-
;Cémo procederdn los liquidadores en caso de insolvencia de

la empresa?

En caso de insolvencia de la empresa, los 11qu1dadores ds -

ben solicitar la quisbra de la misma, dentro de los dlaz -

(10) dfas siguientes al momeritc en que se compruebe gque 8l

.activo no podrd cubrir los créditos a que se refieren los -

incisecs a) al d) del articulo precsdents.

wiprtfoulao 122924~ : el

Pe

;Cémo procederén los liquidadores una vez rezlizada la T i

quidacidén de la empresa?
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Re Realizado el activo de la smpresa, pagadas las Dbligacioﬁes

| y entregados los saldos al Fondo Necional de Propisdad-So -
cial, si los hubiera, los liquidadores formulardn sl bzlan-
ce final, declarardn extinguida la empresa y procederdn a -
inscribir esta situacidn en el Registro Pdblico correspon -
diente y en la Comisidén Nacional de Propiedad Social dehien
do publicarse nuesvos avisos en la forma y plazo gue sefala

el artfculo 1179 del presente Decreto-Ley.

P. ¢(Quién custodiard los documentos y libros de 1a empresa li-
guidada?

R. Los documentos y libros de la empresa serdn entregados en -

' custodia a la Comisidn :Nacional de Propisdad Social para su

conservacidnipor cinco affos.

SECCION IIT
DE LOS CERTIFICHDUS
TITULD I

DE LBOS CERTIFICADOS
© DE 'PARTICIPACION

Artfculo 1239,- ;
P. ;Quiénes dardn apoyo financiero a las empresas y en gué for-

ma?“

Re Los intermediarios financiefos a que se refiere el articulo
862 del presente.Decreto-Ley, constituirdn una o mds Carte -
'raé de Inusréién, con la finealidad de dar apoyo iinanciero a
las Empresas de Propiedad Social y canalizar el ahopro hacia

'~ actividades productivas,
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Articulol1219

4C6mo estard constitufda cada Cartera de Tnversidn?

Cada.Cartera de Inversidn estard consitufda por los Accio-

Bonos . que adquisran los intermédiarids'financiaros yipor =

i) valores del Estado. Los Accio-Bonos que fnrmen parte de u

P.
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“Articulo 1252,

‘na Cartera de Inversidn deberén ser salacclonados con cri-

‘terios ds dlueralflcaclon y de compen33010n da rendimiento

tanto social como econﬁmlco.
zQulén'daterminara la parte”de los valores oe la Cartera -
gue deberdn ser dal_Estado y la de Accio~Boncs respectiva-

mente?

Anualmente la Eomisién Nacional ds Propiedad Sociél‘deter—

minard la parte de los valores de la Cartera que deberan -

rser del Estado y la parte que dsberd ser Acclo—Bonos. I -

gualmantg determinard los valores del Estado, que parte co
rresponderd a valores de rendimiento fijo; de manera que - -

se asegﬁre'un'raﬁdimiento_minimn total de la Cartera.

oaue son los Certlflcadﬂs de Partlclpac én y. ccmo seréd la

renta de los mismos?

Por el monto sguivalente ail importe total de la Cartera de
Invers;on, los intermedios financieros emltlran ualnres al
portador, de plazo indefinido, los qus estaran insrritos -

en Bolsa, y se denominardn Certificados de-Participacidn.

”La'rehta de estos Certificados serd igual al rendimients -

proveniente de la Cartera, menos la comisidn que corraspon
da al 1ntermedlar10 PlnanCIEro, .la que seré fijade por la

Comisidn Nacional de Propiedad Social. Vi e

4Cémo permitirdn los intermediarios financieros canalizar

la inversiin a los poquefios ahorristas?

Asimismo, y con-el ohjeto de permitir al pequefo ahorrista
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canalizar su inversidén, los ihtermédiarioé fihancierbs-pn -

drén smltlr Certlflcados de Part191pac1un con derecho 2 re'

;cumpra, los que seran nnmlnatluos, 1ntransfer1blea, saIuo -
. por herencla, y sélc podran ser. adqu1r1d03 por persanas na—'
.turalea. En ningdn caso una misma parsona sera prnpletarla,

~de oste tipo de centlflcado de part1c1paclon por un monto -

total mayor del . ‘que se fije por RGSDlUCan de la Comlsién -
Naclonal de Propisdad Soc;al. :

De produclrse la recompra antes de la fecha senalada para -

mel pago de la renta ésta se pagara ‘al flnal de’ cada GJBrC1~

'.cio en proporclon al tlempo de la tenencma.

P.
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“Artfculo 1262.-

"¢C6mo procederédn los intemediarios financieros en caso que

»

el importe total de la Cartera se viera incrementado como

/consecusncia del reparto de Accio-Benos liberados?

En caso ‘que el‘impbfta total de la Cartera se viera incre -

mentado como consecusencia del reparto de Accio-Bonos libera

“dos, los internediarios financieros trasladardn tal benefi-

cio a los tenedores de los Eertlflcados ya emitidos mediante

14 emisidn de Certlflcados de Partlclpa01on leeradoa.

Articulo 1272,~ LT . _
gCuéndolﬁe;ré intervenir en la Bolsa la Corporacidn Finan -

ciera de Desarrollo?

‘La Corporaclcw Flnanc1era de Desarrollo en casc da cnnalds-

rarln necesarlo podré 1ntarven1r en la Bolaa con '8l obJeto

' de facllltar la ntDClabllldad del Cartlflcadu.

Pai

Articulo 1280 .- WAl
L Qué porcentaje de su renta anual libre de impuestos a la

fenta, podrdn aplicar las personas naturales p~jur?dicés pa

‘ra la adquisicidn de Certificados de Participacidn, y con -
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qué salvedad?

Las'personas naturalss o jurfdicas podrin aplicar’hasta‘él

la adquisicidn de CertlflcadOS de Part1c1p301an, que 5610 -

podrdn ser considerados para tal efecto en sl afio de su emi
sién. En estos casos los Csrtificados serdn normativos e

intyansferibles por un periodo de tres (3) afios.

Articulo 1299,
,Qué 1mpuasto a la renta se aplica a la renta gsnerada por

lus Certlflcados ds Partlclp301an9

La renta gensrada por los Csrtlflcados de Part;c1pacxén eg=
t8 sxonerada del. 1mpuest0 a la renta. A51mlsno, los Certi-

ficados de Partlclp501on estan exonerados dal 1mpuesto sucs

SOT1i0, .

il 8 s s L

DE LOS CERTIFICADOS DE RETIRO

Articulo 1302,~

;Cudles son los beneficiocs gque recibe el trabajador jubila-

do de una Empresa de Propiedad Social?

Todo trabajador gue se jubile luege de inteorar Empresas de

Propiedad Social por mds de veinte afios, .ademds de los Beng

ficio§'Socialesﬁy pensidn del Sistema Nacional de Pensionas
que ‘le correspondiese, . tiene derecho a recibir Certificados
de Retiro, representativos de su aports a la formacién del
Fondo Social de las Empresas de Propiedad Social gue hubie-

ra integrado. Tienen asimismo este dersecho adn antes d» cum

plir los veinte afios de servicios, los'trabajadores que ha=-

biendo laboradp en Empresas de Propiedad Social se rstiren
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por inhabilitacidén fisiéa o mental gue les impida sequir tra
bajando, asi como los herederos directos de primer grado de
los trabajadores que fallecieran prestandc servicios en em—
preéas del Sector, con las limitacionés indicadas en el ar-—

tfculo 1342 del presente De;r?tOQLey.

Articulo 131¢

;,Cémo procederéd la smpresa con parte de su Fondo Social en
caso de jubilacién, retiro o deceso de un trabajador?

Al jubilarse, retirarse o fallecer un trabajador, en las, -

condiciones indicadas en ol- articulo antericr, las Empresas

de Propiddad”Social en que hubigra laborado, transformacén

parts de su Fondo Social en Fondo Integrado emitiendo las

Accio-Bonos correspondicntes. EL monto a ser transformado
sera el equivalente a la contrihucién del trabajadsr a 1la
formacidn del Fondo Social on cada ampresa en que hubiera d
laborado y sc . computaré en le siguiente formas

Se determinard la contribucidn del conjunto de trabajadores
de la empresa a la formacidn del Fendo Social en cada pjer—
cicin scondmico, dividiendo el incremento anual del Fondo
Social entre el ndmero de dias humbrs-laboradcs por todos -

los trabajadores on el éjevcicio. Obtenido.asi el valor de

'un dfa-Hombre, se multiplica pecr el némero de dias-hombres

laborados on al ejercicio por ol traba1ador uue se Jublla,
retira orfallgce. La suma ds estos reaultados en todos los
afios de servicios pregtados por sl trabajador,_da sl total
gue le corraspondeQ Para los efectos del cémpuﬁo,qpo se -

considerard los aportes transitorios no sustituidos.

Artielilo 1329

;A qué se denominaré Cartera de Retiro?

Los Atcio-Bonos que emita la empresa en cumplimierto del ar
ticulo anterior, serdn remitides a la Corporacidn Financie=
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ra de Desarrollo, para integrar una cartera que se donomina.

lpé.pértera de Retiro. Como consecuencia, COFIDE emitird va

lores especiales por un monto igual, danominados-ﬁart;fica—

-dos de Retiro gue serén entregados sin cqstb algung a los =

beneficiarios.

Articulo 1332,.-

;Qud son los Certificados de Retiro?

Los Certificados de Retiro son ﬁftulus nominatiuos,‘de ran=

ta -variable, cuya extincidn y transferibilidad estén norma-

das por lo establecido en los articulos 1342 y'1359 del prg'

sente Déc:etoeLey, respectivamente. La .renta de estos Cer-

_ tificados serd igual al rendimiento proveniente ds la oartg

ra, menos los costos de opsracidn que corresponden a.la Cor

:.puracién Financiera de Desarrollo.

Pe

P
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,Qué tratamiento tendrd la renta proveniente de los Certifi

. cados de Retiro?

La renta provenisnte de los Certificados de Retiro tendrd i

‘gual tratamiento que las pensiones de jubilacidn para efec-

tos del impuesto a la Renta.

- Artfculo 1348.-~

,5on Tedimibles los Certificados de Retiro?

Los Certificados de Retirunno'seréﬁ redimibles, éktinguién-

" dose al fallecimiento del titular, matrimonio o mayorfa de

P.

edad en su caeo de los hersderos precisados en el articulo

‘siguisnte. Los hijos incapacitados fisica o mentalmerite go

zardn ds los Certificados de Retiro misntras dure esta‘sil-
tuacidn, !
;Cémo procederd la Corporacién Financiera de Desarrollec a la

extincidn del Certificado de Retiro?
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A la extincidn del Certificado, éste serd anulado por la - :
Cﬂrporacién:Financiara de Desarrollc, y los ‘Accio-Bonos que
ia-disron-cpigen serdn transferidos al Fondo Nacional de -
Propiedad Social. Al momento de -ser fransfsridcs, el mon-
to equiualénte a2 los Accio-Bonos serd considerado como. un
aporte transitorio 2 las empraesas amisores; recibisendo el
tratamiento sefalado en el Capftulo I dairTitulo.IU de 1la
Saccién II del presente-Decreto—Ley,vdebienda consecusnte=

mante ser transformada la parte corrsspondlente al ando -

‘Integradb en Fondo Soc;al, y anulados los Accza-Bonos.

. Artfculo 1352,

&A qu;anes ssrén transferldos losg Cartlflcados de Retlro -

luego, del decssu del trabajador t1tular°

Los Certificados de Ratipqgseran-transferidoa al falleci ~

_miento del trabajador titulars.

a) A la cényuge. E1 cényuge gozard de ests bemeficio en ee’

- so de cus esté incapacitado permanentemente para el traba-

Jos . i

b) A los hlJ08 menores de edad e hijos maynrés en caso de
incapacidad permanent99

c) A la conviviente gue mantlene 8l estado permanente de -
compafiera del causante y gue se encuentra raglstrada como
tal en la flcha personal del trabajador.

El conviviente gozard de éste beneficio si estd incapacita

do‘parmaﬁéntemehte ﬁﬁré el trabajo. '

d) A los padres 1ndlgentes 'an caso de que estén 1ncapac1ta

dos para el trabajo.
E1 orden no indica prelacidn, ni es axcluyenta. El Certi-

flcado de Retiro se dluldira en tantas partes como benefl-

ciarios haya. ; e s
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Articulo 1360.-
P. ;Qué Impuesto a la Sucesifn paga la transmisién de :los Certi
' ficados de Retiro? : ]

R. La transmigidn de los Certificados de Retiro'pof'Fallecimiaﬂ

to del trabajador esté’exenta del Impuesto a las Sucesioness.

SECCION IV,

DE LA ORGANIZACION DEL SECTOR
DE PROPIEDAD SOCIAL

TITULO T

DE LAS UNIDADES REGIONALES
CAPITULD I

DE LA CONSYITUCION Y MIEMBROS

Artficult 1372:~
" P. $En qué. forma se coordinard a nivel nacional el.Sector de

Propiedad Social?

R. Las Empresas de Propiedad Social se integrarén obligatoria~
mente en Unidades Regionales, a fin de constituir un siste-
ma organizado allqua se denominaréd "Sector ds Propiedad So-
01al“ que serd coordinado a nivel macional por 1a Asamblaa
del Ssctor de Prapladad Social.

La organlzaclon del Sector de Propiedad 5091a1 contrlbuye a
proporcionar a la empresa la dimens:on soclal que la carac-
teriza con arreglo al 1nteras de la totalldad del Sectur y

a los reguerimientos de la sconomia regional y naclonal.
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Articulo 1368,- !
;Cudles soﬁ-ias partes componentes del Sector de Propiedad

Socecial?

Son componentes del Sector de Fropiedad Soccials

‘a) Las empresas como Unidades de Base;

b) Las Unidadss Reginonales resultantes de la organizacidén -

ds las Unidades de Base en una regidn detecminadag y

c) La Rsamblea del Sector de Propisdad Sccial,

Artfculo 1392.~ 7

;0ué ss requiere para constituir’ una Unidad Regional?

Se requiers un minimo de tres Unidades de Base para consti-
tui? una Unidad Regicnal. Cada Unidad de Base podrd inte -

grar sélo una Unidad Regional.

Articulo 1408 .~

;Lémo se constituye la Asamblea de una Unidad Regional?

Cuando existan tres o mds empresas de Propiedad Social en u
na regidn, la Comisién Nacional de Propiedéd Social, las rg
querird para que en el términc de treinta (30) dias la néam
biea Genmsral de cade una. elija a tres-delqgados,lns gue con

formardn la Asamblea conetitutiva de la respectiva Unidad -

_Regionmal.

“p. A&

(Cudles gerdn laes funciones de la Asamblsa de una Unidad Re

gional constituida?

' Este Asamblea acordaréd los estatutos de la Unidad Ragionai,

determinard 1la forma en gue solventardn sus gastos mediante
cotizacionés de sus Unidades de Base, .y elegird entre sus -
miembros su primer Consejo Dirsctivo.

Lo indicado en el pdrrafo precedente, constard en acta, 1la
que-éégbiré el trémite 'establecido sn sl articulo 512 del -

presente Decreto-Ley.
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Articule 141%.-

;De qué manera cuordinaré1su accidén las Unidades Regionales?

Las Unldades H9910nales cooLdlnarén su accibén de manera de -

Artfculo 1429~

;Cémo covrdinardn y concertardn su accidn los componentes -

del Sector de Propiedad Sogial?

Los compohentes del Sector de-Propiedad'Sccial ccordinénén'y
conecsertarin su a001on en todas las actluidades y niveles,con
la finalidad de emplear ef1c1antemente sus recursos .y de -
complemsntar a sus dreas de actividad, asi como asegurar la
prdctica ds cooperé;ién, ia coherencia interna del Sector y
gu fortalecimientc.

Las smpresas dedicadas a una misma actividad se organizaréan
de manera tal gue posibiliten el intercambin\a nivel nacio =
nal de tecnclogia, preparacién_técnica y pusdan, articulada-

mente, p:ogramar su produccidn,

CAPITULO II

DE LOS ORGANOS DE GESTION

Lﬁrtlculo 1432 .~

iC6mo se gobarnaran las Unidades Reglonales?

Las Unidades Hegionales se gobernardn pors

a) La Asambisa de la Unldad Regional, mdximo drgano diracti—--

Vo de 1a Unldad y qua astd compuasta por tres {(3) delegados

‘de cada empresa, elegidos hor su respectiva Asambléé Gensral

y por un periodo de tres afics; vy

b) E1 Consejo Directivo, méximo drgano sjecutivo de las Uni-
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dades Regionales gus estd compuesto por un minimo de tres vy

-un méximo de seis miembros titulzres y dos supientes slegi-

dos por un periodo de tres (3) afos, por la Asamblea da 1la
Unidad Regional entre sus mismbros. Los titulares élegirén7
anualmsnte entre ellos, un Presidante, el cual podré ser re
elegido.

En amhos casos la renovacidn serd por tercios, en la forma

prevista an el articulo 488 del presente Decreto-Ley.

&Cu8l es la condicidn obligatoria para la reelsccidn a la A

samblea y al Consejo Directivo de la Unidad Regional?
Los representantes a la Qsambiea y al Conssjo Directivo de
La Unidad Regional sdla podréﬁ ser elegidos nusvamente des—

pués de vencido un pericdo de tres afios de terminado su man
dato. 3

5

_Articulo 1440 4=

;COmo serdn los cargos del Consejo Directivo?

Los cangos del Consejo Directivo serdn permansntes y a/dedi
cacidn exclusiva mientras dure el mandato, ' Sus miambios -
percibirdn la remuneracid,m que les corresponde a cargo de -
su Unidad ‘de Base por sl trabajo que desempefiaban en ella.

L0s que por motivo de integrar el Comité Directivo deben -
trasladar su domicilio a otra localidad donde funcione &ste
recibirdn 8l importe.de sus gastos de desplazamiento y de -
los mayores gastos de permanencia, si los hubiere, & cargo

de la Unidads dicho importe seré determinado por la respec-

tiva Asamblea de la Unidad Regional,

Articulo 1450,-
;0ué disposiciones,en lo gue fuaran'aplicables:someten an =1
pfasenfétDecretouLey'todo'10 refersnte a los 6:géhos de ges

tidén en las Unidades Regionalez? - ' L
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Todo‘lo referente a los drganos de gestiﬁn‘en las Unidades
Regionales, gqueda sometida a las disposiciones de la Seccién
1I, Titulo III del presente Decreto-Ley, en lo que fueran =
aplicables, '

CAPITULO III.
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Articulo 1462,.-

4Qué funciones tendrdn las Unidades Regiunales?
Las Unidades Regionales tendrdn las siguientes funciones:

a) Promover la: permanente reflexidn sobre la préctica, prin

cipios y mormas que gensre ol trabajo en comin y la partici

. pacidn plena, como acto solidario de constante creacidén so-

cial;

b) Vigilar el cumplimiento de los derechos y obligaciones -

de las empresas de su -regidn y, sn especial, la obligacién
establecida en el articulo 759 del presente Decrsto-Ley, a-
sf como la transfersncia a que se refiere el articulo 1082
y el aporte indicado en el numeral 1) del inciso a) del ar-
tfculo 1622 del mismo;

c) Promover sl crecimiento del Sector de Propiedad Social -
en la regidén, en coordinacién y colaboracidén activa con los
organismos de la planificacidn regional; '

d) Cumplir con la elaboracidn de sus programas de desarrollo

.de conformidad con lo establecido por el articulo 1472 del

presante Decreto-Ley;

e) Cuidar que las Empresas de Propiedad Social contraten =

prefarantemsnta'con otras Empresas de Propiedaq Sbcialg
£) Elaborar el programa anual de operaciones de la propia U

nidad Regionalj;
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g)ﬁpropbner a la Comisidn Nacional de Propiedad Social polfi
ticas de capacitécién péra las empresas de st regidn;

h) 'Cumplir con las demds atribuciones y funciones que este
Decreto~Ley les confieres; e

i) Las demds que su reglamento interno les confiera.

Para el cumpliimiento de sstas funciones, las Unidades Regio
nales contardn con el personal técnico que requieran.

. » -
Articulo 1478%.-
(En qué forma elaborardn sus programas de dssarrcllo a media

no y largo plazo las Unidades Regionales? i

Las Unidades Regionales elaborardn sus programas de desarrg

1lo a mediano y largo plazo compatibilizando la informacidn

- que obligatoriaments les remitirdn sus empresas componentes,

2

Re

y enviarén dichos programas a la Junta de Administracidén -

'del Fondo Nacional de Propiedad Social para gue ésta a su -

vez programe los recursos financieros que se roquiera. Igual
mente remitirdn una copia al Instituto Nacional de Planifi-

cacidn para los fines consiguientes.

TITULO II

' DE LA ASAMBLEA DEL SECTOR
' DE PROPIEDAD SOCIAL

‘ Artipulo 14882 ,—

4Qué es la Asamblea del Sector de Propiedad Social y quié-

nes la componen?

La Asamblea del Sector de Propiedad Social gs el organismo
encargado de la coordipacidn, evaluacidn y formulaeidén de
las politicas del sector. Estd compuesta por el Presiden-

te de cada Unidad Regional y por dos dalegadoé'elegidos -



77,

-bdr‘iarﬂsamblea'deula-resﬁectiqa”Uhiﬁad, de entre. sus miem

bros, por un perfodo ds tres éﬁos, no ‘pudiendo ser realegi-

' dos sino transcurrido un psriodo intermedio.

P,

Re

Artfculs 1499.- - e, i
;Cudndo se constituird la Asamblea del Sector de Propiedad

Social?

La ‘Asamblea del Sector de Propiedad. Social se constituird -
cuando el ndmero de Unidades Regionales sea por lo menus‘ -

cinca(5).

L ArEfoulo. 1508 s

P.

¢Cudndo deberd necesariamente reunirse la Asamblea del Sec-

tor de Propiedad Social?

&)

La Asamblea del Sector ds Propiedad Social deberd rsunirse

cuandn menas dos veces al afios en Noviembre para programar

las acc;ones del Sector para sl siguientse afio, 'y en Abril -

‘;para aualuar el desampena del Sector ‘en el ejercicio del .a-

Pe

R@

ﬁo anterxor.

Artfculo 1518.-

¢En qué otras circunstancias habréd también de reunirse la A

.'aamblea?

La Asamblea podré rsunlrsa ademés°

a) Por convocatoria des no menos del 30 por cisntao de Unida-
des Regionales, existentes, decidida por la Asamblga de ca
da unags | ' .

b} Por convocatoria de los tres repressntantes trabajadores

‘del Ssector ante la Junta Administradora dsl Fondo Nacional

de Propiedad Social y el representante ante la Comisidn Na-
cional de Propiedad Social, en forma simultdnea y conjuntasy
¢c) Por convocatoria de la Comisidn Nacicnal de Propiedad 50

cial,
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Con qud anticipacidn deberd hacerse la convocatoria?

La convocatoria se. realizard con una anticipacidn .nc menor

de ocho ni mayor de guince dias. T

Articulo 1522,.- :
;Cudles son las funciones de la Asamblea del Sector de Pro -.

piedad Social?

Corresponde a la Asamblea del Sector de Propiedad Socials

a) Coordinar y consertar la-accién de las Unidades Regicna -
les y de sus empresas integrantes, do manera de fortalecer y
cohesiorar el desarrollo del Sectsrs

b) Evaluarz el desempefio del Sector y ds las Unidades Regiang

'lss'de'mghéra de adoptar medidas intsgrales gque permitan su-

perar problemas, e intercambiar informacién y experienciasg:

c) Formular politicas para el-futuro_despmpaﬁo del Sector .

las: Unidades Regionalpss

d) Eleglr de -entre sus miembros con excepc;or de los respec—
tivos presidentes de Unidades Regionales a los representan -

tes de los trabajadores del Sector ante la Junta Administra-

dopa del Fondo Nacicnal de Propisdad Social y ante la Comi -

sidén Nacional de Propiedad Social, estos dltimos por tres a-

. figs, no pudiendo ser reslegido sino vencido un perfiodo inter

mediog
g) Propnner a las autorldades cmmpetentec ‘lag. medidas norma-—

tivas y administrativas conuenlentes para el Sector, infor -

“‘mando a la Comisidn Nacional de Propiedad Social para los fi

P. 4E

nes de que active los trdmites pertinasntes; y- .=

£) Los demds gque se ls sncomiende.

Artfculo 153%,-
xiszte algunes relacidn entre la Asamblea del Sector.y la Cg

B

misidén Nacional de Propiedad Social?
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~de la Comisidn Nacional de Propiedad Social,

gCréasa al Fando Nac;ana¢ de Propiedad Saclal constltufdo Jéﬁ.

79.

TITULD TII

DEL FONDO NACIDNHL DE
PROPIEDAD SGCIQL

Articulo 154 ; 4 Hil ' ?f 'f“ﬁf{
P.

¢Con que objeto se crea el Fando Nacional de Prapledad 50 p H

clal y como estd constituido y admlnlstrad0°

por una cuenta 8n un Bancu A3091ado o enh la Conpnrac1on Fi-pT
nanclara de- Desarrollo, adw1nlstrado autonomamenta por la -f 
Junta a que hace referencla el artlculo ‘156c del presente -
Decreto-Ley an la gue se acredltarén los recursas a que se
ref};pe el articulo siguisnte, con el obqato de destinarlos

a los aportee transitorios a 1as Emprasas de Pfopisdad So -

. cial, de acuerdo a lo. establacidu en el artiQu’o 718 dal pre

P.

Re

‘c:.'Lal'7

sente Decreta—Lay.

Art{culo 1552,-

(Cudles son los recurscs del Fondo Naclonal de Prcpledad Su
{

’

Los recursos del Fondo Nacional de Propiedad Social sons

a) Permansntess

i1. Lma previstos en ol articulc 10892 del presente Decreto-

LEV!

' 2.°La renta proveniente de sus aportes trapsitorios de con

~ formidad con el ‘articulo 730 del-preaanté-Dac:etOPLaQ;u

'3, Las transferencias que realice que realice el Estado; y
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4; Donaclones y atrns.

b) Financieros: A i ] ! _

1% Los.gonerados por losufondos recibiddé contra los Qaidres
de convertibilidad inmediata a gue se refiere el articulo ~
772 del presente Decreto-Leyg ‘

2. Los generados por aplicacidn del artfculo 81¢ del presen
te Decresto~ley; y

3, Los créditos contraidos.

Articulo 1562 ,~
Céma seré maneojado el Fondn Nac1una1 de Prépiadad'SOCial-y

cdmo, elegido su Dr951deﬂta°

El andu seré manejado por una 3unta de Admlnlgt;aclon de =

snls m¢embrns, de los cuaies tres serén trabajaaores das;gw

‘nados cunforme al 1n01so d) del a;ticulo 152n del pLaqente

Dacrnto-tey, dos reprseantaﬁtes de 1la Cumlslon NﬂCanal do

Propledad Social gue serdn los delegados que ante asta ten-
gan acredltados el Ministerio de Economia y F;nanzau y cl -
Iﬁstltuta Nacional de Planlflcaclén y ol sexto uw ropresen—

tante de la Corporacidn Flnanc19ra deresarrollD. E1l Presi

dents serd elsgido bor la Junta entre los hiamEroéuTrabaja—

dorese.

Artlculc 157

;Cémo adoptara sus dGClSlOnBS la Junta de Administrébién?’

Las decisiones de la Junta se ndoptarén por mayorla de 1a -

totalidad de sus integrantes, teniendo el Presidente doble

voto sn caso de empats y constaran en actas suscritas por -

“todos los gue hayan participado en las respectivas reunio =

nes. Las actas se llsvardn en un libro legalizado y los a-
cuerdos adecptardn la forma de resolueiones,las que on caso

nucesarioc, serdn transcritas con la firma dol Presidonte vy
el secretario, siendo estos documentos legzlments suficien-

tes ante terceros.
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Artlculo 1a6°

bCuéles son las facultades de la Junta de Admlnlstraclon9

La 3unta de Hgminlstraclqn-tleng lag facu;tadas siguientess

"a) Decidir. acerca de los apcfteﬁ Fransiﬁmrius a efectuarse

con cargo al Fondo Naciopal ds Prbpiedad Social, des confor-—

midad con lo establecido en el articulo 712 del presente De

. creto~Lays

b) Disponér de los recursos del Fpndo Nacional de Propiedad
Social mediante acuerdos que daberéh.édcptarsa en cada caso,
tanto para la finaiidadfé,que 86 refiéra‘al inciso a) precg
dente, cuanto para, en forma sxcepcional cubrir los gagtos

indispensable vinculados al cumplimientc_&éllas fagultades :

‘gque 'en el mismo inciso se confiere a la Juntaj;

c) Celebrar con laé Empresas ds'Periadad'Somiél los coﬁtrg
tos, de aportes,t#ansitnrios, estableciendo sus términos y =

condicipnsss .

a3 Cslebrgr contratoa de flnancianxén, pudisndo compromatsr

futuros lnqresoq,
e) Comprometer, can cargo al Fondo Naclonal de Propledad Sg

cial, las garantlas_qua qstablsca.el-prasante-Dacretn-Ley,y

- ) Resolver sobre los Planes de Recuperacidn Econémica que

p;esentanlla‘gmpresas segdn el articulo 802 del presente Dg

creto~Lay.

La Junta Administradora del Fendo Nacional de_Propiadad So~-

cial gozard de personeria para sl cumplimiéﬁto de sus'fines.

Para efectos de comprobac1on de la compoalclon de 1la Junta

'Administradora, 1la Comisidn Nacienal de Propzedad Soclal -

llevaré un registro actualizado de los nombramientbeﬁrespeg

tivos, bastando para terceros que extienda la copia cettifi

cada pertinsnte. .

Artfculo 1592,~

P. ;Qué institucidén prestaré el apoyo administrativoc que requis
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ra la Junta y en qué condiciones?

El Banco Asociado a la Corporacién Financiera de Desarrollo
en que se encuentre constituido el Fondo, prestard sin car-

go alguno, el apoyo admihistrativo gue requicra le :unta pa

ra el mantenimiento de su oficina y el manejo de la cuenta, -

TITULO IV

DEL FONDO DE VIVIENDA PARA
_TRABAJADORES DE PROPIEDAD SOCIAL

artfculo 1602,- el |
1Dénde y con qué objeto se constituye el Fondo de Vivienda

para Trabajadores de Propiedad Social?

Constitdyese el Fondo de Vivienda para Trabajadores de Pro-

piedad Social, en el Banco de la Vivienda del Perd, cor 1la

Pe

Re

Artfculoc 1619.-

finalidad de financiar la vivienda de los tratajadares del

Sector, a la que tiensn derecho, reconocido por el inciso -

h) ‘del articulo 162 del presente Decreto-lLey. . |

El Ministerio de Vivienda se encargaré de Fapilitér la ex =
propiacidén, en su caso, de los terrenos necesarios y de 1lle
var a cabo la confeccidn de planos y constriiccion de yivien

daé dentro del minimo costo.

;Quién y en qué forma administrard el Fondo de Vivienda pa=-
ra Trabajadorss de Propiedad Social? il ‘
El Fondo serd administrado por el Banco de la Vivienda del

Perd, dentro de los términos del presente Dgcreto-ley y del

Reglamento que normard su funcionamiento.
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A

Artfculo 1629

sCon cufles recursos cuenta el Fondo de Vivienda?

f Son recursos del Fondo:

a) Recursos Comunss constitufdos pors

1« El aporte que pfectuardn las empresas de Propiedad Social

'de un porcentaje ‘de su Excedente Econémico, previa deduccidn
‘de las pdrdidas acumuladas cubiertas en el ejercicio., E1 -

' porcentaje serd fijado anualmente por la Comisién Nacional -

de Propiedad Social y estard sxento de todo impuesto, inclu-

sive el de 1a Renta; y

"2, Los intereses que el uso de dichos aportss pudisra gene -

©) Otros Recursos, constltufdoa por:

Tar,.

b) Reoursos Asignados, constituidos por:

1. Las aportaciones gue realicen las smpresas de parte del -
Excedente Distribuible, de conformidad con lo establecido en

el articulo 1062 del presente Decreto-Ley:

Estas épnrtaciohes gstardn exoneradas de todo impuesto, in -
clusive el de la renta,

2._Eas:aportaciones individuales que realicen los trabajado-

“res: de las Empresas de: Propledad Social.,

3+ Los lnterases gus se.generen por la utlllzaclon de estos
Tecursos. e
1¢ E1 financiamiento que deberdn otorgar las entldades flnan

cigras de conformidad con: las normas quaise,formularan,con -

" egte fing

*"2e’ Las donaciones que recibaj; y'

3¢ Cualquisera otra fuente de financiémiento.de que pudiera -

' disponer.

S Articulo 163%.~

Pe

5Cuéles son los requisitos guse dardn derecho al Trabajador -
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de Propiedad Social de obtener financiamiento del Fondo de

Vivienda?

Cada trabajador de Propiedad Social tendrd derecho a obtener
financiamiento del Fondo para la construccidn de su vivienda. -

dnica de interds social tipo minimo siempre gue:

'a) Las empresas de Propiedad Social en las que el trabajador

hubiere prestado servicios hayan efectuado al Fondo, durante
la permanencia del trabajadnr en dichas empresas,'cinco'apns
tes de los establecidos en el numeral 1) del inciso b) del
articulo 16293 vy

b) Que el cdmputo de su "Aporte personal global® constitui -

" do en la forma que establece el articulo sigdiente, sobrepa

se el minimo que indique la disposicidn reglamentaria perti-
nenta.

Articulo 16482.--

;Como se computard el "aporte personal global"?

El "aporte personal global" se computard por la suma de 1lps

éiguisntés factores:

a) E1 resultado de dividir los Recursos Comunes totales in-
gresados en cada afio en partes iguales, entre el ndmero to-
tal dé trabajadores de las empresas del Sector en ese afio.
Se computard el ndmero de trabajadores existentes al cierrs
de cada e jercicios ' | ‘

ﬁj EL monto gue resulte de dividir los apor tes que cada ‘gm-
presa haya realizado de parte del excedente distribuible a
que se refiere el artfculoc 1062, entre el nidmero de dias-ﬁrg
bajados por la totalidad de los trabajadurasl de 1a empresa
durante sl ejercidiﬁ, mulﬁiplicandu dicho resultado por el
ndmero de dias laborados durante dicho periodo por cada tra
ba jador; vy

c) La aportacidn individual sistemdtica qgue hubiera realiza
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do dada trabajador, de cuyc total un minimc de un 60 por -

cignto deberd haberse efectuado por lo menos dos afios antes

. de la fecha de aprobacidn del préstamo.
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A los montos sefialados sn los incisos b) y c) de este arti-
culo se afiadirdn los intereses que les hubiera correspondi-~

do hasta el momento’ del cémpﬁtc.

Los montos de los incisos a) y b) serdn intangibles y sdélo

‘se dedicardn a vivienda.

Articulo 1650 ,-

(A qué se obligaréd el trabejador luego de rebibido el prés-
tamo para su vivienda?

Satisfechas las condiciones del artfculo 1632, el trabajador
de Empresas de Propisdad Social obtsndré el préstamb_para -

su Uiuianda‘obligéndcge a lo siguisnte:

a) Aportar como cuota inicial el "apnfte personal global -

que hasta ese momento hubiera acumuladoj

b) Cancelar al,séiﬁb de precio en armadas mensuales gus com

prendarén el brincipal} sUs.interaées y géstos operativog -

"del‘?pndp;'en el plazo fijado para la cancelacidn.

Migntras el trabajador no haya cancelado su vivienda,se le

.continuard acreditando las sumas. resultantes de la aplica -

cién de los incisgs a) y b). del articulo 1642, Dicha canti
dad se abopard anualmente y contribuird a la amortizacidn o
cansslacidn, en su caso, del saldo de precio, sin perjuicioc
de los aportes mensuales del trabajador indicados en el in-

ciso b) del presente articulo.

artfculo 166%.- ‘
;C6mo deberd proceder la empresa‘una vez que la mitad o mds
de sus trabajadores haya cancelado sus obligacicnes contrai

das por concepto de vivienda? - = -
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. presa. de Propiedad Social. haya satisfecho sus necesidades -
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Cuando-el 50 por ciento o ‘més de 1os trabajadores’ de una em

de vivienda y cance;ado,laalobllgaclones-que adguirieron pa

ra tal fin, la empresa segu1ra efectuando las apcrtac1bnes

“senaladas en al numeral 1) del 1ﬂClSD b) del artlculc 162U

de la 81QU1enta manera: calculara el porcantaje promedlo de
aporta01on sobire el Excedente Dlstrlbu1ble que correspondlc

a todos los traba1adoras en tudas Jas aporuaclonss anterlo—

ros y aportard la cantidad que resulta de apllcar a log’ EX=-

cedentes Distribufbles de cada afio, la alicuota de tal .por-

centage en raLac1on al numero da trabaaadores que carezran

Tadn de u1v1enda o no hayan cancelado tndaufa su preclﬂ al -

cierre del correspondlente eJercxczo econcmlco.

Artfculo 1678.-

¢En qué otros caesos y bajo qué condiciones puede el tfébajg

‘dmg.gozar‘losrbensfiaios gue otorga el Fondo .de Vivienda? -

Si un trabajador dessare adquirir una vivienda distinta a -

la deinterés social, tipo econdmico, 0 tuviera ya vivienda

. propia podré gnzar'de los beneficios que el fondo dtofﬁé'pg

ra adquirirla, o en su caso, para ampliar o mejciar dicha -
vivienda, o cancelar, el saldo del precio que adeudare:por.

ella, hasta un monto no mayor del 80 por ciento del. valor -

de una vivienda de interss social del tipo econdmicos,

Artfculo 168

d,!IJuea v1u1endas f;nanclara preferenclalmente sl Fond09
El Fondo de Vivienda financiard en' forma preférencialz

a) La vivienda propza ae los traba jadores que hayan cunplldo

los requisitos a gus se reflere el presente Decreto—Ley y -

";normas reglamentarlas. En caso de 11m1taclones de recursos

pﬂra el fihanciamisnto 58 dara prefaren01a a los urabajado-

res que se hayan distinguido por sU honastldad 9F1019n013,
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puntuéiidaa, capacidad, rendimisnto y contraceién al traba-
Eshgs uiuiendas se construirdn de preferencia en programas

integrales con estructuras multifamiliaras, dotados de la -
1nfraestructura bdsica y de todos sus servicios municipales,

publ*cos, dDmlclllarlOS y camplemantarxos, de modo de cons=

‘tltu1r con juntos habitacionales modalos. En estos programas

el Fondo podrd complementarse con los recursos gue el Gobier
na Local o las dependencias ptdblicas tengan asignados a es-

tos fines ef’ ‘cumplimiento de su funcidn.

'b) Viviendas de servicio de las Empresas, Unldadeo Regiona=

les o del Sector, en ‘Conjuntos Habitacionales o Agrupamien=—

tos de Vivienda para usc rotativo de los, trabajadores gue =
no deseen acceder a u1ulenda propia.

c) Ccnceder los créditos a que se refiers sl articulo precg

danta.

Articulo 1698 ,~
;Qué condiciones vy p031b111dadss reglran para los trabajade

res que adopten el sistema de vivienda de servicio?

£n el casoc a que se refiers el inciso b) del articulo ante-
rior, los trabajadores que voluntariamente deseen acogerse
al sistema de vivienda indicado, deberén manifestarlc por -

escrito, debiendo como consecuencia computarse la suma ds -

q " o |
sus aportes personales globales como aporte para la construc

cidn de las mencionadas viviendas, Asimismo se abonard sus

.futurogs aportes personalses globalss para fines de cancela -

" .cidn.del conjunto de viviendas.

_En caso que el trabajador deseare euentualmente obtener su

vivienda propia, y hubiere sstado afecto al sistema de vi =

..yienda de servicio, podra 501101tar 88 1nd1u1dua11ca su "a—

norte personal global' a la facha, y apllcarlu as



Re

P.

R.

88.

) a)La adquisicidn de la vivienda que estd ocupando, siemprs

que, a juicio de la Empresa, Unidad Regional o el Sector, =

8N su casa, consideren que esto, s viable y dessable; o

b) La adqu131c10n de otra u1u18nda prupma, para lo gque ten=-_
dré que esparar a qua algdn o algunos otros traba jadores s6

acojan al sistema de u1u1enda de servicio, de manera que sy

men un "aporte personal glaobal" aqﬁivaléﬁte al que le corres

ponde.

No se abonard en estos casos ningldn interés a los componen=

tes dei aporte personal global a que ses refiersn los incisos

'b) y c¢) del artfculo 1642 del presente Decreto-Ley, desde -

el momento en que el trabajador ingresd en sl sistema de vi

vienda de servicio.

Articulo 1702.-
;Cudles empresas tendrdn preferencia sn el Financiamianto -

de sus viviendas?

Las empreaas gue por mandato legal deban otorgar viu1andas

obllgatorlamanta g loe trabajadores por ancuntrarsa alEJadDS
de centros urbanos, tendrin preferencia en el flnanciemlan—
to de SUS u*viendas por. el Fondo, dentro de la modalidad de

UlUlenda de servicio.

Articulo 1712
5Qué darechos respsctn al sisteme de vivienda de servicio -

tandrén los trabajadores que pasen de una‘'smpresa a otra?

Los trabajadores que estandoc bajo el sistema de viviéh&a de
servicio pasaran a laborar de una Empresa de Propisdad Social
a2 otra gue estuviera en otra localidad y se manthiaaBﬁ'qu
tro dal sistema, tendrédn derecho pfeférente‘é béupar'otra il
vivienda en la'nueua'iacalidad ' en cuanto hubiere una dl$p0

nible. 5i la nueva empresa estuviere en la misma lucalldad



P

W

'510n Naclonal de Prapledad Soclal en coordlnaclnn con aliyi

. Pe

89,

tendréd derecho a mantensr la vivienda gque le corresponde.

Artfctlo 172¢,~

émulsnes reglamentaran el prasente Tli:ulu‘7

El pressnte Tltulo sera reglamentadc a propuesta de la Comi

nisterio de U1u1enda y el Bancm de la Ululenda.__

. seccion v
'QELBE?iﬁEﬁ:PRdmbﬁfQNéL"
i '?.Tifng il
G péﬁﬁébi@mlil

Artfculo i73e,27

;Qué instituciones y organismos apoyardn prioritariamente

las’ Empresas de’ Prcpledad 50c1al°

El Gublerno Central Drganlamos Publlcos Desaentrallzados,

la Corpa;aclon FinanC1era de Desarrollo, Banca de Fomentu,

Banca fisociada y Dtras entldades Flnancleras con part1c1pa-

Pe

R.

. ecidn ‘dei Estado,‘apoyaran prlorltarlamante 1as Empresas de

-Propladad Soclal.'

Artfculo 1742,

2En qud: ‘condiciones dlspondré de 1r‘ersursos Ta Corpnr351én P

nanciefa de Desarrolla?”

La Corporacidn Financiera de Desarrollo dispondrd recursos
para el financiamisnto en condiciones prefersnciales de los

BStUdlUS necesarlos para la conatltuulon de Empresas de Pra

'pledad Sﬂﬂ"di.
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y ¢ Laay
Articulo 1752,-
3Cémo y bajo qué condiciones procederdn para la creacidn de
empresas y adqu151010n Y. flnanclaclon del muebles y otros -

rubros la Ccrporaclon Flnanclsra de Desarrollo y/b la Junta

“'de Admlnlstraclun del Fondo N301onal da Propledad 50c1al?

R.

P

P,

La Ccrporacion F;nanczara de_DBsarrollo y/o la Junta de Ad=
ministracidén del Fondo Nacional de Propieﬁad Social.bodrén
adquirir, de gestores o promotores particulares, los proyec
tos de creacidn de Empreéas.deAP:opiadad Social de conformi
dad con lo establecido por él.artinulo 78 del pressnte Decrg
to-Ley. Igualmente podrén.financ;ap_y hasta el 100% y sin
el requisito de licitacidn plblica o concursoc ds precios, -
la adquisicidn de bienes, prestacidn de serviciocs no perso-
nalas‘y/o los estudios a efectuarse por entidades particula
res en cuanto estén dasfinaQqs a ser implementados exclusi-
vamente por Empresas de Prcpiédad Social. E1 valor del pro

yecto serd reconocido como parte del aporte transitorio,

Artfculo 1768

LCémD y en qué forma reclblran tratamlanto de act1u1dades -

de primera prlurzdad 1as Empreaas de Prapledad 5001317

Las Empresas de . Propiedad SDClal recxblran de acuerdo a su
localizacidm, 8l tratamiento de actividades, de primera prip
ridad que establecen las leyes sectoriales y de descentrali
zacidén respectivas. Este tratamisnto serd por ciﬁcs (5) a-
fios, contados a partir de la fecha del inicio de sus activi
dédes,productiuas,_Finalizadng_los_cqales.les serdn de épli
cacibn los beneficios de la prioridad que les corresponda ;

de acuerdo a la legislacidn general.

Artlculo 1?7 ]

6Que opnrtunldadae de inversidn serén desarralladas prlorl-

tariamente por las Empresas de Propiedad Social?
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Las oportunidades de inversidn que surjan como consecusncia
de la existencia de actividades escondmicas reservadas al f£g

tado, serdn desarrolladas prioritariamente por las Empresas

- de Prbpiedad Socials

‘Artfculo 178¢
P.

;Qué realciones.de preferencia habrd de existir ente el Go-

'~ bierno Central y las Empresas de Propiedad Social?

La demanda de bienes;ynséruibios‘ds toda naturaleza al Go-

bierno Central, empresa o sntidades pﬁblicés-y en general -

“todos*lna'nrganismos del Estado serd atendida ppgfarentemsg

L kgya igualdadide condiciones por <Empresas de'Propiedad 5o

ipdalle:

ios organismos Estatales estdn obligados a dar. a‘conocar o=

.portunamante a la Comisidn Nacional -ds Proplsdad Social la

prngramacmun da sus adqu151010n55. Por razones de seguridad.

7' 105 Mlnlsterlos de 1la Defensa Na01onal estan aXCeptuados de

P

P.

esta Ubligaclén.

aptfculo 1792,-

;0ud tratamiento recibirdn las exportaciones qué realicen

las Emp*esas'de ﬁrepiedad Social?

Las BXpOTt&ClOﬂES que reallcen las Enpresas de Propledad So
cial r801b1ran el tratamlento més favorable a la actividad

que pera tales efectos establszcan las leyes promocionales.

Articulo 1802.- | )
4Qué otras relaciones de preferencia existird entre smpre -

sas del Sector Estatal y del Sector de Propiedad Social?

Las instituciones financieraé,pﬁblicas o ds hropiedad del -
Estado,‘aélicarén‘a las empresas de Propiedad Social condi-

ciones preferentes en cuanto a montos, plazo y garantias, a

" sf como en lo referente a tasas de interés, comisiones y dg
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11lc de ests Sector.

. més cargos.

Eetaran ;gualmente obligadas a mantener una proporc1on cre-
rlante da sus colocaciones. 'y compromisos- con Empresas de =

Bropiedad Social, ds acuerdo a las'necesidadee_del desarro-~-

Y

X

"Articulo 1812.-

;Cémo se procederd a fin de garantizar log recursos: suficien

tes en cond1c1ones financiesras preferencizles para el Plnan

101an19nt0 del Sector de’ Propledad Social?

La Politica manetaria y crediticia y los programas con que
ésta .se hace efsctiva en el corto plazo, serd estructurada
de modo gue garantice los recursos suficiantes en condicio-

nes financieras preferencialss, para sl financiamiento del

. Sector de :Propiedad Social.

) 5Eﬁ“dué coﬁdicibﬁes queda ‘autorizado el Banco Central de Re

fserva del Peru para ctorgar credltos a COFIDE y/o el Fondo

N3010n;l de Propisedad Social?

£l Bancp'Central de Reserva del Perd, gqueda autorizado a o=

.torgar créditos a EDFIDE y/o al Fondo Nacionaludelprobiedad

Social, en las mismas cendiciones que prescribe la Ley para
con las Bancos Estatales de Fomento, siempre que gean destl

radas a utlllzarse en el Sector de Prnpledad Sou;al.
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SECCION-VI
DE LHS'BELACIDNES CON EL ESTADO .
TITULD I
_REGIHEN GENERAL

Articulo 1822,-

5Gpé 1eyes'regirén las Empresas de Propiedad Social?

Las Empresas de Propisdad Social se regirédn por lo'dispuas—
tp en las leyes de los respectivns Sectores vinculados a la
actividad" ecanomlca que reallcan, y dsmas leyes de la Repu—

blica, en cuanto les esan aplicables.

Artfculo 1830.—

: $Cudl serd la actitud de los Sectores ds la Adminlstraclon

Pdblica vinculados a la producclon para con las Empresas de

Prcpledad 50c1al°

,Los Sectorea de 1la AdmlnlstrBCLOn Publlca u1nculados a la -

:DrBdUCClUH 1dent1ficarén priorltarlamente nporuunldades de

inversidn para el Sector de Propiadad Soclal..

Sl chhos Sectores adecuaran _sus sstructuras organlzatluas an

Pe

Re

forma tal que lss permita pr0m091onar actluamente la crea -

cidn de Empresas de Propiedad Social en su Sector, asesorédn

. dolas y apoydndolas técnico y administrativamente

Artfculo 1840,-

‘QCual es el obJetiuo del trabagn coordinadﬂ antre el Sector

de Proplsdad SDClal y el Sector Public0°

E1l Sector de Prapledad Social debe actuar-éoncertadamanta -
con el Sector Pdblico, al servicio de la colectividad, en -

armonia con los Planes Necionalss de Desarrollo.
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TITULD IT

DEL CONSEJO DE PROPIEDAD SOCIAL Y DE
LA COMISION NACIONAL DE PROPIEDAD SOCIAL

Articulo 1852.-
P. ;Cuél es la finelidad de la creacidn del Consejo de Propie-
dad Social y de la Comisidn Nacional de Propiedad Social vy

- de quién dez;:nan‘n:!sa'P

R. Créase sl CDnSEJO de Propiedad 300161 y 1a Comisidn Naclonal
-'m'ds Propledad 50c1al, bajo la dependancla da la Pr951denc1a
. de la Republlca, con la flnalldad de seru1r de nexoc entre -
" el Sector da Propledad Soclal y el Estado, y ds pronouer, -
fortalecer, consolidar y supsrvisaz dicho Sector.
Artfculo 1869, B
P;'buu1enes 1ntagran el Consegu de Propledad Socaal y cuéles -

oson sqa atr1buc1onas7

R. E1 Consejo delppopiedad Social estard integradc por los Mi-
nistros ds qunomia y Finanzés; de Trabajo, de Industria vy
Tdrismo; de Comercio, y el Jefe del Instituto Naciénal-ﬁe -
Planificacidn, Asistird a las Scsionos do-diﬁho'tonégjd el
Prosidonte do la Comisidn Nacional deo Piopiaééd Social, con
uov y sin uoto. . ‘7 i . i

LE1 Consejo de Proplsdad 509131 tendréd las sxgu1enues atrlbu

cioness

a) Formula:r y recomendar al Presidente de la Repﬂhlica"la
polftica nacional de Propiadad Social, gue deberd estar en
armonfz con el Plan Nacional de Desarrollos

b} Recomendar los dlspDSltlUDs lagalaq relacionados con el
Sector, gue se requieran; i

c) Fstablecer los lineamientos’ gsnevales que asegursn la ac
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cién de la Comisidn Nacional de Propiedad Social, de confore
midad con la Politica do Gobiernoj
d) Aprobar sl presupuesto y la organizacién de la Comisidn -

Nacicnal de Propiedad Social,

Articulo 1872.-
4Qué os la Comisidn Nacional' de Propiedad Social y cudles son

sus funciones?

La CumisiﬁnrNaciDnal“de Propiedad Social es 8l organismo’ pie

'blicm encargado de pfoponer y ejecutar la pelftica nacional

de Propiedad Social. Son funciones de la Comisidns

a) Eoordlnar todas las a9010nes estatalss da prom0016n, pro-
gramacidn y financiamiento para las Emprssas de Propleuad S0
cialg;

b) Supervisar que las operaciones y actiuidadés de las Emprg

sas de Propiedad. Social y deméds Unidades del Sector esten de

acuerdo a los dlSpDSltiUDS del presente Decretn—Ley y manten.
gan los ohjetivos de la Propledad Soc1al teniendo acceao a =

toda la documentacidn y.pudiendo solic;tar la lnformaclon a-

cicional que precise;

. c) Emitir resolucidn en los casos que se raqu1era para la co

r;ecta ap1103010n del presente Dacretu—Ley y rautelar la ade
cudda apligacidén de ios aportes y su debida utilizacidén, de-
bandD adoptar, can aste fin, las medldas que estime conve -
nientes; : ‘

d) Definir, con la participacién ds los trabajadores, los 1i
neamientns de la politica de capacitacidn permanente del Sec
tor; ; ; 1 i .

e) Propohér.éi Cnnsejd de Propiedad Social -las disposicionés
legales,'ampliatorxas y complamantarlas que sstlmara nacesa—
rias;

f) Realizar estudios e investigaciones que contribuyzn al dg
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sarrollc y consolidacidn del Sector de Propiedad Social:

g) Las otras que establece ‘el prasente Decrato—Leyg y

h) Aquellas adicionales que se le ancomlenden para al cumpll

miento de su finalidad.

Articulo 1882,

;0uidn presidird la Comisidn Nacional de Propiedad Social vy

quidnes la integrardn?

La Comisidn Nacional de Propiedad Social estard presidida

por un delegado de la Presidencia de la Repdbiica, nombrado

por Resolucidn Suprema e 1ntegrada por un representante dal:

a) Ministerio

b) Ministerio

c).Ninisﬁerio
d) Ministerio
8) Ministerio
f) Ministerio

g) Ministerio

h) Ministerio

de
de
de
de
de
de
de
de

Economia ¥ Finanzasg
Industria y Turismos
Comerciocs ;
Trabajog

Pesquérié;

Agricultura;

Transportes y Comunicacioness

Energia y Minass

i) Sistema Nacional de Apoyo a la Movilizacidn Socialj

j) Instituto Nacional de Planifieacidng

k) Corporacidn Financiera de Desarrollo,

Asimismo estard ihtagra#a pér tres (3):rapressn£aﬂtes de la

Asamblea del Sector de Propledad Social, elegldos segln el

inciso d) del Artfcule 1529 del nrasenta Decreto—Leyu

Articulo 1892,-

;Cudndo autorizard la constitucién de'Empresas de Propie-

dad Social la Comisidén Nacional de Propiedad Social?

La" Comisidn Nacional dePropiedad Social autorizard la -~

constitucidn de Empresas de Propiedad Social que, por su

dimensidn, por las condiciones sociales y econémi&as de =
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~la regidn en gie se establazca, o las de sus integrantes, ds
ban adoptar formas de aorganizacidn o de diéﬁribucién de sus
behaficibs que constituyan variantes a las del presents. De-
creto-Ley, siempre que se mantengan sus caracteristicas fun-
damentules, y dicha variante se Justifique en un mayor bene-

ficio de la sociedad en plena.
DISPOSICIONES FINALES

Artfculo 1908,
P. 4Cémo modlflca el articulo 1053 del Cédigo ClVll la Ley de
Propisdad Social?
R. Sustitdyese al primer pédrrafo del Articulo 1053 del Cadlgo
Zivil, con el texto siguiente: 7 g
"Este Registro consta de cinco libros: de Sociedades Civiles,
de Asociaciones, de Fundaciones, de Coéperafiuas y deJEmpre—

sas de Propiedad Sogial".

Artfculo 1919,-
P. gComprenda el Sistema Nacional de Control referido en el Dew
creto—Lay 19039 las Emprasas de Propledad Soc1al y los orga-

nismos de su Sector?

R. Las F-aresas de Propiedad Social y los organismns del Sector
no ostdn comprendidos en el Sistema Nacional de Cpntrol a -

que se refiers el Decreto-Ley 19039,

Artficulo 1929,.- : )
P. ;Cudndo regirén las normas de Auditorfa y Certificacidn de
Balances aprobados por la Comisidn Nacional SUberuisora de

. Empresas y Valores papa las Empfesas de Propiedad Social?

R. En 1o gue sea aplicable regirdn para las Empresas de Propie-
dad Social las normas de Auditorfa y Certificacidén d» Balap

ces aprobados por la Comisidn Nacional Supervisora de Empre
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sas y Valores,

'Arflculn 1950

émue ruqu151tos habrédn de observar las Cumunldades Campealnas

v N&ulVaS para. formar Empresas Multﬁcumuna1es de Propledad So
aio He

Las Comunidades Campesinas y Nativas reestructuradas o en pro

ceso de reestructuracién, por acuerdo ds por lo menos 2/3 de

- sus miembros, podrdn formar Empresas fMulticomunales de Propig

dad Social para la explctaciéh de recursos naturales .y otras

actividades scondémicas comunes, en la forma y con las caracte

risticas que determinaréd el reglamento gue al efecto prgpara-

r4 la Comisidn Nacional de Propiedad Social.

rtIcu;o 1940 i -
;Qué habrdn de presentar obligatoriamente. a la Presldanc1a da
la Repdblica dentro del plazo de 60 dias las reparticicnes de

Gobierno Cenﬁral?

Las‘repantibiones:del Gobierno Central presentardn dentro del

‘término de sesenta (60) dfas a la Presidencia do' 14 Repdblica

los proyectos de normas vy polfticas'conpl omentarias necesarias

para hacer efectivas las prlorldadas estab1901das por Bl pre=-

:_SBHuB DacretD—Ley.

2

Articulo 1958.- T ey sl '-'Ti

Po

R

;Qué duracidn tendrdn las exenciones tributarias a que se re=-

'flare 91 presente Derreto-Leyr

Las exenciones trlbutarlas a gue se reflera ol presente Decre

to=Ley, tendran una duracaon de UGlﬁthlnCO (25) affos a paxr -

tir de la Fecha de su promulgaCLDn.



P

R

99,

Articulo 1962, -

écému ge procede con lao .disposiciones que se Dpongan al pre

sente Decroto—Ley°

Derdgase o déjase en suspenso, segdn el caso, las disposicio

nes gque se opongan al presente Decrot>=Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En tanto se elabora por sl Instituto Naciﬁnal de
Planificacidn una demarcacidn regional en base a las parac-
torfsticas socio-econdmicas dol pafs, la Comisidn Nacional

de Propisdad Social, por rssolucidén, delimitard las regio -
nes & gue se refiere ol Artficulo 1372 del prasente Decreto-

Ley.

Segunda,=- Mientras so constituyan las Unidades Regionales y

la Asamblea del Sector de Propiedad Social a que se refisre

/8l articulo 1482, la Comisién Nacional de.Pr.;iedad Social

asumird sus funciones.

Asimiémo, la primera empresa de Propisedad Social ﬁua s8 cree
desigparé un trabajador psva gque integre como delegado la -
Comisién Naciona® . J-—Siedad Social, el mismo que serd sus
titufdo cada afio pdr eleccidn de los trabajadores de las em
presas gue se vayan constituyando hasta la formacidén de 1la
Asamblea del Sector dé Propiedad Social, en la gue ss proce
derd de conformidad con el inciso d) del artfculo 1522 del

presente Decreto-Ley.

Tercera.- Ampliase sl Pliego de lz Presidencia de la Repd -
blica con las transferencias y recursos que sean necesarios
para cubrir las gastos de la Comisién Nacional de Propiedad

Social.
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' Dado en la Casa de Gobierno en Lima, a los treinta dias del

mos de Abril de mil novecientos setenticuatros



Este volumen se termind de im
primir el dfa 26 de Agosto de
1974, en los Talleres del Cen
.tro de Estudios de Participa~
cidn Popular - CENTRO. Calle
Los Ficus 281 Santa Beatriz
3ra. Edicidn. Impresidn Mimeo
LIMA- - PERU.






