ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS
OFICINAS REGIONALES ¥ ZONALES

DEL SINAMOS




: TITULO IV

DE LAS OFICINAS REGIONALES DE

APOYO A LA MOVILIZACION SOCIAL

CAPITULO |

GENERALIDADES

Art, 49° Las ORAMS son los Organismos de nivel regionu! del SINAMOS, encor
gados de dirigir, administrar, coordinar, supervisar y controlar las activi
dades de Apoyo a la participaciéon de la poblacion en el émbito de su

; competencia.

Art. 50° Son funciones de |d ORAMS:

Q. Pr?aponef a la Jefatura del SINAMOS la aflecuccién de la politica -
del Sistema de ccuédo a las caracteristicas propias de cadu region. |

b.  Formular los planes, prog;-amas. y presupuestos regionales, responsa -
bilizandose por su ejecucion.

c. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la accidn ejecu
tiva que desarrollan las Oficinas Zonales del Sistema.

d. Ejecutar las acciones de Movilizacion Social en el nivel regiorco|;

e. Contribuir en el nivel regional para que la Administracion Piblica
sea instrumento de servicio a la comunidad nacional, propiciando el
cambio de actitudes y comportamiento de los servidores publicos, en

estrecha coordinacion con los sectores correspondientes.

Art. 51°  La estructura orgénica de las Oficinas Regionales es la siguiente:

- UNMSM-CEDOC



a. Direccién Regional:
- - Director Regional
-  Sub-Director Regional
b. Organos de Coordinacion
- Comité Regional de Coordinacidn
-  Comision Regional Intersectorial de Apoyo a la Movi
lizacién Social.
c. Organo de Control:
- Inspectoria Regional
¢ d. Orgonos de Asesoramiento:
- Oficina de Planificacion
- Oficina de Asesoria Juridica
e. Organo de Apoyo Interno:
- Oficina de Administracion
f. Organos Técnico-Normativos:
- De Promocion de Organizaciones

- De Apoyo Externo

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION REGIONAL

Art. 52° El Director Regional es el funcionario de mayor jerarquia del SINAMOS
en la Regidn. Por delegacion del Jefe del Sistema, tiene en su circuns
cripcion las atribuciones de cardcter administrativo y presupuestal que

la ley ~onfiere al titular del Pliego, de acuerdo @ las disposiciones



del presente Reglamento. Es nombrado por Resolucion Suprema a
propuesta del Jefe del SINAMOS, de quien depende.
Art, 53° Son funciones del Director Regional:

a, Ejercer la representacion del Sisitema a nivel Regional

b.  Formular y proponer a la Jefatura dei SINAMOS las politi
cas y planes regionales de Apoyo a o Movilizacion Social
en concordancia con la politica y plan general del Sistema,
responsabilizandose de su direccion y ejecucion.

e Dirigir, supervisar, controlar y evaluar la accién de los or
ganos de la ORAMS.

d.  Assgurar lo representacion de la ORAMS en los organismos,
consejos y comisiones en los que deba participar de acuerdo
a ley,

e. Proponer y/o establecer a la Jefatura del Sistema los proyec
tos de normas necesarios para el cumplimiento de las funcio-
nes correspondientes a la Oficina Regional.

¥ Dictar resoluciones en materia de su competencia y resolver
dentro de la via administrativa los recursos impugnatorios que
le corresponden.

g.  Proponer el noriraitic. %o o nombrar, segin el caso a los fun
cionarios de la ORAMS y las OZAMS de acuverdo a disposi -
ciones legales vigentes.

h.  Aprobar los planes operativos y los anteproyectos de presupues

tos de las Oficinas Zonales.

UNMSM-CEDOC



i Aprobar los anteproyectos del plan global y del presupuesto de
la ORAMS.

i.  Informar periédicamente al Jefe del SINAMOS sobre la ejecu -
cién presupuestal y sobre el estado de cumplimiento de metas e
inversiones.

k.  Asegurar en la Region la coordinacién de las acciones intersec
toriales en cuanto se refiere al apoyo a la participacion popu =
lar y presidir la Comisién Regional Intersectorial de Apoyo a la
Movilizacién Social.

I: Delegar en el Sub= Director Regional las facultades necesarias
que aseguren la direccidn, coordinacién y control de las depen
dencias de la ORAMS.

m. Las demds funciones que le encomiende el Jefe del SINAMOS.

Art, 54° El Sub-Director Regional como colaborador inmediato del Director Re~
gional, es el funcionario de mas alta jerarquia administrativa después
- del Director. Sus funciones son las siguientes:

a. Representar a la ORAMS por delegacion del Director Regional.

b.  Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar por delega -
cion del Director Regional las acciones correspondientes a la
ORAMS y proponer al Director Regional las directivas que orien
ten dichas octividades.

c.  Dirigir lo formulacion de los anteproyectos del Plan Operativo
y del Presupuesto de la ORAMS y colaborar con el Director Re

gional en la coordinacién, supervisién, evaluacién y control de



Ark. 55°
Art. 56°
Art. 57°
Art, 58°

la ejecucion presupuestal.

d.  Presidir el Comité Regional de Coordinqcién.

e. Dar cuenta al Director Regional de la eiecucién de la politi_
ca y planes de la ORAMS, asi’ como de su marcha administra
tiva,

f. Las demds funciones que le encomiende el Director Regional

La Direccion Regional podré contar con asesores.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

SECCION 1

DEL COMITE REGIONAL DE COORDINACION

El Comité Regional de Coordinacion tendra como finalidades esencia
les proponer al Director Regional los lineamientos sobr; politica regio
nal y asegurar la coordinacion de los diversos rganos de la region.
El Comité Regional de Coordinacion estd presidido por el Sub=-Direc -
tor Regional y conformado con el Coordinador y no menos de 3 inte -
grantes del Organo de Promocién de Organizaciones y los Jefes de
las Oficinas de: Planificacién, Administracidn, Apoyo Infraestructural
y Apoyo Juridico Administrativo=Financiero. Los Coordinadores Zona les
participarén en las reuniones del Comité cuando sean convocados por

el Sub-Direcior Regional. Dicha participacién se realizaré por lo me ~

PR

nos una vez al mes.

Un Reglamento normara el funcionamiento del Comité, de acuerdo con

la presente norma.



Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

SECCION 2

DE LA COMISION REGIONAL INTERSECTORIAL DE

59°

609

o

62°

630

APOYO A LA MOVILIZACION SOCIAL

Lo Comisién Regional Intersectorial de Apoyo a la Movilizacién Social
tiene por finalidad coordinar la programacion, ejecucién, supervisién y
evaluacién de las acciones intersectoriales de apoyo a la movilizacién
Social, de acuerdo a la politica nacional de apoyo a la Movilizacién
Social.

La Comision estard presidida por el Director Regional e integrada por
representantes de los sectores de la Administracion Piblica de la més
alta jerarquia administrativa en la Regidn.

CAPITULO 1V

DEL ORGANO DE CONTROL

Un reglamento interno nermaréd el funcionamiento de la Com'sién de
acverdo a la presente norma.

La Inspectoria Regional es el érgano responsable de ejercer el control
de las actividades de la ORAMS y sus OZAMS respectivas, mantenien
do relacién funcional con la Inspectoria General de la ONAMS. Estd
a cargo del Inspector Regional.

Los acciones de inspeccion se realizardn con la pasticipacién “ic rersonal.
directivo del organo de promocion de - organizaciones, de los érganos

de apoyo externo y de los érganos de asesoramiento.



Art.

64°

65°

Son funciones de la Inspectoria Regional:

a.

(4]

Dirigir, coordinar y controlar las acciones de inspeccidn, investi
gacion y auditoria de la ORAMS y de las OZAMS correspondien
tes informando de sus resultados al Director Regional.

Verificar el grado de cumplimiento de las normas técnicas de con
trol intérno mediante la realizacién de inspecciones.

Verificar el cumplimiento de las acciones de control previo de a-
cuerdo al D.L. N° 19039.

Efectuar las inspecciones e investigaciones que disponga el Direc-
tor Regional.

Prestar asesorfa o los diferentes 6rganos de la ORAMS y OZAMS
correspondientes para la mejor aplicacién de las normas relativas
al control.

Mantener vinculacién funcional con la Inspectoria General de la
ONAMS, y con la Contraloria General de la Repiblica cuando
corresponda.

Realizar las demds acciones que disponga el Director Regional.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SECCION 1

LA OFICINA DE PLANIFICACION

La Oficina de Planificacién de la ORAMS es el érgano regional de

planificacién, encargado de asesorar a la Direccion Regional en la for



mulacion de la politica de la ORAMS y de conducir el proceso de

planificacién teniendo en cuenta la participacion de las organizacio-

nes de la poblacién, las directivas de la Oficina de Planificacién de
la ONAMS y del INP.
Art, 66° Son funciones de la Oficina de Planificacién:

a.  Normar las acciones correspondientes a las Unidades de Planifi -
cacion de las OZAMS.

b.  Coordinar con los érganos técnico=-normativos (e acciones co-
rrespondientes de planificacion.

S. Normar, la realizacién de estudios en los niveles regional y zo-
nal, coordinando su realizacién y consolidando e integrando sus
resultados.

d.  Realizar los estudios integrales de diagndstico y evaluacién

e. Establecer las mecanismos de evaluacién de las acciones de la
ORAMS y de las OZAMS y efectuar la evaluacién global.

£ Establecer las normas ;- a la elaboracién de planes a corto, media
no y largo plazo y de los proyectos de nivel zonal.

g. Formulor el anteproyecto de presupuesto de la ORAMS y evaluar
su ejecucion una vez aprobado.

h.  Realizar estudios relativos a la problemdtica administrativa de la

ORAMS y OZAMS; proponer medidas de racionalizacién en los
aspectos de organizacién y funcionamiento de la ORAMS.

i Plantear al Director Regional los requerimientos de la ORAMS en
materia de Cooperacién Técnica y Financiera Internacional para

su canalizacion a la Jefatura del Sistema.



Art.

Art.

67°

68°

Efectuar las coordinaciones necesarias con las Oficinas de Pla
nificacién de los sectores de la Administracién Piblica y del

INP al nivel correspondiente.

SECCION 2

LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de asesorar

a la Direccién Regional en los asuntos de cardcter juridico, dictami

nar sobre los aspectos legales de las actividodes de la ORAMS, inter

pretar , proponer, sistematizar normas y absolver las cuestiones legales

que le sean propuestas.

Son funciones de la Asesoria Juridica:

Dictaminar en '!os asuntos juridicos que le propongan la Direc -
cion Regional y los diversos érganos de la ORAMS.

Revisar los proyectos y normas legales correspondientes a la -
ORAMS.

Formular o revisar los convenios y los contratos enlos que in-
tervenga la ORAMS.

Recopilar, concordar y mantener permanentemente actualizados
los dispositivos legales.

Las demas funciones que le encomiende el Director Regional.

CAPITULO - VI

DEL ORGANO DE APOYO INTERNO




Art, 69° La Oficina de Administracion es el érgano responsable de dirigir,
coordinar y controlar la administracion de personal, de los abaste-
cimientos, del mantenimiento y servicios auxiliares y de i3 recur-
sos financieros a nivel regional y zonal en concordancia con las
disposiciones emitidas por la Direccion General de Administracion
de la ONAMS,

Art. 70° Son funciones de la Oficina de Administracion:

a. Aplicar la politica y normas de administracion de personal con
ducentes a desarrollar un efectivo sistema de administracion de
personal .

b. Establecer en el nivel regional los procedimientos que aseguren
la eficaz aplicacion de las técnicas de administracion de perso
nal.

c. Procurar el desarrollo y empleo mas adecuado de los recursos
humanos en busca de una mayor eficiencia y bienestar.

d. Aplicar las directivas y normas referentes a la ejecucion de los
presupuestos regional y zonales.

e. Aplicar la politica y normas relativas a las adquisiciones y sumi.
nistros de bienes y servicios y al registro, control, codificacidn,

bajas y enajenaciones de bienes de la ORAMS,

ke Efectuar el registro y control del patrimonio en los niveles regio
ral v zenal,
g. ' .cur, programar, regular y controlar los abastecimientos y los

elementos de mantenimiento y de servicios auxiliares de manera

que haya un empleo eficiente y racional de los mismos.



Art.

Art.

i e

72°

h. Aplicar las directivas y normas técnicas que permitan la correc
ta administracion de los recursos financieros en los niveles regio
/ zonal.
i, Dinamizar el flujo de los recursos financieros de que dispone la
(g ele .’
regién para su adecuada y oportuna utilizacién.

i Asegurar la recuperacién de los ingresos propios.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS TECNICQ- NORMATIVOS

I

SECCION 1

DEL ORGANO DE PROMOCION DE ORGANIZACIONES

La Oficina de Promocién de Organizaciones es la encargada de promo

ver en la Regidn I;: organizacién de la poblacién en unidades dinémi-

cas, tanto territoriales como funcionales.

Estd a cargo de un Coordinador; y se infegra con funcionarios especiali_
zados que actuardn permanentemente como equipo de trabajo. Los inte-

grantes de la Oficina de Promocion de Organizaciones podrdn contar con

asistentes.

La accién de la Oficina de Promocién de Organizaciones se refiere a
las areas siguientes:

a. Area de Pueblos Jovenes y ASDUI

b. Area de Organizaciones Rurales

c¢. Area de Orgu. izaciones Juveniles

d. Area de Organizaciones Laborales

e. Area de Organizaciones Econdmicas de Interés Social

f.  Area de Organizaciones Culturales y Prefesionales

lgualmente realiza los acciones concernientes a Capacitacion y Difusién.



Art,

P i

Son funciones generales del Organo de Promocion de Organizacio-

nes:

Ce

g

Realizar, en coordinacion con las OZAMS las investigaciones
y estudios necesarios para el cumplimiento de sus fines.
Proponer a la Direccion Regional las =lternativas de politicas
referentes o la Promocién de Organizaciones en io, niveles re~
gional y zonal, de acuerdo a las politicas y planes aprobados
por la Jefatura del Sistema.

Orientar, en coordinacion con la Oficina Regional de Planifi-
cacidén y con los Organos de Apoyo Externo, la programacion

y presupuestacién de las actividades que le son propias.
Coordinar, supervisar y evaluar las acciones realizadas en el
nivel zonal en coordinacion con los elementos correspondientes.
Fomentar y promover la capacidad creodé;ra de Ilozpoblacién.
Formular los requerimientos y determinar los contenidos de la ca-
pacitacién a las organizaciones de base de la poblacién.
Promover la ufilizacion . cxima de la inversion trabajo, propi =
ciando la participacién de la poblacién en obras y actividades
locales mediante el sistema de auto-construccién u otros sistemas
similares.

Proponer a la Direccion Regional las Directivas necesarias para
la promocidn, reconocimiento y desarrollo de las organizaciones
de base de la poblacién, cuando corresponda.

Ejecutar en el nivel regional las acciones correspondientes a

su ambito funcional.



Art,

74°

i Realizar las acciones de capacitacién del personal de la
ORAMS y de la OZAMS en esirec«:  coordinacién con el
Organo Técnico-Normativo de Promocion de Organizacio-
nes.

k. Apoyar a las organizaciones de la poblacién para la creccion
y desarrollo de sus propios medios de capacitacion.

F Difundir los alcances y logros de la politica del Gobierno Re-
volucionario.

m. Difundir.lo final idad, objetivos y realizaciones del SINAMOS.

n. Apoyar a las organizaciones de la poblacién para la creacion
y desarrollo de sus propios medios de difusion.

o. Mantener relacién funcional con los Sectores de la Administra-
cién Pdblica en su nivel correspondiente.

SECCION 2

DE LOS ORGANOS DE APOYO EXTERNO

Los Organos de Apoyo Externo, son los responsables de coordinar,su-
pervisar, evaluar y controlar en la Region, la prestacion de servicios
y las acciones directas que realizan los unidades y elementos de la
ORAMS y sus OZAMS, en apoyo de la poblacién, en lo que se re-
fiere a Infraestructura y Apoyo Juridico  Administrativo-Financiero,
de acuverdo a las politicas y normas establecidas por el Organo de

Promocion de Organizaciones de la Region y de la Direccion Gene-

ral de Apoyo Externo de la ONAMS.



Art.

v i

Las funciones generales de los Organos Técnico-Normativos de Apo

yo Externo, son las siguientes:

a.

Realizar en coordinacién con las OZAMS las investigaciones

y estudios necesarios para el cumplimiento de sus fines.
Proponer a la Direccién Regional, las politicas y planes rela-
tivos a la prestacién de servicios y a las acciones directas que
realizan las unidades de la ORAMS en apoyo a la poblacién.
Proponer a la Direccién Regional las Directivas necesarias pa-
ra el cumplimiento de sus funciones.

Planear, programar y presupuestar, en coordinacién con la Ofi=
cina de Planificacién, las actividades que le son propias.
Normar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de su com
petencia, en el nivel zonalv; y realizar las que corresponden en
el nivel regional.

Orientar y supervisar la programacién presupuestal de las unida-
des correspondientes en el nivel zonal, en coordinacién con la
Oficina de Planificacién, a fin de adecuarla a las prioridades
establecidas en las politicas y planes aprobados por la Jefrtura
del SINAMOS.

Evaluar el cumplimiento de las metas e inversiones correspon -
dientes a su dmbito de accién e informar periddicamente a la

Direccion Regional.



Art.

Art.

Art.

76°

770

78°

Establecer las prioridades que orienten la realizacion de las ac-
ciones correspondientes en el nivel zonal.

Mantener relaciones de coordinacién con la Oficina de Planifi-
cacién de la ONAMS y relacién funcional con las Unjdaies co
rrespondientes en el nivel zonal.

Establecer los mecanismos de coordinacion con las Oficinas co =

rrespondientes de los Sectores de la Administraci’.i Piblica.

Los Organos de Apoyo Externo son los siguientes:

a.

b.

Oficina de Apoyo nfraestructural; y

Oficina de Apoyo Juridico Administrativo y Financi ero.

Son funciones especificas de la Oficina de Apoyo Infraestructural:

a.

Programar y/o ejecutar las acciones de apoyo infraestructural

en el ambito de la Regidn.

Normar y supervisar la distribucién y uso del equipo mecanico
de la ORAMS coordinando su mantenimiento con la Division de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

Promover la utilizacién mdxima de la inversién-~frabajo propician-
do la participacién de la poblacién en la realizacién de obras

de interés comun.

Son funciones especificas de la Oficina de Apoyo Juridico Administra-

tivo y Financi ero:

al

Dar curso a las acciones de reconocimiento, registro y obtencion
de personeria juridica a las organizaciones de la poblacién de

competencia del SINAMOS.



Art.

79°

b.  Supervisar y fiscalizar a las organizaciones de la poblacion , de
competencia del SINAMOS, en el dmbito regional de acuerdo a
sus leyes y demds disposiciones especiales.

c. Proporcionar asistencia técnica a las organizaciones de la pobla-
cion en los aspectos administrativos, legal, contable y financierc.

d.  Orientar y apoyar a las organizaciones de la poblacion en lo que
se refiere a la seleccidon y obtencion de fuentes de financiamiento
interno, el empleo adecuado de los fondos obtenidos y la genera-
cién de fuentes de financiamiento interno, asi’ como el otorgamien-
to de créditos promocionales.

e. Realizar las acciones de recuperacidon de inversiones.

TITULO V

DE LAS OFICINAS ZONALES DE APOYO A LA MOVILIZACION

SOCIAL

CAPITULO 1

GENERALIDADES

Las Oficinas Zonales de Apoyo a la Movilizacién Social, son los érganos
ejecutores del SINAMOS encargados de promover la participacion popular
en el nivel zonal. La planificacién y ejecucién de acciones y proyectos

en los niveles zonal y local serdn realizados con la intervencién activa y
consciente de la poblacién organizada a fin de contribuir al desarrollo in-

tegral y descentralizado de la zona.



Art.

Art.

80°

81°

Las funciones generales de las OZAMS son los siguientes:

a.

Promover los organizaciones de base de la poblacién.
Planificar, ejecutar y supervisar, con participacién de la
poblacién organizadg, las acciones y proyectos locales que
contribuyan al desarrollo de la zonc, teniendo en cuenta .|as
metas del desarrollo nacional.

Promover y orientor la mejor utilizacion y el maximo aprove-
chamiento de los recursos locales.

Contribuir en el nivel zonal a que la Administracién Piblica
sea instrumento de servicio a la comunidad, nacional, propi -
ciando el cambio de actitudes y comportamiento de los servi -

cios publicos.

LasOZAMS estdn a cargo de un coordinador zonal quién depende

directamente de la Direccién Regional.

Se estructura con:

El Comité Interno de Coordinacidn
El Comité Zonal de Coordinacién

La Comisién Zonal Intersectorial de Apoyo a la Movilizacién

Social.

La Unidad de Administracion

La Unidad de Planificacion

La Unidad de Apoyo Juridico Administrativo-Financiero

La Unidad de !nir-esiructura

La Unidad de Promocién de Organizaciones

La estructura descrita podrd simplificarse con la fusion de una o

mas unidades, de acuverdo a la realided y magnitud de cada zona.
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CAPITULO I

DEL COORDINADOR ZONAL

et 82" Son funciz o5 del Coordinador Zonal:

d.

€.

(o]

Ejercer la representacion del SINAMOS en el nivel zonal.
Presentar o la ORAMS los anteproyectos del plan operativo y

de presupuesto de la OZAMS en concordancia con le politi-
cas del Sistema y los planes operativos regionales.

Dirigir, controlar y evaluar las acciones de los drganos de la
OZAMS.

Dirigir el proceso de planificacién de base.

Asegurar lo representacién del SINAMOS en los Organismos,
Consejos y Comisiones en los que deba participar de acuerdo a
Ley.

Dictar resoluciones y resolver dentro de la via administrativa,los
recursos que sean de su competencia.

Ejercer las atribuciones y cumplir las obligaciones relacionadas
con el manejo de los recursos a su cargo, y rendir cuenta de
dicho ejercicio a la Direccién Regional.

Proponer a la Direccién Regional el nombramiento de los funcio-
narios de la zona.

Informar periodicamente a la Direccién Regional sobre la ejecu-
cién presupuestal y sobre el cumplimiento de metas e inversiones.
Proponer al Director Regional la determinacién de los ambitos

de las unidades de planificacion de base y la priorizacion de



Art ., 83°

Art. 84°

espacios y acciones de la zona.
Presidir el Comité Zonal de Coordinacién y la Comisién Zonal.

Intersectorial de Apoyo a la Movilizacién Social.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE LAS OZAMS

La Unidad de Administracion es el drgano de Apoyo Intermo de la OZAMS .

Sus funciones son las siguientes:

a. Ejecutar a nivel zonal la aplicacién de la politica de personal, pre=
supuesto, contabilidad, abastecimientos y servicios auxiliares, de con
formidad con las disposiciones emitidas por la ORAMS y con responsa
bilidad administrativa ante ella.

b. Formular los z:lendarios de compromisos de | OZA hSfacilitando la
accion de la ORAMS en la remision de fondos.

La Unidad de Planificacidén es el érgano responsable de la€onduccic =l

proceso de planificacion de base en la OZAMS con la participacion activa

y consciente de la poblacién. Sus funciones son las siguientes:

a. Coordinar y realizar los estudios de nivel zonal

b.  Formular los anteproyectos de presupuesto y plan operativo de la
OZAMS.

c. Efectuar el control y evaluacion de metas e inversiones de la -

r\—) b 4 . 3
07 MS§ y presentar los informes correspondientes al Coordinador

Zonal.



Art.

Art.

85°

86°

Son funciones de la Unidad de Apoyo Juridico Administrativo y Fi_

nancieros

a.

Apoyar a los organismos de la poblacién para la creacién y
desarrollo de sus propios medios de financiamiento y de sus
propios servicios de contabilidad, auditoria y otros.

Dar curso a las acciones de reconocimiento , registro y obten=
cidén de personeria juridica de las organizaciones de la pobla-
cion de competencia del SINAMOS,

Supervisar y fiscalizar las organizaciones de la poblacion de
competencia del SINAMOS en el ambito zonal, de acuerdo a
sus leyes y demds disposiciones especiales.

Proporcionar asistencia técnica a las organizaciones de la pobla=-
cién en los aspectos administrativos, legal, contable y financie-
ro.

Orientar y apoyar las organizaciones de la poblacién en lo que
se refiere a la seleccion y obtencion de fuentes de financiamien
to interno, el empleo adecuado de los fondos obtenidos, lo gene-
racién de fuentes de financiamiento propias y el otorgamiento de

créditos, promocionales.

Son funciones de la Unidad de Apoyo Infraestructural:

d.

Programar y/o ejecutar las acciones de apoyo infraestructural en

el dmbito zonal.



h.  Programar y supervisar el uso del equipo mecdnico asignado a
la OZAMS, coordinando su mantenimiento con la Unidad de
Administracion.

c. Prestar asistencia técnica en la ejecucién de obras de infraes-
tructura promoviéndo su realizacién por el sistema de inversidn
trabajo.

d. Realizar en coordinacion con los demds érganos de las OZAMS,
programas orientados a la capacitacion de la poblacién de base,
para la ejecucion de obras de infraestructura.

Art, 87° La Unidad de Promocion de Organizaciones, es el érgano encargado
de promover directamente la organizacién de la poblacién en entida
des territoriales y funcionales y de proporcionarle apoyo en lo relati-
vo a Difusion y Capacitacion. Se estructura con equipos de promoto-
res organizados de acuerdo a las caracteristicas de cada zona.

Art. 88° Son funciones de la Unidad de Promocién de Organizaciones:

a. Promover la formacion, capacitacion y concientizacion de las
organizaciones de base, procurando su identificacion con el
proceso revolucionario.

b.  Orientar, coordinar, dar apoyo técnico y evaluar las acciones

de capacitacién y difusion realizadas por los distintos érganos

de la OZAMS.



Art.

89°

Apoyar a los organismos de la poblacién para la creacién
y desarrollo de sus propios medios de capacitacion y difu-
sion.

Difundir los alcances y logros de la Politica del Gobierno
Revolucionario.

Promover la formacién, capacitacién y concientizacion de
las organizaciones de base, procurando su identificacién
con el proceso revolucionario.

Fomentar y estimular el didlogo entre el Gobierno y la
poblacidn.

Informar a la poblacién sobre las acciones y servicios del
Estado, en orden de su mejor utilizacion.

Apoyar la vinculacidn e integracion de las organizaciones

de base en entidades de grado superior.

El Comité Interno de Coordinacién tendrd por finalidad proponer

al Coordinador Zonal los lineamientos sobre politica zonal, el pro-

cesamiento de los informes politicos de su ambito y la coordinacion

de las acciones internas de la OZAMS. Estard presidido por el Coor

dinador Zonal e integrado por los Jefes de Unidades de la OZAMS

y por no menos de tres miembros de la Unidad de Promocién de Or-

ganizaciones.



Art.

Art.

90°

91

El Comité Zonal de Coordinacién tendrd como finalidad, consolidar
y compatibilizar la plonificacion de base y programar y coordinar
las acciones de Apoyo a la Movilizacién Social con participacién
de las organizaciones de la poblacién. Estard presidido por el Coor=;
dinador Zonal e integrado por los Jefes de las Unidades de la =
OZAMS vy por representantes de las organizaciones de la poblacion .
Un reglamento normaré el funcionamiento de este Comité.

La Comisidn Zonal Intersectorial de Apoyo a la Movilizacién Social
tiene por finalided coordinar la programacidn, ejecucidn, supervision
y evaluacion de las acciones intersectoriales de apoyo a la moviliza
cion social. Estard presidido por el Coordinador Zonal e integrada
por los representantes de los sectores de la Administracion Pdblica
de mds alta jerarquia administrativa en la zona. Un reglamento nor=

mard el funcionamiento de éste Comité .

DISPOSICION COMPLEMENTARIA :

El dmbito de competencia del SINAMOS relativo a las acciones

que deban realizarse con los Sectores o Entidades de la Administracién Piblica,

. -~ . .’ - . . ’
se precisard medianfe sendos documentos de accién conjunta que se suscribiran

con cada uno de los Sectores o Entidades correspondientes .

DISPOSICION TRANSITORIA:

La estructura orgdnica de la Décima Oficina Regional de Apoyo

a la Movilizacién Social se regird por disposiciones de cardcter especial del

Jefe del Sistema.
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