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II

ESTRUCTURA _ ORGANICA Y FUNCIONES

El Centro Nacional de Promocién Laboral (CENPLA) es un
organismo dependiente de la Oficina Nacional de Apoyo
a la Movilizacidén Social.

La estructura orgénica del CENPLA es la siguiente:

Organos Directivos

-

Consejo Directivo
Direccién

Organos de Asesoria y de apoyo

Comité de coordinacidn
Oficina de administracién.

Organos de linea

Divisién de Formacidén Académica
Divisién de Estudios Laborales
Divisién de Proyeccidén Laboral.

FUNCIONES

Organos Directivos

1.

a.

Del Consejo Directivo

Es el oérgano de mds alta jerarquia del CENPLA, y



est

»

4 constituido por:

El Jefe del SINAMOS que lo preside;

El Director General de Organizaciones Laborales
del SINAMOS;

El Director General de Organizaciones Culturales
y Profesionales del SINAMOS; y

El Director del CENPLA.

Son funciones del Consejo Directivo:

1) |
2)

3)

4)
5)

6)

Fijar la politica, objetivos y metas del CENPLA.
Orientar el funcionamiento del Centro, de confor
midad con la politica general del Gobierno Revo-
lucionario y la politica especifica del Sistema
Nacional de Apoyo a la Movilizacidén Social.
Aprobar el reglamento y los manuales que rijan
el funcionamiento del Centro.

Aprobar los planes y programas del CENPLA.
Aprobar los proyectos de presupuesto, balance y
memorias.

Delegar en el Director del Centro las facultades
y poderes que Jjuzgue necesarios.

Del Director del CENPLA

Es
el

el funcionario ejecutivo de mayor jerarquia en
CENPLA y lo representa de acuerdo con las atri=-

buciones que le otorgue el Reglamento.

Dirige, coordina y controla las acciones del Centro
y es responsable ante el Consejo Directivo del cum=-
plimiento de la politica, objetivos y metas del mis

mo.

Son funciones del Director del CENPLA:



B.
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1) Orientar la poiitica interna, los procedimientos
y programas operativos del Centro.

2) Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.
3) Coordinar con las unidades del Sistema encarga-
dcs de la promocidén de organizaciones en el ambi-
to laberal, las acciones necesarias para el cum-
plimiento de loc objetivos del CENPLA.
Seleccicnar el personal docente vy administrativo

S
A

para las activicdades del Centro.

5) Coordinar con-instituciones publicas u organis-~
mos laborales la realizacidn de acciones orien-
tadas a la consecucidn de las metas del Centro.

6) Someter al Consejo Directive el presupuesto y ba
lance del Centro para su aprobacidn.

7) Otras que el. Reglamento del CENPLA ¥ el Consejo

Directivo le asignen.

Organos de Asesoria y de Apoyo

1.

Comité de Coordinacidn

Es el érgano del CENFLA encargado de asesorar a la
Direccidén en la ccordinacién interna de las activi-~
dades del Centro.

Estd conformado pors:

: Jefe de la Divisidn de Formacidén Académica
. Jefe de la Divisicn de Estudios Laborales
. Jefe de la Divisidén de Proyeccidén Laboral.

Son funciones deli Comité de Ccordinacidn:

1) Programar las actividades del CENPLA y evaluar
su cumpiimiento.
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2)

3)

4)

Preparar el Reglamento y los manuales que rijan
el funcionamiento del Centro.

Discutir y aprobar la publicacién del material
documental y diddctico que produzca el Centro.
Discutir el presupuesto, balance y memorias del
Centro.

Oficina de Administracidn

Es el 4rgano de.apoyo del CENPLA, encargado de coor

dinar el empleo de recursos humanos, financieros y

materiales asignados al Centro.

Son funciones de la Oficina de Administracidén:

1)

2)

3)

4)

5)

Organizar y atender el funcionamiento interno
del CENPLA en los aspectos administrativos, con
tables , de personal y de servicios.

Coordinar con la.Direccidn ede Abastecimientos
y Servicios Auxiliares (DASA) de la ONAMS, la
adquisicidén de abastecimientos que el funciona-
miento del Centro demande.

Llevar el inventario actualizado de las existen
cias del CENPLA y velar por su mantenimiento.
Llevar control de asistencia del personal docen
te y administrativo del Centro.

Preparar el anteproyecto del Presupuesto y los
balances respectivos.

Organos de Linea

1.

a.

Sub-Direccidén de Formacidn Académica

Es el érgano de linea del CENPLA encargado de pro-



gramar, ejecutar y evaluar la realizacién de los
cursos de capacitacidén de acuerdo con los objetivos
del Centro.

Son funciones de la Sub-direccidn de Formacidn Aca-
démica :

1)

.2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Establecer la programacién académica, supervi-
sar su ejecucidn y evaluar los resultados de

la misma.

Proponer el personal docente que tenga a cargo
los cursos de capacitacién del Centro.
Reentrenar y evaluar al personal docente en lo
referente a capacidad académica, metodologia

de trabajo y relaciones con los participantes.
Analizar y proponer los métodos y técnicas di-
ddcticas que se requieran.

Orientar la evaluacidén académica de los parti-
cipantes en los cursos de capacitacién del ---
CENPLA.

Coordinar con la Divisidén de Estudios Laborales
la produccidén y empleo del material diddctico
necesario para los cursos de capacitacién.
Coordinar con la Divisién de Proyeccidén Laboral
la ejecucidén de actividades complementarias al
desarrollo académico de los cursos de capacita-
cién.

Realizar otras actividades que le sean encomen-
dadas por la Direcciédn.

Sub-Direccidén de Estudios Laborales

Es el 6rgano de 1fnea del CENPLA encargado de pro-



b.

3,

ae.

b.

gramar, producir y administrar el material documen-

tal y diddctico necesario para las actividades del
Centro.

Son funciones dg la Sub-direccidén de Estudios Labo-
rales:2 '

1) Realizar investigaciones socio-laborales sobre
la problemdtica del trabajador urbano y rural.

2) Recopilar y procesar documentacién referente al
dmbito laboral.

3) Proporcionar servicios de biblioteca y documen-
tacibén de acuerdo a las necesidades del personal
del Centro y de los participantes en los Cursos
de Capacitacién.

4) Preparar, producir y distribuir el material di-
ddctico y documental que requieran las activida
des de formacidén académica y de proyeccién labo
ral del Centro.

5) Organizar y llevar el Archivo de publicaciones
del CENPLA.

6) Realizar otras actividades que le sean encomen-
dadas por la Direccidn.

Sub-Direccién de Proyeccidén Laboral

Es el érgano de linea del CENPLA encargado de asegu
rar la participacién de los trabajadores en los cur
sos de capacitacién del Ceniro, complementar su for
macién académica y apoyarlos en sus actividades de
capacitacién-organizacién de base.

Son funciones de la Sub-direccidén de Proyeccidén La-
boral:

1) Apoyar y orientar las acciones de capacitacién



2)

3)

4)

5)

6)

7)

de las Unidades bdsicas de Promocién Laboral
(p.ej. UPL ), a través de material diddctico
y documental y/o cursos por correspondencia.

Determinar criterios bdsicos para las selec-
cién y llamamiento de los participantes a los
cursos de capacitacién del CENPLA.

Establecer mecanismos de coordinacidn con las
unidades del Sistema encargadas de la promocién
de organizaciones en el dmbito laboral, asi co-
mo con entidades ptiblicas u organismos labora
les, a fin de asegurar la participacién de los
trabajadores en las actividades del Centro.
Solucionar problemas de asistencia o afines de
los trabajadores u organizaciones laborales de
base, participantes en los cursos del CENPLA.
Realizar actividades grupales complementarias

a la formacidén académica, durante el desarrollo
de dichos cursos.

Apoyar y orientar las acciones de capacitacién-
organizacién de base de los cgresados del CENPLA
a través de materiel diddctico y documental,y/o
la accién dirccta de especialistas y docentes
del Centio.

Realizar otras actividades que le sean encomen-
dadas por la Direccidn.
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C.

CUADRO DE PERSONAL
Direccidn

1. ‘Director
2. Secretaria

Oficina de Administracidn

3. Jefe

4. Asistente

5. Secretaria

6. Recepcionista- telefonista
7. Mecandgrafa

8. Mecanégrafa

9. Mecandgrafa

10. Chofer

11. Operador

12. Operador

13. Conserje-almacenero
14. Conserje-portapliegos
15. Conserje-guardidn.

Sub-Direccidén de Formacidén Académica

16. Sub-Director

17. Secretaria

18. Profesor-economista“
19. Profesor-socidlogo

20. Profesor-abogado”

21. Profesor-historiador
22. Profesor-politicélogo.’
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Sub-Direccidén de Estudios Laborales

23, Sub~Director

24, Secretaria

25. Investigador-antropdlogo
26. Investigador-socidlogo.

I. Centro de Documentacidn

27. Jefe
28, Bibliotecaria
29. Asistente.

ITI Oficina_de Produccidén

30. Jefe
31. Diagramador
32. Técnico en ayudas audiovisuales.

Sub-Direccidén de Proyeccidén Laboral

%33. Sub-Director

34. Secretaria

35. Especialista~sicélogo social

36. Especialista-comuniéador social.



CONSEJO DIRECTIVO

OFICINA DE

ADMINISTRACION

DIRECCION | B —---—-i-- ]

COMITE DE I
COORDINACION |

SUB-DIRECCION DE
- FORMACION ACADEMICA

SUB-DIRECCION DE
ESTUDIOS LABORALES

~ o

SUB-DIRECCION DE
PROYECCION LABORAL

CENTRO DE OFICINA DE
DOCUMENTACION PRODUCCION
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V. ERESUFUZSTO

FORMULACION PRESUFUESTAL

k
vigentes, utilizando los cuedros gus sc consideren necesarios

En este plsn se consiceran les técnicas presupuesd

para su exposicidn.

CUADRO N2 1

ACTIVIDADES Y TARFEAS DEL CENTRO NACICNAL DE FROMOCION LABORAL

BRI VYVIDADES i T AR BEBEAES
¥ Direccién y Administracidn | - Acuerdos de Alta Direccién
- Directivas de formecidn a-
cadZmica.
~ Elaboracién de Presupuesto.
-~ Seleccidn de perscnal.
25 Elaboruc'én de Estudios - Recopilacidén de Informacidn
Litngs ] o ~ Tabulacién y andlisis de da
i ..’v‘J‘
- TLlaborecién v produccidn de
textos de Fornacidbn.
J
:, e Formacidén Aczdémica - Programacién de Curscs
- Dictado de Curscs.
e i i
4. Proyeccién Laboral - Viajes de apoyo a CRAMS
-~ QCurscs por corrcspondencia

Para cumplir con las actividades sefialadasg, £2 reguieren

asignar recursos que sigunifiquon una invergidn ascendente a
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S 13'745,000.00 (trece millones setecientos cuarenta y cin
co mil y 00/100 soles oro), distribuidos para efectos pre-
supuestales en partidas genéricas que luego se desagregan

a nivel de partidas especificas.

CUADRO N2 2

DISTRIBUCION DEL GASTO A NIVEL DE PARTIDAS GENERICAS

CODIGO CONCEPTO COSTO
01.00 Remuneraciones s 6'340,000.00
02.00 Bienes 2'600,000.00
03.00 Servicios 11955,000.00
04.00 Transferencias co-

rrientes 600, 000.00
08.00 Bienes de capital

nuevos 2'250,000.00*
TOTAL St 13'745,000.00

01.00 Remuneraciones (8§ 6'340,000.00)

El personal que trabajard en el CENPLA no estd
considerado en el CAP del SINAMOS. Sus remuneraciones co-
rresponden a la Partida 01.00 Remuneracicnes, 01.07 Remune
raciones Especiales, es decir, serd personal contratado.

Sin embargo, dada la naturaleza del trabajo y la
necesidad de un personal minimo asuma la responsabilidad
del Centro ante la Alta Direccién,se ha estimado conveniente
considerar ccmo personal ncmbirado al Director del CENPLA,a los
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Subdirectores y al Jefe del Centro de Documentacidén, en la
partida 01.00 Remuneraciones, 01.01 Remuneraciones Bdsica.

Las plazas presupuestadas se irdn cubriendo progre-
sivamente, de acuerdo a las necesidades, hasta llegar a plena
capacidad en Egero de "19747.

Se estima igualmente necesario contar con personal
que trabajard como capacitador a tiempo parcial.

02.00  Biemes (9 2'600,000.00)
Las partidas mds significativas son las de utiles
de escritorio y materiales de impresidén, libros y suscripcio-~

nes y Utiles de ensefianza.

03.00 Servicios (S 1'955,000.00)

En este rubro, las partidas especificas mds impor-
tantes son las de arrendamiento de inmuebles, impresiones y
publicaciones, vidticos y gastos de viaje e instalacidn, asi
como de mantenimiento de inmuebles para la adecuacidén del 1o
cal para las necesidades del Centro,

04.00 Transferencias_corrientes (§ 600,000.00)

La partida "al Seguro Social del Empleado" se ha
calculado de acuerdo a las disposiciones vigentes, asi como
las referentes a subsidio familiar, aguinaldo y luto y sepe-
lio.
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08.00 Bienes de Capital Nuevos (2'250,000,00)

Siendo el CENPLA institucidén nueva y requirien-
do cumplir finalidades de produccidén de texbos y realiza
cibén de cursos, se requiere adquirir los equipos que sig-
nifiquen una adecuada implementacién del mismo y que ga-
ranticen su eficaz desempefio.








