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ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES 

O¾ANIZACIÓN 

El Centro Nacional de Promoción Laboral (CENPLA) es un 
organismo dependiente de la Oficina Nacional de Apoyo 
a la Movilización Social. 

La estructura orgánica del CENPLA es la siguiente,: 

Organos Directivos 

• 

Consejo Directivo 
Dirección 

Organos de Asesoría y de apoyo 

.• Comité de coordinación 
Oficina de administración. 

Organos de línea 

División de Formaci6n Académica 
División de Estudios Laborales 
División de Proyección Laboral. 

FUNCIONES 

Organos Directivos 

1. ~l Consejo Directivo 

a. Es el órgano de más alta jerarquía del CENPLA, y 
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está constituído por: 
• El .Jefe del SINAMOS que lo preside; 
A El Director General de Organizaciones Laborales 

del SINAMOS; 
El Director General de Organizaciones Culturales 
y Profesionales del SINAMOS; y 
El Director del CENPLA. 

b. Son funciones del Consejo Directivo: 

1) Fijar la política, objetivos y metas del CENPLA. 
2) Orientar el funcionamiento del Centro, de confor 

midad con la política general del Gobierno Revo­
lucionario y la política específica del Sistema 
Nacional de Apoyo a la Movilización Social. 

3) Aprobar el reglamento y los manuales que rijan 
el funcionamiento del Centro. 

4) Aprobar los planes y programas del CENPLA. 
5) Aprobar los proyectos de presupuesto, balance y 

memorias. 
6) Delegar en el Director del Centro las facultades 

y poderes que juzgue necesarios. 

2. Del Director del CENPLA 

a.. Es el funcionario ejecutivo de mayor jerarquía en 
el CENPLA y lo representa de acuerdo con las atri­
buciones que le otorgue el Reglamento. 
Dirige, coo~dina y controla las acciones del Centro 
y es responsable ante el Consejo Directivo del cum­
plimiento de la política, objetivos y metas del mi~ 
mo. 

b. Son funciones del Director del CENPLA: 
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1) Or.5.ent:ar la politlca inter:na, los pr,)cedimientos 

y p-~·ogra~as operati·.;us del Co:qtro. 

2) Ejecuta~ las iecisiones del Consejo Directivo. 

3) Coo1·dj_nar ·~0~1. las t.:.tlid.ades del s-:.stema encarga­

dC6 de la. p::."o~,1oc::·.éín de organ:L ~s.d.o:':'lcs en e:i. ámbi­

to laboral., í.as acciones r..ecesarias para el cum~ 

pJ:;.rJ5.ento de loe objetivos del CBNPLA. 

il) Sole~cic;no.:;." el pc:1.'sonal docente y ac..."Ilinistrativo 

para lns actividades del Cen~ro. 
5) Coordj_:nar con -:J.nsJd-tuc5 u::1e.:i p11.blicas u m.·ganis­

mos laooroJ.es la :i-.'ealizaci.ón de accioíles orien­

tade s a la Gonsecución ele las m-Jta,=> deJ. Centro. 

6) S0u10to:' a=·- Consejo Direct"i vo el presu:::n.rnsto y b~ 
1 ,:i - '"' t - ., _RD.Ge ..... ~--· ,.,0r. .;ro pcG'a su. aprooac:1.oi."1 .. 

7) Otras q_ue ei Regla-::nsnto del CZNPLP. y el Consejo 

aº Es el órgRno cl'.::1 CEi,f:~LA en~:u·gado de asesor·ar a la 

Dirección e:i la ccord inncj_ón íntc:-cna de las activi­

dades Cel Centro. 

Está c0~formado por: 

J8fC cie 19. Di-;j_s:.ón de Formación Académica 

. Jefe de 1a Divi ,si.én de Estudios Laborales 
,Jefe dn J.a D:i.vi::;:i.é,n de Proyección Laboral. 

b. S0~1 .:i:\mc.::..oner-1 deJ. Comité de Ccorclinación~ 

1) Programar J.p_3 ac.:t·i vidad':?.s del CENPLA y evaluar 

.:.,V. ct...rqú.i.:.i:Lento. 
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2) Preparar el Reglamento y los mónuales que rijan 
el funcionamiento del Centro. 

3) Discutir y aprobar la publicación del material 
documental y didáctico que produzca el Centro. 

4) Discutir el presupuesto, balance y memorias del 
Centro. 

2. Oficina de Administración ....,_._, ___ _ 
a. Es el órgano de apoyo del CENPLA, encargado de cooE 

dinar el empleo de recursos humanos, financieros y 

materiales asignados al Centro. 

b. Son funciones de la Oficina de Administración: 

1) Organizar y atender el funcionamiento interno 
del CENPLA en los aspectos administrativos, con 
tables, de personal y de servicios. 

2) Coordinar con la Dirección ede Abastecimientos 
y Servicios Auxiliares (DASA) de la ONAMS, la 
adquisición de abastecimientos que el funciona­
miento del Centro demande. 

3) Llevar el inventario actualizado de las existe!! 
cias del CENPLA y velar por su mantenimiento. 

4) Llevar control de asistencia del personal doce!! 
te y administrativo del Centro. 

5) Preparar el anteproyecto del Presupuesto y los 
balances respectivos. 

Organos de Líne~ 

1 • Sub-Dirección de Formación Académica -- -----
a. Es el órgano de línea del CENPLA encargado de pro-
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gramar, ejecutar y evaluar la realización de los 
cursos de capacitación de acuerdo con los objetivos 
del Centro. 

b. Son funciones de la Sub-dirección de Formación Aca- · 
démica 

2. 

a. 

1) Establecer la programación académica, supervi­
sar su ejecución y evaluar los resultados de 
la misma. 

2) Proponer el personal docente que tenga a cargo 
los cursos de capacitación del Centro. 

3) Reentrenar y evaluar al personal docente en lo 
referente a capacidad académica, metodología 
de trabajo y relaciones con los participantes. 

4) Analizar y proponer los métodos y técnicas di­
dácticas que se requieran. 

5) Orientar la evaluación académica de los parti­
cipantes en los cursos de capacitación del --­
CENPLA. 

6) Coordinar con la División de Estudios Laborales 
la producción y empleo del material didáctico 
necesario para los cursos de capacitación. 

7) Coordinar con la División de Proyección Laboral 
la ejecución de actividades complementarias al 
desarrollo académico de los cursos de capacita­
ción. 

8) Realizar otras actividades que le sean encomen­
dadas por la Dirección. 

Sub-Dirección de Estudios Laborales 

Es el órgano de línea del CENPLA encargado de pro-
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gramar, producir y administrar el material documen­
tal y didáctico necesario para las actividades del 
Centro. 

b. Son funciones de la Sub-direcci6n de Estudios Labo­
rales:ª 

1) Realizar investigaciones socio-laborales sobre 
la problemática del trabajador urbano y rural. 

2) Recopilar y procesar documentaci6n referente al 
ámbito laboral. 

3) Proporcionar servicios de biblioteca y documen­
tación de acuerdo a las necesidades del personal 
del Centro y de los participantes en los Cursos 
de Capacitación. 

4) Preparar, producir y distribuir el material di­
dáctico y documental que requieran las activid~ 
des de formación académica y de proyección labo 
ral del Centro. 

5) Organizar y llevar el Archivo de publicaciones 
del CENPLA. 

6) Realizar otras actividades que le sean encomen­
dadas por la Dirección. 

3, Sub-Dirección de Proyección Laboral 

a. Es el órgano de línea del CENPLA encargado de asem! 
rar la participación de los trabajadores en los cu~ 
sos de capacitación del Cen~ro, complementar su fo~ 
maci6n académica y apoyarlos en sus actividades de 
capacitación-organización de base. 

b. Son funciones de l a Sub-dirección de Proyección La­
boral: 

1) Apoyar y orientar las acciones de capacitación 
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de las Unidades básicas de Promoción Laboral 
(p.ej. UPl ), a través de material didáctico 
y documental y/o cursos por correspondencia. 

2) Determinar criterios básicos para las selec­
ci6n y llamamiento de los participantes a los 
cursos do capacitaci6n del CENPLA. 

3) Establecer mecanismos de coordinaci6n con las 
unidades del Sistema encargadas de la promoci6n 
de organizaciones en el ámbito laboral, así co­
mo con entidades públicas u organismos labor~ 
les, a fin de asegurar la participación de los 
trabajadores en las actividades del Centro. 

4) Solucionar problemas de asistencia o afines de 
los trabajadores u organizaciones laborales de 
base, participantes en los C'ursos del CENPLA. 

5) Realizar actividacles grupales complementarias 
a la formación académica, durante el desarrollo 
de dichos cursos. 

6) Apoyar y orientar las acciones de capacitaci6n­
organizacié~ de base de los egresados del CENPLA 
a través de m2..terj_e.l didáctico y documental, y /o 
la acci6n directa de especialistas y docentes 
del Cent¡~o .. 

7) Realizar otras act5.vidades que le sean encomen­
dadas por la Dirección. 
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III CUADRO DE PERSONAL 

A. Dirección 

1. Director 
2. Secretaria 

B. Oficina de Administración 

3. Jefe 
4. Asistente 
5. Secretaria 
6. Recepcionista- telefonista 
7. Mecanógrafa 
8. Mecanógrafa 
9. Mecanógrafa 

10. Chofer 
11 • Operador 
12. Operador 
13. Conserje-almacenero 
14. Conserje-portapliegos 

15. Conserje-guardián. 

C. Sub-Dirección de Formación Académica 

16. Sub-Director 
17. Secretaria 
18. Profesor-economista 
19. Profesor-sociólogo 
20. Profesor-abogado~ 
21. Profesor-historiador 
22. Profesor-politicólogo.1 



D. Sub-Direcgó::.1 de E~dios Laborales 

23 . Sub-Director 
24. Secretaria 
25. Investigador-antropólogo 
26. Investigadoi---·soci6logo. 

I. Centro de Documentación 

27. Jefe 
28. Bibliotecaria 
29. Asistente. 

II OfJ.~irn. de Pi"Od.ucción 

30. Jefe 
3 1 • Diagramador 
32. Técnico en ayudas audiovisuales. 

E. Sub-Dirección de Proyección Laboral 

33. Sub-Director 
3.4. Secretaria 
35. Especialista-sicólogo social 
36. Especialist~-comuniéador social. 
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CONSEJO DIRECTIVO 

r--- ... ---.... ..., ....... _____ .... , 
1 COMITE DE 1 DIRECC ION -----------1 COORDINACION 1 ~---------------· 

OFICINA DE 
A DM I NIS T RA C ION 

SUB-OIRECCION DE 

FORMACION ACADEMICA 

1 

SUB- OIRECCION DE 

ESTUDIOS LABORALES 

1 
CENTRO DE 

OOCU MENTACf O N 

OFICINA DE 

PROOUCCION 

SUB-DIRECCION DE 

PROYECC ION LABORAL 
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V :?RESi.iFTJ38TO ~ ~~ ~··--' .-..... 

FORJ.'IULACION PRESUPUESTAT.., ~--....-----------...--

vigentes, util~.zando los c 012d::.-on cue GO co;:-:,.sic1o~:-en nocose.rios 
para su exposición. 

ACTIVIDADES y TAREAS DEL CEN1.rao ~J!.CIG:JAL :e:: I'RO~f-JCION LABORAL 

--~~----------~~-----
' A C T I V I D A D E S ¡ T A R E L S ----·· ' ~~,~~-·--- -~~~--0------

. 1 • Di:!:'ección y Ao.ministr&ción 1 ~· Acue:"dos c"..o A:i.ta Dirección 

1 

Di~oc~i~cs d~ for~2ci6n a-
1 cc..d')r!i. ca. 

'-~~---~-·~ 
~'.lo.00r~c5.ó:1 de ?¡·e:-..;u:vuesto • 1 
~,..., a ,~c·: o .. ·1. (:¡P P"'""'~'" .. ,a; t.. -.J,.. •.,,.v., .. J -~ -· .__ .JV.- - -• 

~---~--------·-~----~---- ·-··1 

12 . 

1 

Reco"' . .:.lnciór:. de IniorrJaciónl 

1 ·· '.i'ab:J~J.e.2.5-fü). y ar.úl5.sic de ú•,\ ... , 
·i,.;(.' .. _'; 1) i :r:na.bm--2.~j_c'.:11 y ,roc:1cc.ión deli 

! tG.X'C03 (G :::'O.:'.':-! ::' Cj Ó:.'l. 
1 

Elaborac~6n de Estudion 
Laboralon 

;-:- ·;oro1aci6n -Ac~d:::---T~ ;r~gr::;,_6~~,r::--1 
, Dictado de r:t~rsc..r, . 1 . ¡ 

------L~---~--- ---~-·----"I 
Proyecci6~ Lnborcl Viajes do npo~ro a OR.I\MS · 

Cursos po~ cor~cs~onden~ia 

--------
Pc..:."'a ct:.'1pli:- co:1. las actividades señnl-::i.da::, , .s 3 r3qu.:;..eren 
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S/. 13'745,000.00 (trece millones setecientos cuarenta y cig 
co mil y 00/100 soles oro), distribuidos para efectos pre­
supuestales en partidas genéricas que luego se desagregan 
a nivel de partidas específicas. 

CUADRO Nº 2 ___ ,_ 
DISTRIBUCION DEL GASTO A NIVEL DE PARTIDAS GENERICAS 

CODIGO CONCEPTO COSTO 

01.00 Remuneraciones S/. 6'340,000.00 
02.00 Bienes 2 1 600,000.00 
03.00 Servicios 1 '955,000.00 
04.00 Transferencias co-

rrientes 600,000.00 
08.00 Bienes de capital 

nuevos 2'250,000.00 1 

TOTAL S/. 13'745,000.00 

01.00 Remuneraciones (~ 6'340,000.00) 

El personal que trabajará en el CENPLA no está 
considerado en el CAP del SINAMOS. Sus remuneraciones co­
rrespondo-1. a la Partida 01.00 Remuneraciones, 01.07 Remune 
raciones Especiales, es decir, será personal contratado. 

Sin embargo, dada la naturaleza del trabajo y la 
necesidad de un personal mínimo asuma la responsabilidad 
del Centro ante la Alta Direcci6n,se ha estimado conveniente 
considera¡, 00··10 :r0:.1sonal r:.c:nbrado al Director del CENPLA, a los 
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Subdirectores y al Jefe del Centro de Documentación, en la 
partida 01.00 Remuneraciones, 01.01 Remuneracjones Básica. 

Las plazas presupuestadas se irán cubriendo progre­
sivamente, de acuerdo a las rn~cesidades, hasta llegar a plena 
capacidad en Enero de·197~;~ 

• 

Se estima igualmente necesario contar con personal 
que trabajará como capacitador a tiempo parcial. 

02.00 

Las partidas más significativas son las de útiles 
de escritorio y materiales de impresión s libros y suscripcio­
nes y útiles de enseñanza~ 

03.00 Servic19s (~ 1'955,000.00) 

En este rubro, las partidas específi~as más impor­
tantes son las de arrendamien~o de inmuebles, impresiones y 
publicaciones, viáticos y gasto::, de viaje e instalación, así 
como de mantenimiento de inr.auebles para la adecuación del lo 
cal para las necesidades del Centro " 

04.00 Transferenc~.W. corri~j;~§. (S/ 600,000.00) 

La partida "al Seguro Social del Empleado" se ha 
calculado de acuerdo a las disposiciones vigentes, así como 
las referentes a subsidio familiar 9 aguinaldo y luto y sepe­
lio. 
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08.00 Bienes de Capital Nuevo~ (2 1 250,000.00) 

Siendo el CENPLA institución nueva y requirien­
do cumplir finalidades de producción de tex-bos y realiza 
ci6n de cursos, se requiere adquirir los equipos que sig­
nifiquen una adecuada implementación del mismo y que ga­
ranticen su eficaz desempeño. 






