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Es preciso modlficar la perspectiva con que siem
pre se trabajd en los distintos niveles de go
bierno en el Pert.

Es nreciso que se estimule 1la participaciéh de
las comunidades locales en su propio gobierno.

Es preciso que se contribuya a despertar la ca
pacidad creadora de la gente de cada lugar.

BEs preciso contribuir a despertsar la iniciativa
de las organizacicnes sociales de base.

Sblo de esta manera podremos empezar el camino
que nos lleva a2 una sociedad en la cual se diver
gifique la capacidad de decisidn ¥ en la que los
hombres y mujeres de cada lugar efectlvamente in
tervengan en el planteamiento y la solueidn de
sus propios nroblemas.

JUAN VEILASCO AIVARADO

UNMSM-CEDOC
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introduccion

1 Proceso Revolucionario iniciado por la Fuerza Armada
el 3 de Octubre de 1968, surge como la Unica alternative
posible que quedaba al pueblo neruano para superar su si
tuacibn de subdesarrollo y dependencia, al ofrecer posibilidades
de una real avtonomfa nacionsl, que permitiera a2l pafs un desarro
1llo cabal, entendido éste como superacién del atraso econdmico ¥
como una juste distribucidn de la riqueza, paralela a la efectiva
participacién de los sectores mayoriterios del pafs en las deci
siones econdmicas y politicas que afectan su propia vida, as{i co

mo el conjunto de la vida nacional.

stos objetivos, que configuran la Democracies Social de
Participacién Plens, mete de la Revolucidén Peruana, co
rresponden a los intereses de los sectores populares trg
dicionalmente marginados y explotados;  y deben concretizarse a

través de dos lineas de accidns

a.- Transformaciones estructurales en la base econdmica de
la sociedad peruana, iniciadas por el Gobierno Revolucipo
nario de la Fuerza Armada, que fortalecen al Estado como
propulsor y conductor del desarrollo econdmico ¥ que per
miten la participacidn de la poblacién en la propiedad y
control de los medios de produccidén y en la riqueza 80

cialmente generada.

b.- ILa movilizecidén y organizacidén auténoma de la poblacidn,
como fuerza que garantice la consolidacidn y avance del
Proceso Revolucionario y que permita un ordenamiento po
1itico sin intermediacidn, en el que el poder de deci
sidn redique en las orgeanizacicnes de base.
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En estas dos lineas de accidn se basa la transferencia del poder a
los sectores mayoritarios de la poblacidn,ya que a trevés de ellas
se accede a la propiedad y a la gestidn econdmica ¥y consecuentemen
te & la participacidén en el poder politico.

tructurales realizadas por el Gobierno de le Fuerza Armada

! lgunas de las sucesivas y profundas transformaciones eg

hen dedo inicio a una‘movilizacic')n popular organizada, pero
ésta elin no ha tenido un desarrollo paralelo al de los cambios  es
tructurales, que genere una mistica revolucionaria generalizada. Ia
creacién del SINAMOS responde precisamente a la necesidad de promo
ver y apoyar la Movilizacidn Popular mediante la organizacién de 1la
poblacidn de base.

a movilizacidn sutdénoma de la poblacidn no puede darse
sin el compromisos de cuadros militantes en las organiza-
ciones laborales de base, urbanas y rurales,que, identifica
dos plenamente con los intereses de losg sectores mayoritarios de la
poblacién, teniendo un adecuvado conocimiento de la reslidad peruvana
y una suficiente formecidén ideo - nolitice, seen agentes que contri
buyan con su aceidén multiplicadora a la capacitecidén y orgenizacidn
de sus bases, camprendiendo que los postulados de la Revolucidn res

ponden a los més profundos intereses de la poblacidn.

la necesidad de una capacitacidér politice sistemidtica de
A los cuedros de base, responde precisamente la  existencia

del Centro Nacional de Promocidn Isboral ( CENPLA ), creade
por Resolucidén SINAMOS N°06L1 - 73 de fecha 25 de Octubre de 1973.
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objetivos del cenpla

ontribuir a formar en los sectores laborales, cuadros de ba
se comprometidos con el Proceso Revolucionario Peruano que,
mediante una accidn capacitadora y multiplicadora, promue
van la participacién militante de los trabajadores en la Revolucidn.

roporcionar a los cuadros de base elementos ideo-polfticos-
¥y técnico—organiza'bivos, neceserios para que puedan  pramo
ver organizaciones leborales acordes con las caracteristi -

cas de la democracia social de participacidén plena.

poyer, en coordinacidén con el Are.a de Organizaciones Labora
A les y el Area de Organizaciones Rurales del SINAMOS, el sur

gimiento de micleos organizados de trabajadores que confor
men un amplio movimiento popular que garantice y estimule el avance

y la consolidacidén del Proceso Revolucionario Peruano.



iineas de accion

1 CENPIA ofrece a los trabajaedores urbanos y rurales cur
sos de capacitacidn en aspectos ideo-politicos-y técnico-
organizativos dentro de le 1inea de accidn del SINAMOS ¥y

'l .
de acuerdo a las areas de formacidn del curriculum académico.

¢ desarrollan cursos bisicos que engloben la temdtica ge

neral, de acuerdo a los distintos tipos de participantes

v las caracteristicas regionales. Atendiendo a exigencias
0 necesidades de los trabajadores, se organizan cursos especiali
zados que permiten profundizar el estudio de determinados temas de

cardcter ideopolitico u organizativo.

e elaboran iguelmente publicaciones y folletos de apoyo a
los cursos, asi como de complemento a la formacidn de los
egresados de cursos del CENPIA. BSe preparan igualmente es
quemas de exposicién, guias metodoldgicas, fichas y otros instrumen

tos que apoyeny Tagiligen ko sccitdn corgamizative g giivel de base .



metodologia

a Capacitacidn en el CENPLA debe considerarse como un PROCESO
EDUCATIVO ques

Considera al trabajador como una persons inserta en la reall
dad social y como miembro de una organizacidn de base, exis

tente o futuras

Permite una comprension cabal y sistemdtica de la situacién
de subdesarrollo y dependencia en que viven las mayorias na

cionales;

Desarrolls el compromiso de transformar la realidad, mediante

la aceidn de las organizaciones de base; ¥

Tiene por objetivo la comprensién de la riqueze y autonomfa
ideo~-politice de la Revolucidn Peruvana, y el compromiso cons
ciente y militante de apoyar y profundizer le creacidn de una
sociedad de participacidn plena, socialista, humanista, liber

tarie y solidarie, no capitalista y no caomunista.

el proceso de capacitacion

. 2 2 . .
iendo la capacitacion una de las dimensiones del Unico nroce
. 4 . . o ’
so de organizacion = capacxtac16n de la poblacion,es una ta-

rea inherente a todo el SINAMOS en su conjunto y en sus dig

tintos niveles, local, zonal, regional y nacional.

Es igualmente indesligable de las tereas de orgenizacidn, lo cuel sig

nifica que todo el personal del Sistema debe estar en condiciones de a

sumir un rol capacitador.
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a capacitacién es por eso un proceso que se inicia en las ta

reas de organizacidén de la poblacidén de base y se orienta a

la constitucidn de organizaciones de segundo y tercer grado,
que estructuren une sociedad nuevsa. Dentro de este proceso de capa
citacién, se comprende y explica la accidén del CENPIA y de los fu
turos Centros Regionsles de Promocién ILeboral ( CERPIAS ), como orga
nismos especializados del SINAMOS para le capacitacidén ideo- politica
a nivel formal de cuadros politico- organizativos en la poblacidn,

a accidn capacitadora del CENPIA no puede estar desligada
del trabajo de promocidn reslizado a nivel de base, sino que
debe ester precedida por acciones informales de capacitacién,
tales camo cfrculos de estudio, asambleas, plenarios, ete,
Igualmente las tareas de capacitacidn deben continuer a través de un
seguimiento y apoyo que se debe ofrecer a quienes se han beneficiado
de los cursos formales de cepacitacidn.

sto exige cue los trabajadores gue concurren e actividades
 de capacitacién del CENPIA, deban proceder prioritariamente
de aquellas organizaciones que sean promovidas y  apoyadas

por el SINAMOS u otros sectores en coordinecidn con el mismo.
De la misma manera, deben concebir su participacidén o las acciones
del CENPIA, como un estimulo pera la reslizacidn posterior de aceig
nes de capacitacidn y organizecidén o nivel de sus propias bases, y no

Y
camo una promoclion pers onal.

os ideas-bage orientan pues el trabajo del CENPIA: la prime

D ra, que los cursos constituyen momentos de profundizacidn de

la capacitacidén que realizan a nivel de base los equipos pro

motores y las Areas del SINAMOS; segunda, que le formacidn de cuadros

de base se orienta a promoverlos como elementos multiplicadores para

el surgimiento, la capacitacidn y el desarrollo revolucionario de las
organizaciones ponulares.

7-'
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orientacion metodologica

1 Proceso de movilizacidn social supone en la poblacidn el
trénsito de comportamientos y mentalidades no politicos,a

la valoracién y asuncidn de compromisos politicos.

ara lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos pro
puestos, se requiere conjuger une serie de esfuerzos de ca

pacitacidn, que respondan a una teoris del conocimiento.

s necesario considerar a la cepacitacién como un proceso
de conocimiento cientifico que, a través del andlisis y la
reflexidén grupal de experiencias y vivencias obtenidas en
una situacidén concreta, permite descubrir la situacién de explota
cidén y dependencia en que viven los sectores mayoritarios de la PO
blacidén y los mecanismos socio - culturales de dominacidn, y brinda

elementos para nmromover una accidn comprometida y militante.

1 conocimiento cient{fico que permita una correcta actua
cion transformadora de la realidad, no“puede provenir de
una suma de ideas y conceptos alejados de la problemitica
concreta. Es a partir de la percepcidn de la injusticia de 1la es
tructura social en que se vive y de una accidn militante contra el
orden tradicional de la sociedad, ¢ue se genera une actitud de com
promiso y de participecidén en la transformacidén estructural de la

misma .

el andlisis y critica de la propia realidad y de sus impli
cancias econémicas, politicas y culturales, se podra e
gar a una ccmprensién de los problemas de indole nacional

e internacional gque causan estas situaciones.
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sta actitud critica permitird = la poblacidn organizada eva
luar permenentemente la actudcidn de las autoridades y fun
cionarios publicos y de los propios dirigentes de sus orga
nizaciones de base y reorientar las acciones que no respondan a las

funciones que deben cumplir.

eniendo en cuenta que capacitacidén y organizacidén son sélo

dos aspectos de un mismo proceso, la METODOLOGIA que plan

tea el CENPLA, estd constitufda por la teorfe y. la praxis
revolucionarias, tanto o través de las acciones directas que realiza
como del apoyo documental que brinda sl proceso de organizacidn de
la poblacidén laboral.

curriculum

1 Curriculum Académico del CENPIA responde a sus objetivos
politicos y téenico - organizativos. Consta de tres  AREAS
DE FORMACION:

Area de Formaciodn ideo - politica
-  Area de Formacidn pera la Movilizacién Popular

- Area de Formacidn Téenico - organizativa



cursos de capacitacion

os cursos del CENPIA se estructuran de acuerdo al tipo de
trabajadores que perticipen en ellos y a las caracterist;
cas propias de la regidn en que se realizan.
Se han estructurado cuatro tipos de cursos, que corresponden 2 los
grupos de trabajadores con los cuales el CENPIA realiza sus activi
dades:

1.~ Curso para Comunidades Laborales
2,~ Curso para Sindicatos
3.~ Curso para Cooperativas Agrarias y SAIS

.® Curso para Iigas y Federaciones Agrarias

emdtica tentativa para un cursos

1.~ Problemdtica del sector y de la regidn
2.~ Realidad nacional prerrevolucionaria
3.~ El Peril en el contexto mundial
b~ Ia Revolucién Peruena

.~ Participacidén Popular
6.~ El cuadro de base

7.- [l cuadro dec base en la organizacion laboral.



-

organizacion

ara el cumplimiento de sus objetivos, el CENPIA esté orga
nizado teniendo en cuenta las dos lineas de accidn sefiala
das:

Realizacidn de cursos de capacitacién ideo-politica y tée
nico - organizativa, a cargo de la SUB - DIRECCION DE FORMA
CION ACADEMICA, que cuenta con un equipo de profesores y
especialistas.

Elaboracidén y publicacidén de folletos y cartillas para la
formacidén de los cuadros de base y de apoyo al trabajo de
organizacién del SINAMOS, a cargo de la SUB - DIRECCION DE
ESTUDIOS IABORALES, que cuenta para el caso con un equipo
de especialis®as, una biblioteca especializade y una ofici
ne. de produccidn.

ctualmente el CENPIA tiene su sede en Avda. 15 de Enero N°
651 , San Antonio ( Miraflores ) , estd 1llevendo a ecabo

una serie de cursos a nivel regional y estd editando pu

blicaciones para uso de los trabajadores.
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Lima, 25 de Octubre de 1973

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los objetivos del SINAMOS conviene realizar
en los &mbitos urbano y rural, acciones de capacitacién conducentes a lo-
grar en el trabajador, tanto una mejor comprensién de la realidad nacional
como la capacitacién en las téenicas organizativas y de metodologia de tra

bajo necesarias para el mejor logro de su eficiente participacién en las ta-
reas que demanda el desarroilo nacional;

Que, a dicho efecto es necesario constituir una entidad especiali-
zada encargada de realizar las' acciones de capacitaciédn correspondientes;

SIhE:
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SE RESUELVE:

1°.~ Constitdyase el Centro Nacional de Prombcién Laboral (CENPLA)
como una Unidad de la ONAMS a cargo de la Alta Direccién, con los ob~
jetivos siguientes : '

a. El desarrollo de cursos regulares de capacitacién para tra-
bajadores en sus niveles bésico y especializado;

b. La elaboracién de publicaciones y preparacién de material
didéctico complementarios de los cursos de cdpacitacién;

2°,- Los lineamientos de politica asi como las actividades que desa

rrolle el CENPLA, serén aprobados y supervisados por el Consejo Directivo
integrado por. :

El Presidente de la Comisién Nacional de Capacitacién, quien
lo presidiré en representacién del Jefe del Sistema

- El Director General del Area Laboral
- El Director General del Area Rural

- El Director del CENPLA;

T —— - U?L TL;\i;SEMlﬁLED@Liecuﬁvcs corresponde . al




4°,- E| Consejo Directivo en el término de 15 dias elevaré para
aprobacién de la Jefatura del SINAMOS, el Reglamento de Organizacién
y Funciones del CENPLA;

5°.- Los egresos que demande el funcionamiento del CENPLA du-
rante el presente ejercicio presupuestal se ejecutarén con cargo a los re-
cursos asignados a la Sub=-tarea 023, Tarea 3-004 Promocién de Organiza-
ciones Laborales, Actividad 003 Promocién de Organizaciones, Programa

2801 Alta Direccién y Administracién Central, correspondiendo la autoriza
cién del gasto al Director del CENPLA.

Registrese y comuniquese.

OFTCTHIA NACIONAL DE APOYO A LA MOVILIZACION SOCIAL

OFICINA DI ASKSORIA JURIDICA
DIRECCION GENERAL

TRANSCRIPCION_ 04

FECHA_ 26 de Oct. de 1973

vel:oc: Director del CENPLA

Chnrnla <an remitirle, para su conocimieato y fines consiguientes la presente copia
xere jrafica del original de la Resolucidn N° 06‘4]:73-51NAMCS _de fecha
25 de Octubre_de 1973 _.

Fit: copia es la trarvscripcidn cficial.
e ]

Atentamnente,

o

JEAN
“ o/ Jefe Administrative
QGficina de Asesoris Juridioo
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