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La Comunidad Lahoral es una institucidn revoluclonaria; astableqé
la participacién de los trabajadores en la propisdad y en la Tie-
gusza gensrada por todos, transforme a la Empresa on una comuni=- .
dad humana, en un yardadero instrumento de progreso; 'sin duda, -~

ahf radica su importancia.

E¥ ohjéto del pressnte volumen es propcrcioﬁar a los trabajadores
en general, y especificamente a los promotores del SiNﬁMDS,,gn do
cumento que responda pedagfgicamente a2 los intersses de los desti
natarias. Es asf, que se ha prafenid? presentarle bajo la modali
dad de preguntas y respuestass por ello también ss utiliza un =

lenguajs sencillo y directo,

Finalmente, hay que agregar gque, para la elabaoracidn del presente

volumen, se compild la documentacidn oficial de los Sectores.

Los Editores. .
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¢$ QUE ES LA COMUNIDAD ?

La palabra Comunidad viene de) vocablo latino YCOMUNITASY ,cuyo
significado quiers:decir,'équellas cosas que son comunes entra

" todos los hombres.

Toda Comunidad estd formada siempre por dos o més personas.
Cuando estas personas sngéndran descendientes forman familias,
la reunidn de familias forman clanes, la reunidn de clanes for
man tribus, la réunién de tribus forman ciudades, la reunién de
ciudades dentro de un espacio territorial forman naciones,cada
ngcién se organiza por medid de un conjunto de normas que rsgg
len la conducta de sus miembros.

Luego para gue estas normas se cumplan se crean los Estados, =
por Gltimo la reunidn de todos los Estados.forman las Naciones

‘Unidas, que forman a su vez la Comunidad de Naciones,

No hay solamente Comunidad por el hecho de gue se reunan un gru
po de personas pues es necesario para su existencia una seris
de fines y objetivos para salVaguardar 'y proteger los intergses
da sus miembros. Ademds todo lo que pertensce a la Comunidad
puede ser usufructuado y aprovechado por sus componentes, pero
como & cada miembro de 1la bomunidad le toca una parte del todo
se dan normas que determinan cudl es el acervo comin y qué par

tes pueden ser disponibles.
'3 CUALES S8N LOS FINES Y BBJETIVOS DE LA COMUNIDAD ?

Toda Comunidad tiene fines y objekivos que pueden ser ds diver
sa fndole. Asf{ por ejem: Religiosos, como la Comunidad deCrip
tianos; polfticos como los partidos politicos; econémicos,como
las sociodades mercantiless sociales, como los clubes departa-

mentales; culturales, como las Universidad.

‘L COMO SE PUEDE DEFINIR LA COMUNIDAD ?



Por todo lo expuesto, podemos definir a la Comunided, como el =

conjunto de perscnas que bajo una tegulacidn normativa cumplen

fines y objetivos de diversa indule,‘que tienen cue.ssr acata—-—

dos por todos y cada uno de sus miembros.

& CUAL ES EL HUMANISMO QUE SUSTENTA EL GOBIERMO REVOLUCIONARIO?

za
a)
b)

humanismo que sustenta el Gobierno Reualucionariﬁ dé‘la Fuer
Prmada tiende : ; '_ e y
Al reconocimiento de la dignidad del 'ser humano,

A la transferencia del poder social, econdmico, culturél y -
politico al pueblo, mediante la ‘'gradual democracia social de

participacidn plena. Esta meta presuponc sl cambio de las

estructuras socio-econdémicas para alcanzar una socicdad jus=—

ta, en la que ninguna persona sea objeto de oxplotacidn; - 'ss
decir, en la que nadie pueda reducir a otra persona a la con

dicién de mero instrumento de trabajo.

i, CUALES SON LAS EXPRESIONES DEL HUMANISMO REVGOLUCIONARID ?

10

33

2,

£s gradualista.--Porque da pasos seguros que significan un

nuevo avence planificado y gradual con miras & la formacién

del nueve hombre peruano.

El pluralista.— fcepta pluralidad de ideas, creencias y for=-
mas de praopiedad, siempre y cuando no se atente contra la -

-

dignided del ser humano.

No es dogméitico.- [lo es un dogma es una posicidn racional vy

.eritico frente 2 los méltiples problemas gue la Revolucién

debe sclucionar, Fsta posicidén racional y critics se va en

riqueciendo, a medida gue el proceso revolucionario orients

su marcha hacia una democracia social de participascidn plena



4., Es libertario. Porque persique una socie
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bre, en la cual el hombre es duefio de su destino v

los demds, a través de acciones solidarias.

For' eso es que el humanismo @s incompatible con <l capitalismo
y con sl comunismo; rechaza la explotacidn econdmices  del -
capitalismo y la manipulacién ideoldgica v opolitica del comyu
nismo. Es; precisamente, osta situacidn de ﬂxplutabiﬁn y so+
Juzgamiento la cue no desea el Gobierno Revolucicnardo, puesto
que persigue una compatibilidad coherente entre la justicia vy
la libertad.

$ EN QUE CONSISTE EL PLURALISMO ECONOMICO ?

El Sistema Econdmico Poruano es Pluralista. Hey varias formas
de propiedad, a saber :

1. Propiedad Social.

2, Propiedad Estatal.

3. Propiedad Privada Reformada o Comunera.

4, Propicdad Privada (pequefia industria, negocios, ctc).

El Pluralismo fcondémica propuesto por el Gobiesnro _Revoluciona
rio se adapta a nuestra realidad y afecta'a todos los scctores =
de la economia nacional, para llegar asi a una democrzcia social

de participacidn plena.

El Pluralismo Econdmico no es una via para reforzar el sistema
capitalista, como muchos lo afirman, sino por el contrario, para

transformarlo gracdualmsente.

Tampoco es una via para llegar a un Socialismo Curocrético, puesﬁ
en este Sistema la propiedad de los medios de producqién, asi co
mo las-estructuras de poder estén concentradas cﬁ-un.grupu domi-
nante que'nﬁ permite la participagidn plena de los trabajadores.

La propiedad social tiene un carécter:prioritarin ¢n ol desarro-

3.



1lo econémico nacional, por lo que recibird ol respaldg técnico

y financiero necesarios para garantizar su éxito.

La Empresa Comunera estd encuadrada dentro del: Scctor Hpiva =
do, lo que significa gue ahora se ‘reconoce la Propisddd Cradual
de los trabajadorgs, reduciéndose asi el podor totelitariuifael
capital, adeapténdalo a una situacifn nueva cue requisre un-.cam
bio de mentalicdad,

¢ CUALES SON LOS TIPOS DE COMUNIDADES LABORALES ?

La Comunidad Industrial no es la dnica institucidn reprosontati
va de los trabajadores en la Empresa Comunera. Junto a .ella
tenemos la Comunidad Pesquera, la Comunidad Minera y la Comuni-

\

dad de Telecomunicaciones.

Los objetivos de estas cuatro Comunidades Laborales, son comu-—-

nes, porque persiguen la participacidn de todos los trzbajadores
gue laboran a tiempo completo en una smpresa‘a través de 1la ges -
tién, propiedad, participacién en las utilidacdes anualcs, asf co

mo en el Directorio de la Empresa.

Si bien. estos objetiucs aon idénticos, la forma d¢e llegar a la -
propiedad varia de acuerdo. con la realidad ccondmica dai‘saptqr ;
8l cual pertenocen. Estas diferencias de formas no tienen un ca=-
récter discriminatorio, sino que obedecen a razones técﬁicaé y-a

realidad cnncratas,

4 DUE RELACION HAY EXTRE COMUNIDAD INDUSTRIAL Y SINDICATO ?

La Comunided Industrial y el Sindicato son dos instituciones que
protegen al ffabajador en su aceidn para lograr beneéficios socia
les y econdmicos, Pero, si bien cstas dos institucionos sirven
al trabajadcr, cada une de ellas tienc caractoristicas propias -
que la hacen independientes., De ahi que 1z Comunidac Industrial
né-pﬁedé actuar como si fuera un Sihdicato,iy por ‘el contrario,
gl Sindicato nc puede actuar como si fusera una Comunidad Indus—-
trial.

4, i
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y ampara la libre docisidn delltrabéjédar. En el casc de la

Comunidad Indus al, la situacidn es diferente, Un trabaja

dor es comunerc industrial si cumpla con los ' 'recuisitos. gue
disponec la Lsy, tales como ser estable y estan considerado -
en planilla. La condicién de trabajador estable se adquiere
desples de haber pasado los tres meses de prucba gue schfala

la Ley de Estah111uqd Laboral, 0 que en su defeécto, haya in-

_gresado en una empresa por concurso, 81tua010n Gus no ”Xlge

los trcs meses de pruebao

Una vez en la Comunidad Industrial, el trabsjador noc puede
ser separado y solamente deja . do pertonecnr o ella, al cesar

.

o termlnur 1la rela016n de trgbaJo, 0 cuando sulsis tiendo es-

ta rala01on, no tiene las condi01oncs csnahie idas poz el ar

riculo 12 de la Ley. N2 18394, o por ululmo, cn el caso de -
pertencgcer a més de una Comunidad Industricl. Lz ‘omunidad

Industrial no difeorencia cntre obreros, empleados vV empresa=

rios., ‘Esta B8 una cualidad esencial de 1la ComL ad InduSv—

trial la quc considera a todos los miembrus,cumo trabajadores.
Esta situacidn supone la iguéldad entre los trabszjacnres. En
#ambio, en los sindicatos §i hay diferencis de crupos,cuando

exigten sindicatecs de obreros y de empleados.

En cuanto a los objetivos.- Son objetivos del sindikato: La -

defensea de intereses comunes, sl mejoramiento soondmico de los

trabajadores, y el mcjoramlanto social y cultural

Son objetivos de la Cumunldad Industrial : La participacién de

la prcpiedad, la participacidn en las ut 1?1ducus, la participa
c16n en la gestidn, y la prom001on del desarrollo social, cul-

tural, profesional y técnico de los trQGQJLdarouu

Como pcdﬂmos obsorumr, los obJotluos cel JlnGngbD scn diferen

.tes a los de la Comunidad, salveo elcaso de lgs finsos soclales.

y culturales.









¢ QUE ES LA COMUNIDAD INDUSTRIAL ? DEFINICIOHN,

Paftiéndo del conceopto geﬁarél de Comunidad y de acuarcdo al Ar=
ticﬁlo“primaro del D.lL, 18384 pademos definir a la Comunidad -
Industrial comn_persnnal‘juridicé de Derecho Privado, integrada
por el ccnjuﬁtc de traﬁéjadofes estables que labaran a tiempo -~

completo en una empresa industrial.

4 CUALES SON LOS REGUISITOS PARA LA EXISTENLCIA DE L7 CGMUNIDAD

INDUSTRIAL 2

Nue la empresa tenga :

a) Seis o méds trabajadoress
b) Que su ingreso bruto anual sea de mAs de un milldn de soles

si hay menos dc seis trabajadores.
¢, QUE ES LA EMPRESE COMUNERA ¢

4

La Comunidad Industrial hs transformado la empresa capitalista’
por otra diferente llamada Comunera, en lz cual el itrebajador
ya ng es mds un simplo esalariado, s&ino duefic da su trzbajos =
En 1a'Emhresa Comunera!ﬁhtrabgjador participa en las docisio-
nes, gestidn propicdad gradual y utilidades anuzles de; la Empre

S3.
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& CUAL (ES) S LEGIS| ACIOW ?

(s

La Comunidad Industrial estd legislada por el revolucionario De

creto Ley 12 18384, ﬂEY DE COMUNIDAD INDUSTRIAL, ademds de otras
layes‘que sqn sustitutoriss, derogatorias y conexas, que sirven .
para regular la conducta de los trabajadorcs en las futuras rela

ciones laborales que se dan en una empresa industrial,

¢ CUALES SON SUS UBJETIUDS?

Segln el artfculo tercero de la Ley N2 18384, son objetivos de

la Comunidad Industrial :

a) Fortalecer la empresa, mediante la accidn unitaris de los trg
bajadores en la gestidn, en el proceso productive, en la pro-
piedad empresarial y en la reinversién, asi como por medio -
del estimulo a formas de interrelacidén entre el capital y el

trabajoe.

b) Unificar la accidn de los trabajadores en la gestidn de la
empresa industrial para cautelar sus dercchos © intereses '~
gue como propiesterio les acuerde el Decresto Ley 18354, LEY
GENERAL DE INDUSTRIAS.

¢) Administrar los bienes que reciban en beneficio de los traba-
jadores. ,

d) Promover el desarrollo social, cultural profesionzl y técnico
de los trabajadorecs.

El cumplimiento cde estos objetivos, es funcamentzl para el -
J 9 i

Be



normal desarrollo de la empresa comunitaria, asf{ como para el

‘beneficio 'de todos y cada uno de los. trabajadores.

5 QUIENES ‘FORMAN PARTE DE LA COMUNIDAD INDUSTRIAL ?

5T0dﬁs'lﬁs‘trabcjadores estables que laboran a tiempo complato -
en una empresa industrial, forman parte de la Comunidad Indus—-
trial,

En la empresa comunitaria, ya no existe la tradicional diferen-
“‘cia entre paﬁ;DHOS y obreros,.sino por el contrario, todaos sus

miembros son considerados trabajadores.

"% CUAL ES SU DENOMINACION JURIDICA 2

Como persnné jurfdica, la Comunidad Industrial necesita identi=-
ficarse para diferenciarse de otras instituciones. A Qsta-ideg
tificacidnla Ley de Comunidad Industrial llama denominacién, el
iarffculd quarté de ia Ley establece gue, para nominar una Comu-
nidad Industrial se utilizaré el nombre, denominacidn o razdn -
m5001al, precedido de los términos "Comunidad Industrial®,  As{
“pqr eJempla,o “Eomunldad Industrial Inca Kola', "Comunldﬂd In—-

' dustrial Frenosa", "Comunidad Industrial el Escritorio

; CUAL ES SU DOMICILEO?

£l domicilio de 1a Comunidad Industrial tiene que estar ubicado
.en la localidad donde funciona el centro laboral principal de =
la .empresac.

4 CUAL ES 'SU DURACION ?

'La Comunldud Industrlal dura mientras existe la empresa 1ndua--

trlﬂl .
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La Instalesidén de la Comunidad Indysteial La realiza la asamblea,

1 - R T e L R R e ) L
a laigue osupnyriesn’ los traoe

~dozer estables gue laboren a =

2 s

tiempo somplels,s Lz cohuocatoria de instclacidn lo hard el tra-
o y -

bajado:r de mes ‘o gategusin odninistrativa, asi como tambfen ten

dré a su cazpo 1a nsseidencila dn la asambiea.

de rodactar el Acta dé Inéta
elooind un COMITE UHEANIZADOR

o estatuto de la Comun;dad Ln

Una vez instalada

lacidn gue dcbe gon

encarjadc de »edas

dustr;au ¥ 1laua?.d A cledofe] dantéu félms t"elnﬁa dias calendario
‘nstalacidn, el proceso electoral pa

ra eleglr el COKS.I0 DE LA COMUNIDAD. Una vez elegico el Comi-

té Orxpanizado:

H
3
o
0
o)
5
)
=3

)
5

funoicnes,

& CUAL 'ES' Ei. PLAZO'DE I."\::T."LP.CI-UN ?

Dagd *a Ley oo ”o,ﬂuldqd ;rﬂ“ i“;_h, la instalacién de la Comuni
dadifndisiniad tiens sidus po neyer de 60 dics. En el caso qgee

23 d2 proouloads la Ley de Comuni-

dad Imduciziaishaind un pinip ¢8 30 dias calendario para la ine=
talacidn 9 iz CGowiidad Eed strizl, poass gBo se tendrd en cusn

. tie cusf
ta desplies o dnietnily ol srozern produchivey

- -
I
P

EN VRlE CASEE SEEDN LA SHOTALARION \BEYVOR I,_t] 7

En: caga do.aie la. 3,;3“;4nd Industrizl no se haya instalado den=
tro de los 80 dfzs que esfisiae la Ley, el Ministrio de Industria

' figic, a solicitud de parte
El pedidc dp oficic, bzabiin rigs pnara los casos en que una em's

13 Ley de Comunidad Induse=w

)
Q

trial ro incfale Go Covunidad indusstrial on el plazo de 30 dfas.
Si no se 1lesara a instalazse la Comunidsd Andu51rial, la deduc-
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cién del 15% que le corresponde, pasard a incrementar la rgnta

del Estado, hasta qﬁe.se cumpla con dicha instalacidn.
- ¢ COMO SE LE RECONOCE ?

Una vez 1nstalada la Cnmunldad Industrlal ésta tiene que ser

‘rgconocida como tal, Su recon001mlsnto la hace el Estado, pero
exigs una cond1016n mayor para que acqu1era total personeria Ju
ridiéa; X ella es que debe ser reglstrada en la Oficina de Co-
munidades Laborales (Art. 11 D. L. e 18384).

En los siouientes cuadros, presentumos tres ‘modelos de ﬂctas 5
?1)'Acta de Nsamblea de Instalacién de 1a Comunldad Industrlal.
2) Acta de Asamblea de Aprnba016n de Estatutns.

'3) Acta de Eleccidn del Primsr Consejo de la Cumunldad Indusa——'

trlal._

Nota.- Ver flodelos adjuntos.



$CUALES SON LOS PASOS QUE SE DEBEN SEGUIR UNA VEZ INSTALHDA- LA
COMUNIDAD. INDUSTRIAL EN LA EMPRESA?

Aprobado el Estatuto por la Asamblea General y elegido el Conse
jo de 1la Comunidad, &sta solicitari dentro de los 8 dfcs siguien
- te, ol reconocimiento e inscripcidn de 1la Comunlnad Industrlal

ante el Ministerio de Industrla y Turlsmo. v

Para el reconocimiento y regiatro de la Comunidad industrial’de
be prasentﬂrse los siguientes documentos, a la Oficinz de Comu-

nidades Laborales:

a) Sollcltua dirigida al Director Superior del Ministerio de In
dustria y Turismos i

b).Copia del Acta de Asamblea de Instalacién, certificado por -
Notarios _.

c) Copia dol: Acta en que consta la eleccidn de los miembros del
Consejo do la Comunidad;

d) Relacibn de Miembros de la Comunidad y de su Consejos

6) Dos copia de.los Estatutos;

f) Ndmero de Libreta Tributaria de la Razdn Social de la Empre-
sas ‘

q) Actividad (glro) de la Empresa;

h) Ndmero de Registro Industr1al de la Empresa.

i) Sede principal de la Empresa Industrial (direccidén completay

- ndmero tel¥dnico ).

La relacidn de los Miembros de la Comunidad Industrial y de su

Consejo debe contener los siguientes datos :
Nombre, Domicilio, Estado Civil, Edad, Carnet del Seguro Social,

Libreta Electoral, Libreta Tributaria, Fecha de Ingreso, . Cargo,

Haber o Sueldo, Grado de Instruccidn o Tftulo Profesional.

12,



MODELO No. 1

ACTA DE ASAMBLEA DE INSTALACION DE LA COMUNI-
DAD INDUSTRIAL

Enel Distritode . ... ... e e , Provincia de
T SR e e e Departamento de
e R e coslendezlas =, o annn
haras del die At e e Sl de 19
e A e iy e i e S
local principal de la Empresa industrial . .. . . . e o
cont.T.No. ........- ; Registro Industrial No. . .. .. .. ..
viastmidad B0y o e e .

se efectud ia Asambiea de Instaiamun de la Comunidad indus

hajo ia prasidencia de don
trabajador de mayor categoria administrativa y con asistencia
de los t:abalgdnres que | Iaburan & tiempo comoleto en la Empresa
lm!tmﬁal ;

i
Smmm B 88 ra*mta i Asambmr suscribiendo &
!‘cta mdns ios prssaﬂtes.

HOTA- :
1 Bl Acta do fa Asam 'm de Im’tms:mn deberd irammiusem :
sl lnbm de Actes: us ircowumdad unfza.ﬂn ia prmm.:
pagma Gt que sigua Ia de. Lagallzattén

2. E! ants dn Ia Asemb 28 ﬁe i':mlacmu, essl imim duwmentu :
2 _ ificada. - Para ésto, deherd- Hevarse”
e! LEbm fe Actas aﬂte - Notario Pillico v solicitar fa carti-

MODELO No. 2
ACTA RE ASAMB!.E;& GE APROBACION DE ESTATUTOS
Enlacindads i oin s n swndn laseies o
horssdeldia.......... ‘delmesds...... ......
del afio 197 ... ... en el locat sitoen ...... e
.............. se reuntic la Asamblee General convocada porel
Comité Organizador de la Comunidad Industrial ' .. ... ...

a efecto de someter a considsracion de los asistentes el Provecio
de Estatutos, el misme gug habia sido prevismente discutido por

al Coimite Organizador. o
Dicho provecto fue sprebadopor .. . ... ..ol
vptassa VoY e e e yeios en conira et
texto de los Estatutos s como sigus °
= St .
: (Tra:_:_s_pr'aiﬂq_s}_, %
Siende S iEas ‘5o 'iev:m th !’a""‘r il sHosnda el
B e g
05 165 asisten-

Acza ins Miembrog del Comité Orgamza' ¥l
tes, :

RE L e
i o e B e e e e R RS e
LE, L.T. LE :
LE i e Vi ST

: :
----------------- o »
LE s P Lo olEE it

MODELO No. 3

ACTA DE ELECCION DEL PRIMER CORSEJG DE LA GG
MUNIDAD INDUSTRIAL '

Entaciudadde - .o e T = 5 ,siendolas. . . ...
horas del dia. . . . .. delmesde . .......... del afia
191 . cenellocalsdtoren® S o
SE reunie la Asamblea General convocada por el Comité Crgani-
zador d2 13 Comunidad Industrigl ” . .. .. .. e e 1

“bajo lapresidencia de .. ... ..t
para proceder a la eleccion de los Mtamhms dai Consejo da la
Comunidad {ndustrial, de conformidad con 21 Art. 109 def Dacre-

. 10 Ley {8384 y de los Estatutos y Reglamentos de Elscciones

aprobadaos en Asamblea de fecha
conferme sonsta
tz.

en el Acta que obra en el | 1bro correspondien-

Se procedio a designar una Comision Electoral compuesta por los
trabajadores :

si:-- wrana

: rasuitaﬁo : : :
Frnsxﬂe.:te..,_. S e R Ty
e : L.E ¥ S -‘-_L,'E" :
Sec: ﬁs,_ﬁt-ms :
Se:dnExtensmn i o e
Cuttural ; LB S s il e
JE3OFRIR B
S e

Lorsepres

S:e dokes.
ot Js 40 present

tavanith la reumidn suseribieno






Dichos documentos se presentardn en Lima, a la Oficina de Comu-
ﬁiaédes Laborales del Ministerio de Industria y Turimos y en
Provineias a'las Oficinas Regionales del MIT y en la Sub-Pre--

fectura de su Jurisdiccidn,:

En el Ministerio de Industria y Turismo rfUQquaa un Rogistro 

Central, en el que se inscribe ‘a las Comunidades Constituidaé -

en Lima y Provincias. _ 0 | i

LT ! ) y f 4

¢ QUE DEBE HACER LA COMUNIDAD INDUSTRIAL AL ALCANZAR SU RECONQO=- - -
CIMIENTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE INSCRIPCION 2

1, Comunicar a la Emprssa,lndustriél‘(en 1a personz del Gerente
0 réprassntante de la Empresa), en Oficio firmado por el Prg
sidento y Secretario de Actas, que la Comunidad Industrial -
ha sido reconocida con Resolucidn Directoral NEmes—msm—ee=—CoON
fecha

- Adjuntar a dicho oficio,.copia fotostitica .del Certificado s
de inscripcidn. |

2, Cumplir.con el Inc. b) del th. 33 del Decretu Ley N2 18384,
que indica s ; ‘ : i
Compete al Consejo de la Comunidad :
Designét-antre'éus Miembros al o los rapresentéhtss de la Co
munidadlInduetriai ep‘él Organo Director de su Empfssallndug
trial, otorgdndoles la credencial coriesbohdigqteu(ver mode-
lo adjunta) y removeflos en cualqﬁief momeﬁﬁo. Estos repréF
sentanteé*actuarén dumo'mandatarics del Consejo de la Comuni
dad y por lo tanto cumplirdn sus instrucciones. Cnnuamalado
en el Art, 243 del Raglamento de la Ley Goneral de Inuustrlas
y el Artfculo 41 de la_Ley de Comunidad Indqstrlhl, cuyo tex

13,



to reproducimos

Artfculo 243 (D S NG'DU1—71 ic/DS). La empresa Indus-rial in-
corpnrar5 un rcprasantante da la Comunidad Industrial para in=-
tegrar el Organo Director de la Empresa, tan pronto ésta sea
reconocida y el réprasmntanta'e;egidu conforme a Ley, salvo 1lo
dispuesto en ol Artfculo 41 del Decreto Ley 18384. E1 néimsro
de 1oslrepresentantes‘de la.comunidad Industrial en dicho Orga-
no Dipector aumentard en proporcidn al capital que ella tenga
en la thresa.

Artfculo 41 (D.L,. N© 18584). Cuando se trate‘de Empresas Iﬁdug
triales, cuyo capital sea totalmente .de propiedad de una perso
na nafural, el momsnto en que, por-primera vez y por mandato: -
de 1la Ley, 1h_CDmhnidad'Ihdﬁstrihl obtenga el 15% de la . Nonta
Neta, la LmUrCaE se. cunuartiré ep una Sociedad en que la Comu=

nidad Indust;ial sea socio. AR UBEOARE e

La Comunidad Industrial elegird e incorporard un repressntante
en el Organo Dircctor de la Empresa Industrial. Las decisiones
se tomardn de acuerdo a la participacidn dec los socios cn el -
Capital Social deo la Empresa. La Escritura de constitucidn’ so=.
cial de 1a nueva Sociedad es obligatoria y estd exonerada do to
do impuesto y de los derechos de .inscripcidn en al‘Registra Mer

cantil.,

Los represontuntes de la Cumunldad Industrial en el Organc Direc
tor do la Empresa Industrlal, ejorcerdn su mandato por el perfc

do de un zfig,

3, Comunicar én Oficio a la Empresa Industrial sobre la eleccién -

dei Rebresentante de la Comunidad ante el Organc Director de 1la

14,



Empresa (vor modelo de Oficia). Remitir copia de dicho Oficio a
la Direccibn General de la Oficina de Comunidades Laborales (ver

modelo)

4. Obtener Libreta Tributaria a2 nombre da la Comunidac Industrial
on las Oficinas ubicadas a espaldas del Ministerio de Economfa
N Finénzasa Los ﬂatus'quo debe cbnsignar en el formulario se
encuentran en el Certificado de Inscripciﬁﬁ, quo les ha sido
~ontregada junta con la Resolucidn Directoral de Reﬁonocimiento
por la Divisi6n de Registro de:la Oficina de Comunidades Labo-

rales del Ministerio de Industria y Turismo.

; COMO SE LLEVA ESTE REGISTRO ? .
e U e S R R

vy
Gy

De acuerdo al Decreto Supremo N2 136-73 EF del 3 de julib de 1973
las COMUNIDADES INDUSTRIHLES? por intermedio del TESDHEHQndQ la
Comunidad, deberdn p:égéqtér los siguientes LiBRDS_DE CONTABILI-
DAD, : para su REGISTRO. | i

Libre CAJA

Libro DIARIO

Libro MAYER

Libro INVENTARIO Y BALANCES

Libro REGISTRO Y TRANSFERENCIAS DE ACCIONES.
Libro REGISTRO DE MIEMBROS DE LA EﬁNUNIDAD.
Libro ACTAS.

B . S . TR, S

'REQUISITOS :
a) Libros de Contabilidad, debidamente legalizados,
b) Libretz Tributaria de la Comunidad Industrial

¢) Patrimonio de la Comunidad Industrial

(anoter el monto del patrimonio de la C.I. acumulado al 3112~
T30
' 15.



d) Relacién de Miembros del Consejo de la Comunidad Industrial,
elegidos para el perfodo 1973-1975.

El REGISTRO respectivo, estd a cargo de la Divisifn de Registro.
de la Direcccidn Gcneral de COMUNIDADES LRBURALES, 2do. Piso del
Edlflclo del Ministerio de Industria y Turismo, en ﬂtencién di-
recta desde el 12 de Agosto, para las Comunjdades Industriales
de LIMA y CALLAQO.

E1l REGISTRD_corerpondiante a las Comunidades Industriales de
PROUINCIRS, se atandsré_por intermedio dé lag Oficinas Regiona=-
les del MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO.

;TODAS LAS COMUNIDADES INDUSTREALES LLEVAN' EL MISMO REGXISTAO DE
LIBROS 7

T Eatén ablloadas a llevar ftodus 103 Libros que so sefialany -
las Comunldades Industrlales con un PATRIMONIO superior a =
los % 100,000,00.

2., Las Comunidades Industriales con un PATRIMONIO menor-al. .de
s 100,000,00 pueden llovar todbs los libros y/o
1) Libro CAJA j
2) Libro INVENTARIO Y BALANCES i
3) Libro REGISTRO DE mremsﬂns DEICE: II.
4) Libro ACTAS.

REGISTRO DE LIBROS DE CONTABILIDAD DE LAS COMUNIDADES INDUSTRI&
LES '

<

Decreto Supremo N2 136-73-EF.
El'Pfesidehte de la Répﬂblica.
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CONSIDERANDO s

fue es conueniaﬁte dictar normas oespecfficas que regulen
el procedimiznto de Rpgistro de los Libros de Contabilidad de las .
Comunidades'can el fin do hacer mis operativas las funciones de -
la administracidn vinculada a las actigidades que desarrollan; Yy

-

De acusrda con 1o opinado'por'la Dircccidn Genaral de -
- Contribucionres: :

DECRETA s

ﬂvtfcule 18,~ Las Comunidades Laborales registragén sus
Libros de Contabllldad ante 1a dependencla administrative encarba
da del contrdélde sus actluldades en el Sectar que les corresponda

dentro del plazo que sq.seﬁala por dichas Uficinas.

£l presente Registro sustituirfa &l qua'ée‘efedtﬁé“~ante

1a Administracidn Tributaria.

ﬁrticuloVZda.w Deberdn igualmente ser inscritos, en la -
forma y dentro del plézu a que se refiere el artfculo antorior,los
Libros de Contubllldaﬂ que las Comunldades Laborulev hubieren re--

glstrada ante lﬂ DerCClﬁn General de CDntrlbUCanBSo

Dado en la Casa do Gobienro, en Lima, a los tres dfas del
mes de Julio de mil nouecxentos setentaltres.

General de D1u1816n EP JUAN VELASCO ALUnnnDD, Presidente
de la Reptblica,

General de DlUiSlOﬁ ER FRANCISCU MURALEq BERMUNEZ CERRUTI
Ministro de Economfa vy Flnanzas. | *

PLAZO PARA EL REGISTRO DE LIBROS DE CONTABILIDAD.
Con fecha 29 de Abril de 1974, se ha cxpedido la siguien-
te Resolucidn Directoral N2 042-74 IT/DS-OCL, cuyo tenor literal es

17



como sigue 3
Lima, 29 do Abril de 1974.
CONSIDERANDG ¢

;Que conforme al Artfculo 12 del Decroto Supremo N2 136-
73-EF, el plazo para el registro de los Libros de Contabilidad -
de las Comunidades Laborales, serd sefialada por 14 Oficina  del

Sector correspondiente

liue, para este efecto, la Direcéidn Generzl de la Ofici-
na de Comunidades Laborales ha propuesto los plazos dentro de -
los que se llevard a cabo dicho registro :

Estando a lo opinado por la Asearfa Legel de la: Oficina

de Comunicades Laboraless

o

SEHRESUELVE 2

Artfculo Unico.- Los Libros de Contabilidad as{ como los
Libros de Registro dc Miembros y de Actas que lleven las Comunidaj
des Laborzles, deberdn registrarse en los siguientes plazos : . ..
a) Dcntro‘devlosutreinta Dias del reconocimiento de la Comunidadd
Industrialg
b) Dentro ze las sesenta dfas, las Comunidades Industriales reca=

| nocidas con anterioridad a la prosente Resolucidn.

o

REGISTRESE‘Y COMUNIQUESE ¢
Fdo. Ing. GUILLERMO VAN D!ORDT.-Director Superior.

Que transcribo = Ud. para su conacimiento y fines consiguientes:
Atentaments.
Fdo. Capitén de Fragata A.P. BENJAMIN DUHARTE COSTA, Director Ge-

neral.de la Oficina de Eqmﬁnidades Laborales.
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LA COMUNIDAD PESQUERA
1. CREACION

La Comunidad Pesguera és creada como persona juridica de:dere
cho privado, para representar a todos los trabajadares que }g
boran real y efectiuamanto an la Emprcsa Pasqucra._ Su ‘crea
cidén es mcdlante el Dacreto Ley N2 18610 (Lay General de Pos—
querla), deblandn const1tu1rse una Comunidad’ Pesquera en las
empresas pesqueras cuyoa lngresos brutes anuales exceda i de
.”109 tres millones de soles ozo (9 S'DUD DDD noYe :

2.

P

CUAL ES 5U FINALIDAD Y OBIETIVOS 7

La Comunidad Pesquera es creada con la Finalidad:dé*péfticipar
eﬁ;la propiedad, la gestién.y los beneficios gensrados por la
Bmp;‘asao

Sus objetivos son: -

a, Fortalecer la amprﬂsaiﬁédiaﬁtella accién unitaria do los
trabajadores en la gestiépg_gnmgldppqqggomp:gqut;upwyA'an
la propiedad empresarial, asi como por mgdiqlde;.estimuloa
'farmas'bquE:uctiuasvda interrrelacidn entré gl capital vy
bl/trabagelid L )

b. Unificar la accidén de los trabajadores en la gestién de la

empresa para cautelar los derechos e intereses gque come prg

pietarios les acuerda el prescnte Doecroto-lLey.
' c. Administrar los bicnes que reciba, en beneficio de los tra
bajadores. '

d. Promover el desarrolln smclal cultural, profesional y téc

nico de laos trabagadnres,

3. 5 CUAL ES EA PARTICIPAGINN DE LDS TRABAJADORES EN LA EMPRESA?
Las empresas pesqueras. deducen:de. su renta neta, para los o=
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B

20

fectos de la participacidn ce' los trabajadores, un veinto (20%)
por ciente libre de todo impuesto que se aplica en la forma si

guientes

a. Ocha (B%) por ciento como participacidén liquida en efocti-
NG,

b. Doce (12%) por ciento como participacién patrimonial = gue
progresfﬁémante permita a la Comunidad Pesquera alcanzar

‘hasta ol 50% del capital social de la empresa.

e

& COMO ES LA ORBANIZACION Y ADMINISTRACIOR PE LAS CGHUNIDADES

PESGUERAG 7

La direccién, administracidn y control de la Comunidad Pesqug

ra estd a cargo des

a. La Asamblea General y

Es la autoridad suprema e.incluye a todos los trabajadores
de la empresa sin excepcidn, cen iguales derechos y obliga
ciones su decisidn es soberana, debiendo haber Asambleas Ge

nerales Ordiparias y Extraordinarias.

b. Consgjo de la Comunidad Pesquera

Es el‘érganb ejecutivo, estando conformado por un nﬁmerc.;
gual de obrerosg-émﬁleadoé y pescadores, siendo dirigidos

por un Presidente, el mandato social de sus mieﬁbros dura
"dos afios: y no_pueden-sar reolegidos para un pgpipdo_inme -
diato. No pueden ser miembros del Consejo, los dirigentes
sindicalesren ejercicio; ni los trabajadorns‘que posean ag
ciones de la propia empresa que no proceden de la Comuni-

dad Pesguera.

L CUAL E: EL DATRIMONIO OF LAS COMUNIDADES PESQUERAS 2

Constituye patrimonio de la Comunidad Pesguera, lo siguientes
a. Acciones o participaciones de la empresas

b. Acciones de la Comunidad ds Compgnsacién‘Pesquerag



6,

Cs -Acciones de:la Corhoraciﬁn Financiera de Desarrollo.(CDFIDE)

d. Fondo Genexral de 12 Comunidad Pesqueras vy

(=18 Dtros blenes qus adqumara a cualqular tltulo. b

Alcanzado el cincuenta por ciento (SDﬁ) del capital social de

la empresa,‘la partlclpa01on paurlmonlal de la Comunidad seri

invertida dlrectamente en la Cnrpor801on Financiera de Dssa -

rrollo (EUFIDE) salvo en los casos en’ que sea necasarln " @in—

plear el 12% para mantener el SUm del capital social de lalem

presa o adquirir las accibnes que haya emitido la Comunidad y

gue pertenezcan a los trabajadores .que cesen en su actividad:’

en la empresa.

I CUF\LES'SDN 103 BENEFICIONS OE LOS TRABAJADORES 7

8o

Participacidn en las Utilidades o Renta

Todos los trabajadores embarcades (pescadores) y no eﬁbar*'
cados (obreros y empleados), que cumplan con los roquisitos
minimos tendrén derecho a gozar del Fondo de Participacidn

Liquida que se dlSuPlbuyG anualmente en . 1la forma 81gu19nta°

( ) Clncuenta (507) por LlGntD a todos par 1gual° y..
(-) Cincuenta (50%) por ciento en forma proporcional a los

haberes basicos,

Participacidon en los Dividendos de las Acciones de la Em —

proga | due seéh'de Dropiedad de 1a'C0munidéd Pesquera

Previa lm dsducclon del porcontage necesarlo no menor de
20% para los Flnes administrativos de la Comunidad, el ex-

cedente se distribuird en la forma 51gu1qnte,

(=) Cincuenta (50%) por ciento a todos por igualgj vy

(=) Cincuenta (50%) por ciento proporcionalmente- a- los a-

fios de servicios como miembro de la Comunidad.

En caso de cue la Comunidad Pesquera hubiere alcanzado el

50% del capital social de la empresa cada trabajador:poseg

21



.ré. acciones de la Comunidad y percibiri los dividendos ros=

pectivos.

c. Compensacidn por Coso en 1- Emprosa Posguera.

- Todo trabajcder que cese en la cmpresa, por cualquier cir -
cunstanecia, porcibird su compensacidn a la formacidn ol pa
trimonio dc la Comunidad Pesquera cn funcidn del ndmcro de

dfas quc hubicso laborado en la emprosa.

'6CUﬂNDG St DIaUELUL Y LICGUIDA LA COMUMNIDAD PESG Uhn

.‘Sulamdnto'tiane lugar cuando‘sa disuelve @ quisbra lz cmpre
sa respoctiva, para lo cual sd Asamblca Goneral dosignard -
una Comisién Liquidadora, encargada. de distribuir el patri
monio de 1& Comunidad entro todos los beneficizdds con de-
recho & ello; asf{ como al término del proceso do licuidacidn
el Ministerio de Pesqueria procedera a. ahular la inscrip——

c10n de la Comuridad Pasquara.

8. ;. ENU ES5 LA PAHTICIPACIGJ DE Los TRQBAGHDUR q EN Lt GES =

TIDN EMPRESARIAL 7

a, Organo Director

.Dssdo el momento en gue la Comunldad Pesquera es inscri-
ta en los Registros del Ministerio de Pesqueria, el Drga-
no Dlractor Empresarlal deberd incorporar, cuando menos,

a un representante de los trabajadores, desionado por el
propioc Consejo de la. Comunldad entre sus' micmbros, cuya
ndmeto de representantes de la Comunidad Pesquera ird in
creménténdose conforme aumente el capital soclal que tegu
ga la Comunidad Pesgquera hasta tener paritariamente la
‘mitad del ndmero de miembros componentes del Directorio

de la Empresa.
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b, 3unt§'Genqul.de Accionistas,

Desde el momento qué,la Comunidad Pesquera‘adQuiera persone-
rfa jurkdica,‘el Presidente de la Comunidad Pesquera es el

representante de la Comunidad ante la Junta Genﬂfal de fceip
nistas ds 1la emprcsa, el cual votard unltarlamente de acuer-l

.do al numero de acciones qus posea.
LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACIONES, -
1. ¢ QUE ES LA COMUNIDAD DE TELECGNUNICABIUNES‘?

La Comunidad doé Telecomunicaciones es 1a nsociac16n que re-
presenta al congunto de’ trabaJadores gus real Y afectluamen—
te ‘laboran en una empresf con-la finalidad de partxclpar en

la gestlﬁn y beneficios gensrados en ella,

"Real y efectivamente quiere decir que sl trbbajador de  una
. empresa con su presencia fIs;ca contrlbuye a la-pronucciﬁn

da la Emprosa.’

2. ; CUALES 'SON LOS OBJETIVQS DE Eﬂ‘CGNUNIDAbioE'TELECUMUNICA-
CIONES ?

B
a) Fortalecer la Emprosa.

= fortalecimiento de la Empresa serd el resultado de la
ageidn conJunta y constructlua entre el Estano, Canlr..al
y ol Trabago. i :

" La Unidn del empresario y el trabajador permitiré una ma=
yor producclon en cada empresa ayudando & crear la rlque—
za que hard pos;ble el mejoramiento del nluel de vida de

amplios sectores de la poblacidn peruang.
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El trabajador no s6lo serd una persona que labore por una re
muneracidn determinada, sino que ahura sera un nuevo socio -

do los beneficios de 1la Empresa y como tal tlenc una mayor -

responsabilidad que la asume consciente de que su pqrtlc;pa—

wLid

cién serd decisiva para el bienestar.general.

\

.Serd preocupacién y responsabilidad permanente del trabajg--

b)

dor ‘a travds de su accidn constructiva evitar la disminucidn
de la Renta Neta, s

Unificar la accidn de los trabajadores.

Se trata aquf de destacar la accidn unitaria de los fréﬁaja-.

dores an la gestidn de laEmpresa, para cautelar los derechos

e intereses que les acuerde la 'Ley General de Telecomunica--

-giones,

Con 8l esfuerzo conjunto de los trabajadores serlngrar4'una

.mayor prouucclén y como consecuen01a de una mayor rentn neta

c)

24,

gue- beneficle. a todos. los trabagadores de la Empresa, yﬂ que
esta mayor renta permitird un mayor monto para 1la dlstrlbu-—

c1on de las utilidades al final del ejercicio econémlco,

Administrar los bienes-que reciba.

\
La Eﬁmunidad de Telecomunicaciones camorsosiédad repfésanta-
tiva del trabajador participanto en la gastién y beneficios
géneradoé' en la Empresa va a tener biesnes que debe s:ber ad

ministrar en beneficio de sus miembros,

Estos bl@nLS, ualores, atc., son propledadas de todos los -
trabajadores que pertenecen a la Comunidad i deben adminis——
trarse en funcién del heneficio general, pop ser dichos bis
nes un producto de su trgbajo,-de'su esfuerzo, de su accidn

colectiva, E1 trabajador otorga su confianza a los dirigen-



d)

e)

f)

tes de la Comunidad quienes estdn obligados a responder e
sa confianza con una accién cauteladora de los bibnes que po
sea esta spciedad y que servirdn en el futuro para proporcipo
nar la estabilidad econdmica y social del trabajador.
Promover . el desarrollo social, cultural, profesional y téc-

nico de los trabajadores.

Si el trabajador y el empresario asumen totalmente el rol -~
que les corresponde dentro de ese proceso de cambio a través
de una acciﬁn mancomunada y decisan en‘fauor’do la buena v=

marcha de la Empresa, 1as consecuenclas 1nmediﬂtas serdn un

mayor lnchSD economlco,cuya apllca016n dcba orlcntarsa a le-

grar el desarrolla 1ntegral do ..0os trabajadores propor01onég
doles los medios necesarios para que individualmente y reo=-

cialmente pugdan realizarse como personas humanas.

LélComﬂnidad deberd aprovechar SU'patrimoniotpafa promover =
elfdasarrollo de los trabajadores en-los siguientes aspectos
Aspecto Social @

A través de lé Comunidad de Telecomunicaciones se pretends -
colaborar en la solucidn_de problemas de tipo social median-
te la realizacién de, por cjemplo, pianes de construccidén de
vivienda scondmicas que puedan proborcionar ai-trabéjador y
su familiz el bienestar necesario para una vida digna, con--

tros de jecreo pam los jubilados, eventos deportivos, etc.

‘Aspecto Cultural :

La Educacidn es sl punto de partlda para cualquier transfdér-

macidn y debe responder a las exigencias de la nueva socie--—
dade. La Comunidad de Telecomunicaciones debe, por tanto,bus
car oportunidades de superacién culturél pafé todos sus miem
Brus a'traués'de programas organizados por la misma Comuni--

dad mediante los cuales el trabajador se beneficie de una e-

25,
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9)

3.

ducacidn fundamental £ de prqgraMas‘quéucnnfribuyan-al do

sarrollo de sus aptitudes y habilidades.

Aspectb Técﬁicb—Profasional i

Debe sor preocupacién de la Comunidad de Tolacomunicacio~
nes la capacitacién técnica de sus mlembroa, intereséndo-
so porque todos cumplan su Funclén de mancra oficicnte y

responsable,

Un trabajador calificado o tecnificado o sgé'un toeba ja—
dor que ha seguido una bapacitaciﬁn préuié al dasempenu

de una funcidn, rondiré méé, mejor, en menos tismpo y ovi
tando menos dorrnche de onergla que otro trobajador no =

tccnlflcﬁdn. !

a

; PARA QUE SE CRER LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACIONES ?

La Comunidad de Telecomunicaciones se .croa con'la finali-

4,

' Se participa en la gestidn de'l Emptesa con la'indorporg :

dad de quoe los trabajadores participen en la gestifn y on

los beoneficios generados en la Empresa.

¢ COMO SE PARTICIPA EN LA GESTION DE LA -EMPRESA ?

‘cidn on ol Directorio de la!Empresa de 2 representantes

de la Comunidad:de Telecomunicaciones (Arf. 1052),

L
Los repressntantos do la Comunidad ostdn facultados para
reviser los libros de Contabilidad y documentos relacio-

nados con la formacidn de la Renta Neta. Esté revisidn

.~ se ofectuard como lo disponga ol Reglamento do la Lay.

e

26,

5 COMO SE PARTICIPA EN LOS BENEFICIOS 2 A

Con el 25% de la renta neta que so.aplicarf on la siguien

tc forma @

-



10% como part101paclén lfQUldu on efectiva s 15b an bonos

de 1a Uerlu Emoresa a ualores do CDFIDE.

a)

Participacién del 10% cn efectivo: Sé'partiégpﬁ on los =
beneficios a traues de un reparto des dlnero gue sc hard

anualmente entre todos lns trabajadores. Este diner -
provienc del 10% de la Renta Neta que se ha daducido pa~-

ra esto fin (Hru. 999 y 1000) % s dQStlncl_ 1z Comu-

--nldun de Telecumunlca01ones y 5% a la Comunlc‘d do Com-—

‘b?

pensacidn de Telecomun1cac1ones. Con el 5% 1a Cnmunlw—
dad de Telecomunicaciones forma el fendo de Par%icipacién
Liquida que 'se integra ademds con el fondo provenisnte =
de la Comunidad dec.Cempensacién de Telecomunicacionas =

(ince b) (Art. 992) del cual s@ dlstrlbuye 8l dinero do

+la siguiente manora 2

(2) La mital del dinero existente en el.Foﬁdo dﬂ‘PH*tici
‘mcclén quuida en partes iguales entrc todos. los tra
bagador03° ! , ; _

(b) L2 otra mitad dol dlnero qua quodﬁeﬂiﬂ.Fonuo de Par-
ticipacidn Liqu;da so distribuyc on Forma.glra;xamag
ta“propurcional a la remﬁnorapiﬁn_bésicahde‘cada-tfg

bajador.

pafticipacién‘del_15%ﬂ E1 154 do la renta neta se entre-
Qaréla la Comunidad de bunos de ln EmerSﬂ ruspecnlvamon
to o on valores de la Eorporaclan Flnan01er; de Ugsfrrof
1io (COFIDE). DE estc 15%, ol 7.5% queda on 1a Ehbinddad

‘da Tal comunlcaclanes dlrectamente y el ctra Ta 5% ser‘

remluluo por la Cnmunldad do Telecomun1cac;~nes a la Co-
munluad de Compensaclﬁn de TclccomunlcaC1ones. lLa Comu-

nidad de Compensacidn de Telecomunicaciones en reprosen=

‘ tacidn deo todas los valores recibidos de las diforentes

'comunidades, emitird acciopes y las repartiré entre to—-

dos ellos (ademds de los‘diuidendns 0 intecreses .que le

27,
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corresponzt) en razdn directamente proporcional al ndmsro

de

hombres~horas laboradas por los trabajadores de las -

empresas correspondientes.

6,

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, DERECHOS Y
' OBLIGACIONES

é ﬂUIEHES SON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE TELECGNUNICR
GIONES ? - |

- . Bon miembros de }a Comunidad de Telecomunicacionss los

7

trebojadores quo laboran real y efectivamente en la

Empresa y que son estables y permanentes (Aft, 94§).

; QUIENES NO SON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE TELECOMU=
NICACIONES ? :

Los trabajadores con contrato de trabajo temporales &

‘a plazo fijo o sea para obra determinada

8.

N

é CUANDU UN TRABAJADOR DEJA DE SER MIEMBRO DE Lﬂ COMU=~=

NIDA DE TELECOMUNICACIONES ?

Un trabajador deja de ser miembro de la Comunidad de
Telecomunicaciones cuando cesa de trabajabar en la ‘Em-=

presa, ya sea por renuncia, resicidn de '‘contrato o por

‘jubilacién.

284

Los miembros cesantes de la Comunidad de Telecomunica=-

ciones o sus herederos recibirdn

(c) La compensacidn monetaria a su esfuerzo en la forma
cibn del Patrimonio comdn conforme al Art. 121 del
Decreto Lay N2 19020 (Ley General de Tnlecomunlca——

ciongs ),



. (b) El U“lUr monetarlo que correspanda a las acciones do:
su propiedad s que se refisre &1 (inc. c ) Del Art.

1208 de la Ley General de Telecomunicacionos.

9. & A CUANTAS CDMUNIDADES DE TELECUNUNICRCIO&ES PUEDE PER
TENECER UN TRABAJADOR ?

Un trabajador puecde ser micmbro de una sula Comunidad do

- Telecomunicaciones (Art., 952),
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

10. DERECHO Y DEBER.,

Hay varias formas de dofinir 1la palahrc dercchoe.

La gue nos 1nteros~ ahora os la que se relh01ona con la
Comunidad. ‘

Un derecho es la facultad, poder o potestad (cohforidas
por las Leyes) de hacer, elegir o abstenerse dc slgo =
que lo atafie a uno; y do exigir, permitir o pfohibir a

los demds algos

-

}
El ejarpicia'de un dorecho de una porsona signitica que

los domds lo respetan'yracaten.

‘Pero, como a2 la vez, los demés también tienen dorechos,
resulta entonces que essa persona debeo acuptur Y. ﬁcatnr

el derecho de los demds.

La obligacidn os ellreucrsn del'dereghﬁ.v Significa el
impulso que motiva a realizar o no un acte, ya soa por-
que tenemos concicncia de gue su realizaecidn o no roald
zacidn es nocosaria o porque estamos. obligados a hacar-

lo por la coercidn imperativa de la norma que lo dispu
SO
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11.

12,

& CURNDO COMIENZA .LOS DERECHOS Y -0BLIGACIONES DE LOS ¥
TRABAJADORES EN LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACLON.,

Los dsrebhos y pbligaciones de los trabajadores en la -

Comunidadddo Telecomunicaciones comicnza & instalarse -

8sta o al ingresar a la empresa Si'olla-csté ya -instala
da y terminan cuando el trabajador deja de prestar ser-

vicips en la Empresa.

¢ CUALES SON LOS DERECHUQ DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNI-
DAD DE TELECOMUNICACIONES: ?

Los derochos de los miombros de 1la Comunidad de, Teleco-;

municaciones son ¢

~ a) Emitir su voto on los casos pertinentes;

13,

30,

b) Participar en la Asamblea General y podez sef alegi-

do peara el Consejo de la Comunidad.

c) Percibir las purtlclpaCLOnas esp901flcadas ean los ar
tfculos 902 a 1068 del Decroeto Ley 19020,

d) Rcecibir otras prastaciones que se pudlera otoroarle

a la Comunidad de Telecomunicacioncs.

é CUnLES 500 LAS UBLIGHCIDNES DE LDS MIENBRUS DE LA .CO=
MUNIDAD DE TELECDNUNICACIDNES s

Lus ob1193010nas de los miembros de la Comunidad de Te-

1ecomunlcaclonas son ¢

a) Cooperar con su esfuerzo al desarrollo.do la Comuni-

dad de Telecomunicacionegs y de su cmpresaj
b) Asistir a las Asambleas y ejercer el votoj;. -

c)'Elagir a los Directivos de la Comunidad;



d) Cumplir con las obligaciones que cstablezce sl estatuto

‘de lz Comunidad de Telecomunicaciones.

LA ASAMBLEA GENERAL Y EL CONSEJO DE LA
‘COMUNIDAD, : o

14. $QUE ES UNA ASAMBLEA GENERAL DE LA COMUNIDAD DE TELERO-
MUNICACIONES ? ]

La lsambica CGeneral ‘es la autoridad supremz de. la Comu-
nidac de Telecomunicaciones.

Incluye a todos los miembros de ésta, con iouales dere-
chos siendo su decisidn soborana y obligatoria para to-

dos sin coxcepcidn (Art. 1082),

15. ¢ GUIENES INTEGRAN LA ASAMBLEA GENERAL ?

La Asamblea General estd integraﬂa por todos Ios miembros
de la Comunidad de Telecomunicaciones.

16, ¢ OUE ES EL CONSEJOD DE LA COMUNIDAD DE TELECGHMUNICACIC-
NES Y QUIENES LO INTEGRAN %

El Conscjo de la Comunidad es el 6rgano ejecutivo de =i !
la Comunidad de Telecomunicaciones. Estara formado por
un ndmero determinado de trabajadores gue elegird la A-

samblea General.:
17. ¢ DE QUIEN DEPENDE EL CONSEJO DE LA COMUNIDAD DE TELECQ
MUNICACTONZS 2

Siempre daréd cuenca de sus actos o atribuciones otor-

gados a ‘la Asamblea General de la Comunidad,

18. ¢4 CUARLLES SON LAS ATRIBUCIONES QUE SE.LE RSIGNA AL CONSE
JC DE LA COMUNIDAD %
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20.

oY

EL Consejo de la Comunidad es el drgano éjecutivo de la

Comunidad de Telecomunicaciones. Su composicidén, forma

de glecoidn, funciones y atribuciones se establecerdn -

en el Reglamento.

¢ QUIENES NO PUEDEN SER MIEMBROS DEL CONSEJO DE LA conu
NIDAD 7

No pucsden ser miembros del Conscjo de la Comunidad s

a) Los accionistas privados de la propiz empresa, salvo
que sus acciones resulten por su condicién de usua -

rios de servicios pdblicos;
b) Los dirigentes sindicales.

a

REFRESENTANTES DE LA COMUNIDAD EN EL DIRECTORIO,
La Comunidad elegird a dos de sus miembros para qus in-
teoreon el Directorio de la Empresa respectivo. El R g
glamento fijard la forma de eleccidén.

PARTICIPACION LIBUIDA (10%)

¢ COMO SE FORMA EL FONDO DE PARTICIPACION LIGUIDA %

Cada Comunidad de Telecomunicaciones formaré un Fondo

de Participacidn Lfquida, comenzando con sl 10% do la

Renta fleta anual que produzca la Empresa y que origing

32,

‘dicha Comunidad. Este porcentaje se distribuird de la

siouisnte manera ¢

1) La mitad del 10% (5% de . Renta Neta) se quoda’ deg
¢2 gl primer momento en la Comunidad de Tolscomunis
ranionzs’ como priméra aportacidn &1 "Fonde do Parti

eisacién Lfquidals

2) La otra mitad (5% de la Renta Neta) le entrega la -

Comunidad de Telecomunicaciones a la Comunidad de



CumpenSﬂclﬁn de Telecumunlca01ones, lm que n su vez re-
cibe todos los otros porcenta;es del resto de las Comu
n1d1d98 de Talacomunlcaclones y los reuna hacisndo con

tocos ellos un total general.

| ) i
La Comunidad de CompenéébiﬁA de Telecomunicacicnes pro=-
ceds o redistribuir este total entre todas las Comunida
des de Telecomunicaciones que contribuyen en Tormarlo,
teniendo en cuenta él-nﬁmero de hombres—-horz trahajadas
por las empresas correspundlentes. i

Esto guiere decir, que el fondo de Parthlnglﬁn Lfqui=-
da de cadaVCDmunidap_de Telecomunicaciones, queda forma
do por el 5% de 1a Renta Neta (50% del 104%) més ol mon-
to en soles que le redlstrlbuye la Comunidad de Ccmpen-

sacidn de Telecomunicaciones.

22, ¢ COMO SE DISTRIBUYE EL FONNDO DE PARTICIPACICN LIZUIDA?

ELl 50 »ique quedd en la Comunidad m&s lo que regrssa de
la Comunidad de Compensa016n de Telecomunicaciones for-
man el "Fohdo de Participacién Liquida®,serd distzibui<
do anualmonte entre todos los miembros, en la siguien-

te forma :
a) 50% en partes 1gualas_a todos los trabajodores;

b) 50% en razén directamente proporcional o las romune—

raciones personales: bdsicas, de acuerdo a plapillas.

PARTICIPACION-DE BONDS® VALORES Y
ACCIONES,

(15%)
23, ; GUE ES LA PARTICIPACION EN VALORES ?

Mientras el 10% es para la participacidn en efgctivo do

los trébéjadopeé miembros de la Comunidad de Télbcomuni

33,



- caciones, el 15% es para la Participacidn de lz Comuni-
dad en Velorem de:la Empresas
Este;15% de la Renta Neta de la Empresa se recibe -an Bo

nos de la Empresa o de COFIDEs

24 ¢ COMO SE DISTRIBUYEN LOS " VALORES 0O ACCIONES ALGUIRIDAS
. POR LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACIONES ? -

La Comunidad de Telecomunicaciones recibiré Bonos de la
Empresa o Valores de COFIDE por el 15% los que sardn a—

~signodos de la siguiente manera : -

a) 50% directamente a la Comunidad de Telecomunicacioﬁes

b) 50% por intermedio dé la Comunidad de Telecomunica—-—
ciones a la Comunidad deTCompensaciﬁn de Telescomuni-

cacionss,

La Comunidad de Compensacidén de Telecomunicacionee reu-—
niré todos los valores recibidos deﬁiastomunidades de
Telecomunicaciones y emitird accidﬁes“que’féﬁfesénten

el total del pafriﬁeniéeporﬁado‘pcr'todéé ellas y se =
les repartird en razdn directamente proporcionsl al nd-

mero de hombres—hora trabajados.

25, ; COMO PERCIBE LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACIONES LOS -
{INTERESES O DIVIDENDOS DE LOS BONOS Y/O ACCIONES A
SU NOMBRE ? (Art. 105). '

Dado qua‘los velores o acciones emitiéas por una deteg
minzda ompresa estén daﬁositadas, lz mitad en la Comu=-
nidad de Telecomunicaciones correspondiente y la otra

mitad en la Comunidad de‘Eompengacjﬁn tde Telecomunica=—
ciones, el procedimionto para 6l cobro do dividendos =

serd el siguientes
. , 4 Wi
. a) ke comunidad de Telecomunicaciones recibird directa
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-

mente los intereses o dividendos de Ios Bonos o Ace

ciones que guarden en su poderj

b) La Comunidad de Compensacifn de‘Telecomunibaciones, :

‘:per01b1r5 los 1ntereses a dlvldendas que les corros—
_aponaa dae 105 bonos 0 aceciones que guarda, peruene ——
_c;entas a todas 1as Comunidades de Telecomunlnacic-—
mes. El manto total de estos 1ntsresas y u1u1dondos
serd dlstrlbuidm entre todas las Comunidades benefi-
c;gdqs con el sistema de Compensaciﬁn en Puncién de
la acciones de la Comunida de Compensaclén da Ialeco

municaciones que posec cadae uno de cllos,

PATRINONIO DE LAS COMUNIDADES DE
TELECOMUNICACIONES.

;, A GUE SE LLAMA PATRIMONIO ?

Se llama patrimonio al conjunto de bienes de unz perso-

| na, sociedad o empresa, por ejemplo propiedad de edifi-

cios, mgqulnarlas, uchfculos, ugloreo de diferentes ti

3 i
pos, etce

27,

& COMO ESTARA EDNSTITUIDD EL PATRIMONIO DE LA COMUMIDAD
DE TBLECUHUNIC#CIGNES ? (ﬂrt 118}, ' '

El Patrimonio de 1la Comunidad de Télecdmunicaaiuhes, es

taréd formado por :
a) Bonos de la Empresas

b) Acciones de la Comunidad de Compensacidn de Telecomy

nicacionos;

'©) Valores de la Corporacidén Financiers de Desarrollo -

(COFIDE).,
d) E1 Fondo General de Comunidad de Telecomunicaciones.
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o) Dtros Bienes que adquiera a cualquier titulo,
28. ¢ ﬂ DUE SE DENUNINR ACCIDN Y PARTICIPACION EN cn A CASO?

§6 llama accidn al aocumentd que acredita la propiedad -
"de une de las partes en que se ha dividido el capital de
" una sooieded o de una asociacién, como la Comunidad de

Tslécbmunicacionas;

'Se 1lamu pﬁrticipaciGn al monto propor01onal del capi -

‘tal aportado por los socios o por los miembros de asocia

BlOHBS.‘

Las acciones o participaciones segdn sea 41 caso que for
man 8l conjunto de bienes de la Comunidad de Teleoomunica
ciones no podrdn servir de garantfa salvo el casc do con

certar Dperaciéneé con la Banca Estatal.
29, ; QUE ES UN BOND. 2

Es sl reconocimiento dé deber al poéeedbrcbl dooumento
cidrta suma de dlnero, con un 1nterés determlnﬂdo. Los
Bonos o partlclpaciones que lu Comunidad de Tels comun1~
caciones adquiera a la Empresa serd emitidas por la mis
me @ nombre de la Comunidad ee Telecomunicacionas y de:-
berd sellarae en furma dastacada con sl nombrs antes sg

fialado, constando en el sello expresamente Gl hecho dse
que no o puade afectarse én garantfas 51n0 en favor de
‘la Banca Estatal.

.30, ¢ COMO ESTA CONSTITUIDO EL FONDO GENERAL DE COMUNIDAD -
DE TELECOMUNIEACIONES ?

El Fando General de la Comunldad de Tolecomunlcac10nes
estd constituido por s

36,



a)

._.b)

31.

a)

0)

PA

‘DE

Fondo Urdlnarm9
Fondu Especial.
Fondo Urdlnarlo. 'tompréhdé H

1) Dividendos o intercses de los valores que posea.

2) Dtros ingresos que obtenga a cualquior‘tftuln.

rondo Especial.

Sirue para compensar a los trﬂbgjadores gua coesen en
la Comunidad de Tclecomunlcac1onas cu«ndu no sea su=-
ficiente el Fondo Ordinaria. - _

Estd constitufdo pof una;nantidad par afio no mayor
del 20% del monto anual de la Ttesepva para indemniza
cionos y serdn devueltos por la Comunidad de Toleco=-
municaciones en forma progres1ua, deblando an todo =
caso quedar cancelada cuando el Fondo Urdinﬁrlo alm—
cance una suma suficiente para atender sus nauBSidn"

COS,

nh QUE SE UTILIZARA EL FONDO GENERAL DE L COMUNIDAD

ThLECDNUNICRCIUNES % ;

El Fondo General se utilizard para:

~a) Pagar -a los miembros de 1la ComUnidéd que'hayan labg

rado més de ur afio ean la Empresa, reservando previa-

mente un porcentaje no menor dol. 20% hara los fines

de la Comunidad de Telecomunicaciones y gastos admi-
mistrativos, la parte correspondiente a los dividen-
dos o los intersees que la Comunidad de Telecomunica

ciones haya recibido.

La Distribucidn @e harf de la siguiente forma :

Clncuontq por clento a tudos por igual.

Cincuenta por 019nt0 prcporc1onalmente 2 los afios de

servicio como miembros do la Comunldad.

37,



b) Cumpénsar a los miembros gue cesen y nho son propieta

d)

rios individuales de acciones emitidas por la Comu-
nidad, sin que tal compensacidn exceda anuzlmente a
la mitad de los recursos disponibles del Fondo. Esto
©s-pl caso, por ejehplo, deiﬁn trabajador gue tiene
menos de un afio y'que_cesa sin llegar a ser accionis

ta,

Adguirir las acciones de la Comunidad de Telecomuni-

caciones de profgedad de los miembros gque cesen

Pagar dividendos a 1los trabajadores gue posszn accip
nes de la Comunidad de Telecomunicaciones y a todos
los trabajadores los dividendos o intereses por los -

valores de la Empresa en poder de la Comunidad y adn

" no convertidos Bn.acciones de la Comunidad de Teleco

e)

municaciones,
En igual forma se procederd con cualquicr otre utili

dad que perciba la Comunidad,

Sufragar los gastos administrativos de la Comunidad,
1os gue rio sobrepasardn del 5% del ingresc anual del

Fondoe.

32, ; GUE OCURRIRA CUANDG LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACIO-

. 338,

NES ALCANCE MEDIANTE SU PATRIMONIO ELIEQUIVALENTE AL
50% DEL CAPITAL SOCIAL DE LA EMPRESA ? (firt. 122).

‘Al lograr alcanzar la Comunidad de Telecomunicaciones

el equivelente al 50% del Capital Social de la Empre-

4

sz por la suma de sus ualoréé;'acciones de 1o Comuni-
dad de Compensacifin de Teledomunicaciones y de sus va
lores en COFIDE, emitird acciones representativas de

su patrimonio las que'enfnegaré individualmente a sus

miombros. ' Estas acciones son intransferibles, sélo -



33.

34,

35.

36

5 CURNDO SE FGRWA LA COMUNIDAD DE COMPENSACION DE TELE

en caso de cese o liquidacidn serdn adquiridas por la

Comunidad de Telecomunicacicnes.

Los cdlculos que interesen a la Comunidad serdn oportd-
namente realiZados, por los que designc el Consejo  .de
Comunidad, vuando se instale, seguramente informando a

todos los miembros.

LA COMUNIDAD DE COMPENZACION DE TELECOMUNI-
CACIONES. "

& QUE ES LA COMUNIDAD DE COMPENSACION DE TELECOMUNICA-
CIONES 2 . : :

{
Lz Comunided de Compensacidén cde- Telecomunicaciones 5=
una gran Comunidad constituida por la | ropresentacidn
de todas las Comunidades de Telecomunicaciones,  Es una

Organizacién de derecho privado, con personerfa jurfdi-

ca (/Apt. 962).,

3 CURL ES LA FINALIDAD DE LA COMUNIDAD DE COMPENSACION

DE TELECOMUNICACIONES ?
Su finalidad es forsalecer la solidaridad de los traba
Jjedores del sector de Telecomunicaciones medianto la =
redistribucidn coinpensada de los aportes que reciba de
cacda una do las Comunidades de Telecomuniceéiones para
prbcurar un apoyo mutusc hacia up progreso oquilibrado
del Sector. Feta apiicacidn de la justicizs socizl e—
guilibrada los desajustes econdmicas, gue Se‘producen
por razones ajenas al mssfuerzo y dedicagmdn que puedan

tensr los trabajadores.

COMUNICACIONES ?
Lz Comunidad de Compensacidén de Telecomunicazciones se:
: 39, -
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38.

39,

40

40,

" instalard de oficio por el Ministerio de Trensportes vy

Comunicaciones en un plazo no mayor de sesenta dfas ca
lendario despies de vencido el periodo de instalacidn =~

de las Comunidades de Telecomunicaciones

¢ QUIENES SON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD Dﬁ COMPENSA=
CION DE TELECOMUNICACIONES ? .

'Son miembros de la Comunidad de Compensacién de Teleco-

municaciones las Comunidades de Telecomunicaciones que
se constituyan de acuerdo al Decreto Ley 19020 y su res
pectiuo.reglameﬁto.

AL disolverse una Cohunidad de Telecomunicaciongs por =
disolucidn o guiebra dé la empresa respectiva, deja - de
ser miembro de la Comunidad de Compensacidén de Telecomu

nicaciones., ‘ ey

¢ COf0 FUNCIONA LA COMUNIDAD DE COMPENSACION DE TELECO=-
MUNICACIONES ?

Por medio de la Asamblea General de Delegados y por me—

dio del Comité Ejecutivo., La primera es la cutoridad -

supreme de la Comunidad de Compensacidn de Telecomunica

cionss y la segunda es el drgano administrativo.

; CUAL ES EL TIEMPO DE MANDATO DE LOS REPRESENTANTES AN
TE LA COMUNIDAD DE COMPENSACION DE TELECOMUNAICACIONES

Los miembros de ia Asamblea de Delegados y'del.cﬁmité -

Ejecutivo serdn elecidos por petiodos bienalss. E1 Re-

glamento fijaré la forma de la primera eleccidn,

;, CUANDD LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACIONES DEJARA DE
PARTICIPAR DEL SISTEMA DE REDISTRIBUCION DE LA COMU-
NIDAD DE COMPENSACION ?

La Comunidad de Telecomunicaciones dejard de pértici--
par del sistomz de compensacidn,cuando la Empres-. régy

pectiv~ no genere una renta que corresponda o los inﬁi
ces nua Tijard sl Reglamento.
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LA_COMUNIDAD MINERA

;Qué es la Comunidad Minera? ,

Es el elemento bdsico de la nueva sociedad gque la Revolucidn
esté'c:éandu'en el Perd, Establece la intervencidn directa

de los trabajadores en la vida total de la empresa, en la}r-

propiedad y en el fruto de la riqueza‘gqna:ada por todos.

La Comunidad Minera, como elemento bésico de justicia social
no es instrumento de lucha de clases, sino por eljcdntrariu,
buscé 1; identificacién plena, efectiva y real-dél binnmib -
empresario-traba jador. :

La Eumﬁnidad Ninera crea un nuevo tipo de relaciones obrero-

‘patrnnales en el Peru. En este sentido, sdré'indfapensab;e

que tanto trabajadorea como empresarios revisen la'imagen’-—
que siempre han tenido los unos de los otros. 'De'ﬁoy'en ade

}Jantae van a cumplzr un nuevo papsel an';a-ééciaﬁad'induatrial

que la: Reuulucién ostd odificapdo a péftir de uha realidad -

més justa de las formas de propiesdad. Esto supons modificar
aprec1ablemente los modos de compurtamlanto heeta hoy conal
derados uélidoe. E 1mplica necesariamente actualizar el pen

samiento de los empresarios, de los trabejadores, y tamhfen

“de los funciones del Estado que tendrén ante sf una forma_de

organizacién econdmica y social completamente nueva y, por -

tantd}’hasta hoy desconocido en su experiencia.

$Qué es la Comunidad de Compensacidn Minera?

Es 8l oréanismo creado con la finalidad de fortalscer la so-
lidaridad de todos los trabajadores mineros mediante la re--
distriéuciﬁn compensada de los aportes que reciba, pues_como
lo astéblece 8l idearioc de esta nueva soeiedad solidaria, la
riqueza debe ser distribufda equitatfvamente entre todos los
trabajadnrés de las distintas empresas, para evitar grapdes

y odiosos desniveles en el reparto de los beneficios.

43,



La Comunidad de.Camﬁansaai&%wﬂiﬁérﬁ; es un elemento de Jjusti
cia social y da perfsccxonamlento en la propiedad social de
los trabajadores, de innegable trascendancla, por el cual a-
guellos que han llgadn su destlna .a una empresa mMenos: .renta-

ble que otras, quedan cumpensados con el fruto colectivo del

trabajo social de sus demis hermanos trabajadores sobre la -

Pe

Re

basede un recursa natural como es el yacimiento minero que
pertenece a la sociedad en su conjunto. O sea, se introduce

la justicia que cautela al hombra mismo. it

48ué sucederfa si no existisra la Comunidaduqewcnmpsnaacién

Minera?

Unos trabajadores habrian tenido una renta ‘distribuible mu--
cho mayor que otrus, con lo cual se hubiera paulatinamente a

1ajadu unos de otros creando 1n3ustamante :aristocracias obre

' ras tan pellgrusamente privilegiadas en:su destino y futuro

- gue habrfan tralda_abagoltodo 8l edificio de. la justicia so-

P,

R.

eial consistentemente buscado por la Revolucidn Peruana.

¢Qufenes son miembros de la Comunidad Minera?

Son los trabajadores que laboran realhy.éfectiuamente dentro

‘de.la empresa Yy a tlewpo completo. Un trabajador solamente

P.

Ra

Ps

Re

puede: ser- ‘mismbro de una Comuﬁidéd Minera. Al cesar deja de

ser miembro,

;Qufenes son los mlambros de 1a Comunldad de Compensa016n Mi

mera?

'ﬁon_tﬁdas.las_ﬁomunidadas Ninefaé“dué se constituyen de ‘ a-

acuerdo a Ley..

;Cufles. son los objetivos de 1a Coﬁuhidéd;minera? ‘

Son los abjéﬁ;uné:dé_;anpomunidad Mineras ... .-

44,
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a. Fortalecer la empresa mediante la accidn unitaria de los -
trabaja&nrés en la gestiﬁh, en el proceso pfoductiuo, y en
la propiedad empresarial, asi como por medio del estfmulo
a formas constructivas de interrelacidn entre el:capital y

al trabajo;

" be Unificar la accidén de los trabajadores en la geétiﬁﬁ de la

empresa para cautelar los derechos e intereses que como ==

propietarios les acuerda al presente Decreto=Ley;

' Ce Administrar los bienes' que reciba en beneficio de los tra-

8

bajadoress; y

d. Promover el desarrollo socisl, cultural, profesional y téc

nico de los trabajadores.

.5C6mo participa el trabajador en la riqueza generada por ia

Empresa?

Con la deduccidn gque harin las empresas por Ley, del 10% de.-

la renta neta, el que se aplicaré de la siguiente formas

a.. Cuatro por ciento.como bartipipacién Liquida,eﬂéfectiﬁo;y

b. Seis por ciento como Participacién Patrimonial.

. 3C6mo participan los trabajadores en la Administracién de una

.Empresa?

Inicialmente con un representante de la Comunidad Minera en =
el Directorio de la empresa. E1 ndmero de representantes de
la Comunidad Minera en el Dirsctorio, se ird incrementando de
acuerdo a la participacidn en el capital social. Este incre-
mento serd en funcidn del total de acciones o participaciones
gue posean tanto la .Comunidad de Compensacidn Minera como la
Comunidad Minera. ° : Eetl s 5
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P. ;Cdmo se distrlbuye el 4% de 1a participacién liqu1da”

R. Se distribuird de la siguiente formas ]
"El veinte por ciento serd entregado directaménte.a ia Comuni
dad Minsra 'y 8l ochenta por ciento restante, ss Bnt#agadn a
la Comunidad de Cempensacifén Minera, la que integrando los -
ochenta por ciento de las otras empresas procaderé_a redis--~
tribuirlos entre todas:las comunidades en Fnrma-proparcio-u

nal al ndmeroc de trabajadores y dfas que han trabajedo.

El veinte por ciento y el ochenta por ciento compensado for=
mando un fondo de Participacién Liquida es distribufdo anual

mente entre todos los trabajadores en la forma siguientes

a. E1 cincuenta por cientoc en partes igucless
b. E1 eincuente por ciento restante proporcionalmente a las

remunsraciones personales hésicas.

P. gQué se hace con el seis por ciento de la Par .icipacidn Patri
monial? |
R, E1 seis por ciento correspondiente.a la Paftiqipacién Patri-
monial de los ﬁrabajadnreé,sirue para adquirir el Capital Sg
cial de la propia empresa y se‘capitalizaré, libre de todo -
impuesto, en forma inmediata hasta alcanzar el cincuenta -
por ciento de dicho capitalu Si no existiera programa de =—-—
reinversidn aprobado por'el Ministerio de Enefgia y Minas, ¥y
no se hubiera alcanzado la propiedad del cincuenta por cien-
to de la empresa, sste monto serd utilizado en la adquisicion
"de'la barté corfespnndiante del capital social perteneciente

a otros socios o accionistas.

54 existe programa de‘reinversiﬁn, aprobado por el MEM el 6%
de Participacidn Patrimonial se reinvierte en la propia em=-

presa.

Cuando se haya alcanzado la propiedad del 01ncuenta por Gan
to del Capital Social, el monto correspnndlente al 6% seréd -

invertido por la Comunidad M nera directamente en la Coorpo-

46,
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racién Financiera de Desarrollo, salvo en los casos en gque sea -

necesario mantener la propiedad del cincuenta por ciento del Capi

tal Social de la empresa, adgquirir acciones de la Comunidad Mine-

ra de propredad'de los miembros gue cesen y/b compensar a los =--
miembros que: cesen y que no sean propietarios de acciones indivi

duales.
¢Qué es el desarrollo de la Comunidad?

’

Es un proceso de accién social en el cual los miembros de la Comu

nidad @

- Se organizan psra planea y actuar;

- Definen sus necesidades.

(Cudles son los organismos de Direccién, Administracidn y Control

de la Comunidad Minera?
Los organismos son :

e Lé.nsamblea Generél,

2. Consejo de la Comu .idad.

;Qué es la Asamblea General?

Es la autoridad supremérde.la Comunidad Minera.

incluya a todos los miembros de ésta, con iguales derechos, sien=-
do su decisidn soberana y obligatoria para todos sin excepcidn.

4Qué es el Consejo 'de la Comunidad?

Es el érgano ejecutivo de la Comunidad Minera.



El Consejo de la Comunidad podr4 efectuar 1a revisién de todos -
los libros de contabilidad y documentacidn gue inciden en la for-
macién ‘de la Renta Neta de 1la empresa,rpér intermedic de los re--
bresénténtes’dé 1la Cpmunidad'éh el organismo direcf0; pdd;éndo és
tos efectuar dicha revisidn asesoradas por cualquier miembro de -

la Comunidad designado por el propio Consejo y/o por cualqguiser -

- especialista contratado para sstos fines.

P.
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bcﬁmo S8 beneflclan lns ttabaJadoras 51 avmentan las utilidades -

de la empresa°

A mayor utilidad habré mayor Renta Neta, mayor Participacidén Pa-
trimonial, y mayor Participacidn LiQuida'éh"efeﬁtiﬁo para el tra-

bajador,

- ;Qué 'debe hacer el trabajador para el éxito de su Comunidad Mine-

ra?

Trabajar activamente en la organizacidn vy adm1n1¢trac16n de su Co

munidad Minera participando sn las Asambleas o en los Eonsego de
la Comunidad Minera y participando activamente en el desarrollo -

técnico, cultural y social de su an;esa y sy Comunidad,

;Es obligatorio o voluntario pertenecer a2 la Comunidad Mirza ?

 La Ley establece que tdddﬁ'loé trabajédbfés que laboran real y e~

' fectivamente en la empresa ostén obllgaaos a perfnnecer a la Comu

? pidad Ninera.

P.

Re
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;0ué pasd con las utilidades que recibian anualmente los tfabéja—

dores de conformidad con la Ley N2 1167272

Esta participacidén anual de sasis jornales o quince dias de susldo
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ha sido reemplazada por la PARTICIPACION LIQUIDA a través del 4%

‘gue de acuerdo al esfuerzo generado por todos los tfabajadores -

puede otorgar participaciones mayores que las regidas por la Ley

~antes citada.

(Por gqué un trabajador al cesar en la emﬁ}eéa'déjé de ser miembro

- de la Comunidad Minera? -

No es posible que un trabajador cesanta mantenga sus acciones en
la Comunidad, porque eéto daria lugar a que las ACCIONES de la -
empresa que pertenecen a la Comunidad se encuentren en manos aje
nas a slla. Y ademés, significarfia que los nuevos trabajadores

no tengan lugar en el seno de la Comunidad Minera, resultando,en
cdnsecuehcia, gue pronto nos darfamos con la figura de que la Co
munidad Minera estard en manos de los cesados y jubilados y no -

en manos de los que laboran real y efectivamente.
,Qué paea si un trabajador se retira de la empresa?

Al retirarse un trabajador de la empresa deja de ser miembro de

la Comunidéd Minera. Pero este trabajador recibird los siguien-

tes beneficios :

a, Participacidén Lfquida (4%)

b. Liguidacién del monto valorizado de su participacién en .la -
Propiedad Patrimonial, :

c. Dividendos pendientes por liquidar

Estos beneficios son los qde otorga la Comunidad Minera aparte =

de los bensficios sociales que consisten en s

49,



a. Indemnizacioness y

b. Vacaciones.

En caso de que el trabajador me retire dejando alguﬁos meses pen=—
~dientes de liguidar, tanto en la Participacién L{quida como en 1la

Participacidn Patrimonial, estos montos les serd liquidados al: a=-

\

Mo siguiente, desplies que la amprésa presente sus estados econdmi

»

co-financisros.

50.
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NUMERO DE COMUNIDADES INDUSTRIALES,
: RECONOCIDAS
Y NUMERO DE TRABAJADORES

e COMUNIDADES (

/ TRABAJIADD

INDUSTRIALES l RABMIGHD DS

1970 594 i 62634
; i

1979 - 2,942 174,059

1972 3,146 192,345

1973 - 3,352 196,532
Al s |

5 Efaboracidn: Divigcn de Registro

Seceidn de Estadistica




(CONTINUACION)

COMUNIDADES INDUSTRIALES REGISTRADAS POR DEPARTAMENTO

No. DE COMUNIDADES INDUSTRIALES FERSONAS OCUPADAS

DEPARTAMENTOS : :

: 1970 1971 1972 1973 TOTAL 1870 1871 1872 1973 TGTAL
FLrETD 1 29~ g 14 53 182 2,082 503 409 3,156
MOBYUEGUA . 3 : - - 3 : 18 : - 18
MAGRE DE DIOS - : 1 i g ; g i2 12
PASCO : : ¢ 4 2 10 : 98 17 IR
PIURA 4 883 1 57 141 1,091 26 3 1,260
PUNO 1 1 2 99 45 3 : 144
SAN MARTIN ; 2 2 : 19 = 18
TACNA 4 i1 15 180 531 : : 681
TUMBES : i1 1 12 :

TOTAL

SECCION — ESTADISTICA
DIVISION — REGISTRO
OFICINA DE COMUNIDADES LABCRALES. : 4

- 189 : 14 203

594 2,348 204 206 -3,352 63,634 115,425 13,338 3,137 155,532




COMUNIDADES INDUSTRIALES REGISTRADAS POR DEPARTAMENTO

No. DE COMUNIDADES INDUSTRIALES PERSONAS OCUPADAS

DEPARTAMENTOS '

1670 1971 1972 1973 TOTAL 1970 1971 1972 1§73 TOTAL
AMAZONAS, : : 3 3 : . 2 38 38
ANCASH - 1 10 1 12 52 -—J0B4 - 32 2148
APURIMAC ' e g : 1 1 : = - 11 11
AREQUIPA 6§ 108 8 2 122 1040 5226 248 35 6549
AYACUCHO : : - : g e : : : :
CAJAMARCA . 1 3 2 z 8 B 48 72 26 152 §
CUZeo 8 32 1 i 42 233 1383 39 13 1874
CALLAD 39 120 13 17 189 6,389 28,981 279 716 38925
HUANUCO 1 12 2 ; 15 6 494 65 - 565
HUANCAVELICA : - . : : : : : . .
ICA - 4 35 1 1 a1 293 1364 37— 12— 1708
JUNIN ; 36 3 4 43 . 1,039 3 58 1,131
LA LIBERTAD i 78 2 4 101 2,926 2694 41 65 = 5726
LAMBAYEQUE 6 80 2 1 89 548 1394 44 13 1999
LIMA - 502 1,743 156 160 2,551 51,063 66685 11,837 1,594 131,179




COMUNIDADES iNDUSTRIALES REGISTRADAS POR UEPARTAMENTO

CUADRO No 8

Ne. CGMU)‘.!DADES INDUSTRIALES PERSONAS OCUPADAS

(4] Q

10 _;ﬁ’.____._j"?f el EZ?T%‘_‘:._..__ci g b 800 3 OTAL rRABAS

- 3 d 0.09 - s - 38 ag 0.02

ANCASH s ie = 1 12 0.36 B2 2,064 - = az 2,148 1.0
APURIMAC : . 1 1 a.03 . : . 11 1T 0.01
AREQUIPA 6 108 ‘B 2 122 364 1080 5,216 248 35 8,542 .35
AY ACULHG : . c = - oS 5 S z : z = 3
T CAJAMARCA o= 3 gk 2 8 0.23 8 48 72 25 152 9.08
EUZCO 2 32 ] i e 126 - 233 1.283 3g i 1.674 0.85
CALEAQ 35 120 i3 13 189 564 £385 35381 279 778 35,925 18.88
FUANLICO i i2 2 15 0.45 & 494 65 < 565 0.79

HUANCAVELICA : . - - - - - - - - i

ICA 4 : i 1.22 293 1364 37 12 1,705 0.87
SUREN : 3 4 1,23 ; 1,068 34 58 1,331, 0.58
:f\ LIBERTAD i3 2 =4 301 2226 2,684 474 65 57260 - 2.83
EAMBRAYEQUE G 3 1 206 -~ 548 1,394 44 13 1,099 1,02
LIMA SRS 158 150 T840 A1083 66,685 11,837 1684 131179 57.09
LORETO i 2] 14 1.5 189 " 2087 503 408 | 3,156 1.61
MOOUEGUA : - 3 0.09 : 18 - = 18 0.01
MADRE DE DICS < 1 9,63 — - - 12 12 0.01 -
PA f.‘-.m) 5 : 2 O30 9g 137 g o 236 012
4 2 i i {5 e e e T e T D 8 1,260 0.64

. - 0.0 - io - - 19 0014

1 0.45 180 534 - - 681 035

i = : 0.06 98 45 - : 144 0.07

: 1 0.45 - 189 : 14 203 0.10

P 544" 7,348 204 206 100 83634 115425 13,336 2,337 195532 100 ﬁ
{i8%01  (T0%} - 8%} (6% T {33%)  {(89%) (7%} (2%}

ui‘!cizjc.ies Laboreies,
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NUMERO DE COMUNIDADES INDUSTRIALES Y NUMERD DE

TRABAJADGRES POR PROVINCIAS Y BISTRITOS DE LIMA
PROVINCIAS ¥ DISTRITOS C.l. No. BE TRABAJADORES
LiMA 842 51,342 )

. ANCON J 35
ATE 171 14,027
BRENA - e 12,344
CARABAYLLO ) 6 ; 2394
CHACLACAYOQ 6 432
CHORRILLOS RS 850
LA VICTOR!A 427 18,285
LINCE 59 1,688
LURIN 3 305
MAGDALENA 28 608
PUEBLO LIBRE 80 3,813
PACHACAMAGC | 2 13
MIRAFLORES : 59 ' 1,710
PUENTE PIEDRA 14 863
RIMAC ' 96 7,581
SAN ISIDRO : 30 816
SAN JOSE DE SURCO 37 /) =5
SAN MIGUEL 28 1,211
SANTIAGO DE SURCO 17 269
SURQUILLO 156 6,647
SAN MARTIN DE PORRES 67 3,669
CHOSICA 5 81
LA MOLINA T 67
COMAS 3 823
INDEPENDENCIA 1 54

 SAN JUAN DE MIRAFLORES 4 52
ELl. AGUSTING i 8 538
JESUS MARIA i 53 1,655
VILLA MARIA DEL TRIUNFQ & 80
SAN LUIS : i s 4567
SAN JUAR DE LURIGANCHO _ 3B - 5 1,436

i CARETE 7 1285
CHANCAY 20 945
HUARCCHIR! 2 92
CALLAD 185 36,928
THOUTIAL 2,740 168,104

Aflo: 1970 - 1973



NUMERO OE COMUNIDADES INDUSTRIALES RECONOCIDAS Y NUMERO

DE TRR%AJAQUﬁES P08 DEPARTAMENTC (GLDBAL)
: {1370 — 1973)

UBIEALIO N No. COMUNIDAD INDUSTRIAL No. DE TRABAJADCKRES
LIMA - 2,551 13179
CALLAD . 189 . 36.825
OTROS 612 27.428

T AL 3,352 : : 185,532




NUMERO DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y NUMERO DE EMPRESAS CON
COMUNIBAD INDUSTRIAL RECONOCIDAS POR DEPARTAMENTOS
: 18970 a 1973

T TR

No. EMPRESAS IND, Ne. EMPRESAS IND.
DEPARTAMENTG .

\ REGISTRADAS /1 CON C.l.
AMAZONAS il : 3
ANCASH 44 12
APURIMAC 7 1
AREQUIPA fhlict . 122
AYACUCHO iilire i
CAJAMARCA EaMal 8
cLzco 52 42
CALLAO 360 199
HUANUCO as . 15
HUANGAVELICA ' 5 R
ICA 184 41
JUNIN ; } 182 43
LA LIBERTAD 210 101
LAMBA YEQUE 174 69
LiMA 4,988 ‘2,551
LORETC ' 231 53
MOQUEGLIA 9 ) 3
MADRE DE DIOS . 15, 1
PASCO Rz 35 10
PIURA i ; i 121 57
PUNO ; 27 iy
SAN MARTIN 15 2
TAGNA 45 15
TUMBES 14 12

YO Tty 6,252 3352

Empresas Industriales con mas ae & Trabajadores

Cormunidades fndustrisies Reconacidas a Diciemire 1973




COMUINDADES iNDULTHIALES RELONNGIDAS F

g7t a 1473

GR CAETIVIDATD IR

SORIE (s At S TR R R

AR

o N O
20 Industrigs Maendactares e S 549
2t industr as GE Veouwias, g
22 indusi -r- gl Tabso. i
23 Fabricacitn ‘de Texviies, 299
24 Fabricaeros de Calzade Frendas s Yestir Ulras
Art Corteccinnados oo Fraducms Taxwles 168
B industeipg de Madera vy ;1-?! Corcho, e
26 Fapricacion de Musbies o Ascesnrigs tuu
27 Fabricacidn . de Papnat v PMrods. de Papel. &0
25 imprentas Edivorialies & Industrias Conasas o 274
29 Industrias de Gueroty Pines. de Cuera v Piel o
30 Fabricacion e Produstos de Causha. 07
31 Febricacibn de Sustanas. v Progs Oupmicos 285

32 Fabricacidn de Mows. Derivacos del Petroen

y del Carbén

33 Fabricecion e Praducios Minsrales na Metaticas
34 Industrigs Metihess Basicas
35 - Fabncacan de Prosustos Metdlioos,
s Canswaccion de Maguoarias
7 T Copstruccion de Maguinaciss Aparatoes

Actesorios v Art. Eléntiicos

38 Construccon de Matel al e Traraporis
35 induciras {Hversas

Fisboracian:
Bivisidn Registro
Seccién Estadistica

169
27
219

g

153,362

FEEL R AR T R U,
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£
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PARTICIPAGION BE LAS COMUNIDABES
EN LA ESTRUGTURA DEL PATRIMONIO DE LA EMPRESA

La Industria Manufasturers es unc de los sectores economicos que mas
dinamicamente contribuye a la expansicn de la economia global i

Uno de los propositos del Gobierno es elevar el nivel de la productividad,
con el fin e lograr la ocupacion piena v aprovachar los resultados de fa
técnica ligada direciamente a ia produccion, }

La incorporacion cade vez mayor de fa tecnologia en fe Empress, el grado
de mecapizacion v la especlalizacion de la mano 'de obra, etc., sen los factores
primordiales en fa productividad, unidos a un facter de caracter subjstive de
suma imporiancia: la voiuntad y dedicacion al trabajo nor parte del trabajador.

La Comunided Industricl, permite a la masa trabajodors sl access hacia la
empresa mediante fa participacion en el capiial accionario como Gompensacion
y reconocimienio de su trabajo. Este hecho trascendental incidira en el
incremento de la productividad; el trabajador, coprogistaric del capital de la
empresa adguirird v 'omentara el interss consciente haciendo que su esfuerza
se traduzca en un2 mayor retribucion.




i

El capital social de fa Empresa en relacion’al ntmero de Comunidades
Industriales establecidas hasta Agosto de 1973, asi comc la participecion en el
patrimonio v utilidades por parte de la Comunidad industrial durante el afio
1972, se eprecian en el Cuadre No. 1 considerando las agrupaciones de
empresas con uno Y mas trabajadorss que har proporcionado el informe de
Estadistica inuustrial Anual. !

La participacion de la Comunidad Industrial en el Pawrimonio Accionario
se obserya ¢n mayor proporcion en la rama fabricacion de productos de
Caucho, con el 13 % . en relacion a! capital social de Sf. §39'2898,000, gue
corresponde a esa agrupacion. A pesar de contar con 18 Comunidades
industriales que presentaron la declaracion estadistica, reviste un mayor grado
de importancia dentro del Sector.

En segundo lugar, se ubican: fabricacion de Productos Metilicos y las

" industrias diversas, ambas con el 12 %  sobre el Capita! Social de la empress de
§/. 805'031,000 y 1,046'510,000 soles, en su respectiva rama. E! nimerc de
Comunidades industriales informantes dentro de estas agrupaciones es de 142
para productos metalicos v 182 para las industrias diversas; estas cifras se
consideran como las de mayor incidencis entre todas las Comunidades
- Industriales del Sector para 1972, ‘

En tercer lugar se sitita la industriz de Muebiez v Accesorics con una
representacion porcentual de 11 %  sobre el valor absoluto de 131'883,000
soles gue representa ol capital social de 64 empresas industrizles informantes.

La industria de Calzado v Confecciones de prendas de vestir con productos
textiles y I3 construccion des Maquinarias 'y Articuios Eléctricos. se ubican en el
cuarto lugar, con la cifra porcentual de 10 9% paré arnbos, sobre S/.
1,035°282,000 v 1,189'219,000. soles de capital social, con 1686 y 69
Comunidades {ndustriales informantes, respectivaments.

En cuanto a las variaciones de las otras agrupaciones en la participacion
del patrimeonio de la Coniunidad industrial para el periodo ‘en referencia, se
observan en ¢! mismo Cuadro No. 1, del rnodo siguiente:

Las Industrias Alimentiqias con el 8 % de S/. 3,685'698,000 del capital
social; -fabricacién de Progiuctos Textiles e Industrias Quiimicas con & 8 % de
S/. 4,160'222,000 v 3,875'186,000 de capital social correspondiente; Industrias
de Bebidas, Industria del Tabaco e Industria dei Cuero, representan el 7 % con
respecto al capital social Ue la empresa de S/, 3,521°422,000; S/. 231'121,000
y S/. 74’827 000, respectivaments; vy I3 fabricacion de productos Mineraies no
Metalicos, Construccion de Maguinarias, Construccion de Material de Transporte,
estan répresentados con el & 7. sobre el siguiente Capital Social de fa empresa:
S/. 2,382'731,000; S/ 1,177'583,000 y S/, 732'530,000, respectivamente;
Editoriales e Imprentas con ¢ 5 9 de 5/, 553647 000; Industrias de Madera

e




con el 4 % de S/. 325'454,000; Produccion de Papel con el 3 % de S/
2,078-'556,000; productos Derivados del Petréleo v del Carbon con el 2 9% de
S/. 5'981,000; Industrias Métalicas Basicas con el 1 ¢ de S/. 7,146401,000; y
la tasa promedic de la variacion porcentual de todas las agrupaciones se estima
en un 7 %. _

Estas variaciones en fa participacion del patrimonio de .da Comunidad
industrial se refieren a la respectiva agrupacion; pero si observamos el Sector
en forma giobal. en el Cuadro No. 2 notamos que ias cifras resuitantes en lo
que respecta a la participacion patrimonial van a variar notablemente dentro de
cada agrupacion, incidiends de tal manera en Iz siguiante forma: La industria
textil con el 16 % se ubica en e! primer lugar, seguida por fas industrias
alimenticias con el 15 % , en relacién a la cifra tota! de iss participaciones dei
Sectc.r_',' v en fercer lugar, se sitGan las Industrias Quimicas con 14 7,

Las otras agrupaciones se ubican en el orden siguiente: industrias de
Bebidas con el 12 9% : fabricacion de Productos Minsrales no Metdiicos e
<Industrias Diversas con el 6 7 ; LConstruccion de Maquinarias v Accesorios
Eléctricos v Fabricacién de Calzado v Prendas de vestir con el 5 % ; Fabricacion
de Productos Metilicas v Fabricacion de Productos de Caucho con e 4 % ;
Construccion de Maqguinarias con el 3 % Industrias Metalicas Bdsicas,
Fabricacion de Papel y Construccion de Material de Transporte con ‘el 2 % :
Editoriales e imprentas, industria de Madera y Caucho, Fabricacion de Muebles v
Acsesorios con el 1 % | ]

Sequn el cuadro en referencia, ia agrupacion textil constituye uno de los
pilarcs mas importantes del Sector Manufacturerc, con un total de 293

Comunidades |ndustriales registradas hasta Agostc de 1873, que otupan a
31°739.000 trabajadores. Solo 235 ernpiesas  industriales con su  respectiva
Comunidad industrial han presentade lz declaracion jurada correspondiente a
1972. , : 2

La importancia de esta rama radica esencizimente en ia transferencia de
" produccion artesanal a la manufacturera, debido a ciertas tareas de innovacion
de caracter técnico en sus factores Qroductivo.'f:. que’ permiten un desarrolio de
ia ‘produccién en escala apreciable. Si damos una vision retrospectiva, notamos
la importancia relativa v la acentuacion del tradicional método de produccian
textil de forma diseminada en las diversas regiones del pais; o sea, el
predominic del estrato Artesanal v iz Pequefia Industria, los cuaies oon el
transcurrir del tiempo han ido plasméndose en producciones de gran escala,

La industria Allrmenticia de igual imocrtancia qus fa anterior. con 541
Comunidades lndustriales reconucidas hasta la fecha ya indicada, ocups en su
totalidad a 25,884 trabajacores. ias empresas gue han  presentado Iz
deciaracion jurada sobre estadistica industriaf representan el 67 L es deuis,

\ :
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( 361 estabiscimientos gue tienen Comunidades Industriales astabiacidas. Esta rama \
“de gran relisve tuvo una tass Ge crecimiente anual relativamente proporcionsl a la
expznsion de la capacidad productiva; esto se debe, en gran parte, a la demanda cre-
ciente de Productoes de Consumo Alimenticio.

Las industrias Quimicas, ds Bebidas, Fabricacion de Prod{ ctos Minerales no
Metalicos, industrias Biversas, Aparatos y Accesorios Eléctricos, Industrias de Calza
do y Prendas de Vestir, Fabiricacion de Papel, Editoriales e imprentas, Material de
Transportes, Manufacturas de Caucho e Industrias Metalicas Bésicas, etc., han
constituido hasta hace poco las agrupaciones relativamente menos importantes
en lgque o8 refiere a la participacion en el Capital Accionaric; como se aprecia eén cf
cuadro No. 2

En las }ndust:.as e Madera, Tabaco, Productos cie Cuears, Pet olea y otras,
se aprecia el ritmo de creoimiento v diversificacion lenta de su capacidad producti-
va, la mayor parte de etla son de estruttura industrial intermedia; los productos de:
gstas ramas se utilizan coma maiarias prmd» en otras ramas de Actividad; por lo
tanto su mercado se limita a la de*mrba de estas otras ramas.

En resumen, cabe sefalar agui las carecter_istlcas principales gue ';:ermiten ai
crecimiento v la diversificacion de la capscidad producsiva del proceso Industriaf,
~gue faculta el grado de part'icipacién de la Comunidad Industrisl en el Patrimonio
‘de la Empresa. Mo obstante de haber ramas industriales gue no tienen la misma in-
sensidad de crecimiento, debido & gue ciertos factores influyen dacisivamente seglin
el tipo de productos elaborados; a ésto se afiaden, jas distinias oportunidades de la ‘
sustitucion de importaciones ’quée exigen modificaciones an ia comuosicion: dei
procese productive v en ig ampliacion de fa ¢apacidad productiva de fahdustria;
'ademas de la contribucibn de la industriz en la abscreiGn de la mano de obra,
Seg(in su estructura, pone de manifiesto un determinado grado de concentracion
en torno a algunas ramas fndustr ;ales coma por ejempic: Industrias Alimenticias,
Textiles, la Fabricacion de Productos fuimicos v Farmacéuticos, stc, las cuales
concentran mas del 50 ®/o de’ t}abaiadares y el mayor niimero de establecimientos
Industriales dedicados a la Produccion de Bienes de Consumo; mientras que las
Industrias Productaras de Bienes de Gapital tienden a desarrcllarse con menor in- ;

tensidad, permitiendo asi la participacian de la Comunidad Industrial en la forma-
cibn det Capital Accionario de rmaneia fenta, i

Este irregular crecimiento en las etapas del drsds.uim Industrjal de nuestro me-
dio, se estitna en cierto modo, como uh Process de Indusirializacion normal:
en primer término, nor la forma de cubrir fas diversas lineas de produccion en fas
ramas gue generaimente demandan una menor intensidad de Capital y que a' SU vez
ofracen menor comiplejidad técnica; en sequndo término, porque mediante a in-
dustrializacién permanente se tiene las perspectivas de sustituit las importationes
en sus diversos rubros y en cierto fodo cuhrir" ta demanda intarna; mas aln, ab-
sarber en forma acentuada la mano de obra dasocunada‘que como resultado permiti-
ra, a su vez, la expansion, ampliacion: y diversificacion de ia capacidad praductiva
par ramas de Industria. : WA i




OATOS DE COMUNIDADES iNDUSTRIALES OE 1 A MAS TRABAJADOGHES POR ACTIVIDAD INDUSTRIAL

CUDO Mo, 1 et =
Variacibn Por-
- Capital Social 15% 10%0 centual del Pa-
ACTIVIDAD No. de C.1. da ia Empresa {1970 a 1972] : 1972 _trimonio con
.- 31-12.72 . respecto i Ca-
pital Sociat de
{en Sales) {en Salss} {en Soles) i2 Empresa.
industrias Manufactureras de Productos Alimenticios 361 3,685°'6S6,000 321'624,000 79617.000 8.73
2% industrias de Bebidas 61 3,521'422,000 261°504,000 84'361,00¢ 7.43
& 22 industrias del Tabaco 3 231'121,000 © 16'338.000 5'G75,000 1.07
§ 23  Fabricacion de Textiles 235 4,160°222,000 351'877,000 110013,000 8.46
24 Fabricacion de Calzado, Prendas da Vestir v otros
Articulos Confeccionados con Productos Texiiles. 166 1,035 282,000 103'210,C00 32'251,000 9.97
28 Industrias de Madara y del Corcho 3 66 325'454,000 13'044,000 ° 4'831,000 4.01
8 26 Fabricecion de Muchies v Accesorios 64 131°883,000 14'214,000 5'021,000 . 10.78
§ 27 Febricacion de Papel vy Productos de Papel 33 2,079'656,000 53'985,000 28'245,000 2.59
B 28  tmprenias - Editoriales e Industrias Conexas 117 561'647,000 29'428.000 o' 288,000 5.33
29 Induswias de Cuero y Preductes da Cuero y Piel, 24 74'827.000 4'888,000 2076,600 ° 6.53
30 Fabricacién de Productes de Caucho - 16 €36°288,000 82'642,000 29'591,000 12.923
§ 31 Fabricacién de sustancias y Productos Qufmicos. 179 3876'186,000 313742,600 117628,000 8.10
§ 32 Fabricacion de Productos de Petrdleo v del Carbén. 2 £'a81,000 146,000 66,000 2.44
# 33  Fabricacion de Productos Mineralss no Matalicos. 100 2,382'731,000 134'324,000 50'193,000 5.64
§ 34 Industrias Metalicas Basicas 20 7.146'401,000 55'154,000 18'528,000 0.77
: 35 Fabricacion de Productos Matalicos 142 305'031,000 84'315,000 29'866,000 11.71
§ 36 Construccion de Maquinarias 80 1.177'593,000 73'047,000 23'442,000 6.20
g 37 Construccion de Maquinarias, Aparatos Accesorios y -
g Articulos Eléctricss (+32] 1,189'218,600 12G'4786,000 46'841,000 10,13
B Construccion de Material de Transporte 63 732'530,000 40°510,000 13'506,000 5.53
g 30 industrias Diversas 162 1,046'510,000 128'037,000 44'208,000 12,23
1,963 34,737°580,000  2,212'505,000 745'222,000 7 %
# FUENTE: Declaracién Anual 1872 de Empresas industriaies de fa Direccién de
: Estadistica & Infarmacion de la Oficina Sectorial de Planificaciéa.
& ELABORACION: Divisién Registro
% Seccion Estadistica.
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