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LA COMUNIDAD LABORAL 
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p r e_ s e n' t a e i 9 .D. 

La Comunidad laboral es una insti~ución revolucionaria ; establece 
' 

la participaci6n de los trabajadoras en l B propiedad. y en la ri--
' 

quaza generada por todos,, transforma, a le Emprase. en una comuni­

dad humana, en un verdadero instrumento de progreso; 1 sin duda, 

ahí r adica su importancia. . ~. 
!· 

\ 
E¡ objeto del preserite v~lu~en es proporcion~r a los ~rebajadores 

en general, y sspecíf1.camente a los promotores del SINAMOS, ,un do .. 
cumanto que responda pedag6gicamante e los intoreaas de los desti 

na tarios. Es así, que se ha prefe~igo presentarlo bajo la modali ,.. 

d~d da preguntas y respuestas ; por ello t ambi,n se utiliza un 

lengua je sencillo y directo, 

Fina lmente, hay qua agregar que, para l a elaboración del presente 

volum en, s e com~il6 la documentació~ oficia l de loa Sectores. 

Los Editore s. 
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Presentación 
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tA COMUNIÓAD LABORAL g 

' t( 

¿ Qué es la Comunidad ? 

¿ Cuáles son los fÍnes y objetivos d~ la 
• 

Comunidad 7- " 
~ ' . . 

¿ C6mo se puede definir l a C9munidad ? 

¿ Cuél es e l . Humanismo que su.at enta el Gobi·er­

no Revol ucionario ? 

¿ Cuáles s on l ns expresiones de l humanis mo r evo 
1ucionario ? 

\ 
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¿, En qué consiste e l plurali s mo · econ6mico ? 3 

¿ Cu&l es s on loi t i pos de Comunidades La bor a l es? 4 

¿ QÚé r e l ación .hay entra Comunidad Industria l ~ 
Sindi;c ato ::? · 4 

¿ CU~l es s on l as Di fe r encia s en t r e Comuní did In­

dus t ri al y Sindi cato ? 
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LA COMU NIDAD, I NDUSTRIA L g 

¿ Qu~ es l a Comunida~ Industrial ? · 7 

¿ Cuáles son los r eq~is itos par a l a exi stencia 7 

da l a Comunidad Industrial ? 
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¿ Cuál es su duración ? ·. 
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¿Cuáles el plazo de instalación? 

Industrial 

¿ En qué casos sa da ¡la instalación ~de oficio? 

¿ C6mo se le =econocc ,? 
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¿ Cuáles son l~s ~asas qu a se deb~n ~eguir una v~z ,inst~ ) 

lada la Somunidad Industrial en la ~mpresa? 
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¿ Qué debe hacer la Comunidad Industrial al albania~ su 

reconoc5.miento oficial" y Certificado de . Inscr.ipc1_6n ? ·13 

¿ Cómo se J.leva 9s~e Registro? 15 

Requisitos . ~ 
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¿ QUE ES LA COMUNIDAD? 

La palabra Comunidad viene·· deJ. vocablo latino "COMUNITAS11 ', cuyo ., . 

áignif!ica'do quiere ·decir, ·aquellas cosas qu1¡1 son comunes entre 

~odoa los homb~~s. '· 

Todij Comunidad está formada siempre por dos o m~s .pe~sonas. 

Cuando es t a s per sonas engerdran descendiente~ forman familias;. 

le r .euni6n de f amili as forman .cla'rles, la reunión d.e -c i anea for 
' . ·~ / ' ' . ' -

· man tribus, la reunión de tribus forman ciudades, ·· l o reu'n.i6n d~ 

ciudad~s dentro de un espacio . territotial forma~ .naciones,cadi 

nac¡ón se , organiza por medio de ·un ·conjuri,to de nqrmas que reg~ 

len la cqnducta de sus miembros. 

Luego para que estas n~rm~? se cumplan se crean los Estados, 

~?~ dltimo l a reunión de todos los E~tados .fo~man l ea N~ci6nes 
' J f ' 

._ -_Unidas, que _forman a su vez la Común~dad de Naciones. 

, 
,'' . 

' . 

No hay solamente Comunidad · por el hecho de que se reuna~ -ung1:..u 

pode personas pues es necesario @ara ~u existencia una serie · 

de fines y obj etivos pa~a s~l@aguar~ar ·y proteger los inter§ses 
' ' ' , d~ ¡sus miembros._ Ademas todo lo que per~enece a l a. Comunidad · 

i 
puede ser , usu~ructuado y ·aprovechado por sua cqmpon~ntes, pero 

~ ' 
com~ ~· cada miembro .de la Comunidad le ~oca una parti del ·todo 

s~ dan normas qu e det e rmina n cu~l es el ~c e'r,vo· com6n y .. qué Pª! 

tes pueden ser disponibles. 
" 

. ¿ CU~LES SON LOS FINES. V OBJETIVOS DEL~ COMUNIDAD ? 

Toda Comunidad tiene fines y obje.ivos que · pueden s er de dive! 

sa !ndole. As í por , aj.am i, Religiosos, como l a Comunidad de Crte 
~ . ' i : 

tian~s; políticos ~orno los ~artidos poi !ticos9 econ6micqs1como 

lae .á&citldt\aes mercantiles9 ~aciales, como los clubes departa-
' mentales ; culturales, como ias Universidad. 

¿ COMO SE PUEDE DEFINIR LA COMUNIDAD ? 



, 

Por todo lo expu Gsto, podemos definir a la Comunicied , como el -
·: . 

bonjunto de pe rsonas que bajo un~ regulación no r ~ativa pumplen 

fines y o~) e tivos de diversa índ;le, q~e ti enen QUB s a r aca~a-­

dos por todos y cada uno de sus miembros. 

¿ tUAL ES EL HUMANISMO QUE SUSTENTA EL GO~IER NO REVOLUCIO NAR~O? 

El · humanismo qu ~ su s t e nt a el Gobie~no Revolucionc r{o do la Fudr 

ia Armada ti ende 

a) Al reconocimie nto de la dignidad del 's e r humano; 
•, 

b) A la transfer8ncia ·dol poder social, 5con6miqo, cultural y -

político al pue blo, mediante la 'gradual democracia social de 

participación pl e na . Esta meta pr~supono el c3mbio de las 

·estructuras socio~económicas 'párá alcanze r una socis dad jus­

ta, en la que ninguna per~ona sea objeto de ·e~p!6tación;- • ea 
' decir, en l a que nadie pueda reducir a otra persone e lapo~ 

dición de mero instrumento de trabajo. 

¿ CUALES S.ON LAS EXPRESIONES DEL ·ºHUMANISMO R[ VOu°JCIO f-J.'dUO ? 

1; Es gradualista .~·.Porque da pasos seguro~ que 

nuevo avance pJ.2.nificado y gr'.ádua l con mira's · é 

del nuevo hombre pe ruano. 

siyni'fican · un 

l e. f ormación · 

2. El pluraliste .- íl c epta pluralidad de idea s, creencias y for­

mas d~ propiedad, siempre y cuando no se a t ent0 contra la 

dignidad del s e r humano. 

3~ No es ddgm,tico . - Wo es ~n dog~a es una posici6n· racion~l y 

2. 

. crí tic·o · frente a los múltiples proble~as que 1'1,::· Revolución 

debe soluciona r, Esta posici~n raciona l y crítica se va en 

riqu 8ciendo, a medida quo el pr9ceso r evolucio.nari o oriente 

~u ma rcha hacia una democracia social de pe rticipeci6n plena 



4. Es libe rtario. Porque ~ers~gue una sociedad cut&nt icamente li 

bre, en l a cual el · hombre es d~eRo de su destino y s irva a 

los dem~s , a través de acciones solidarias. 

íor ' eso es qu e el huma nismo os incompatiblG con e ! capitalismo 

y con Gl comuni smo i r ec haza la · explotación Econ6mica · de l 

capitelismo y 1 a mcnipulación' ide'ológica y política del com~ 

nismo. Es, precisamente, esta situa ción de 8Xp~otación y so~ 

juzgamiento l e que no desea el Gobie~no Re voluci ~nario, puesto 

que persigue uno compatibilidad coherente entre la justicfa y 
I 

la liQertad. 

¿ EN ·QUE CO NS ISTE EL PLURALISMO ECO NOMICO? 

El Sistema Económico Perua no es Pluralista . H~y varias formas · · 

de propiedad, a s aber g 

1 • Propiedad Social •. 

2. Propiedad Éstatal. 

3 • . Propiedad Privada Reformada o Comune r a . 

4 •. Propiedad Privada (pequeRa industri~ , · negocios, ' ) . s·cc • 

El Pluralismo Económico propues to por el Gobi enro .. Rcvolucion! 

rió se adapta a nuestra reaiidad y a·febta ' a tocios los s cc.tbres -

de la
1 

economía n~cional, p~ra llegai· así a una ci emocrccia social 

de participación ple na . 

El Plura],,ismo Económico no es una vía para r eforzar oJ. sistema 

capitalista, cdmo muchos lo afirman, sino por el contrario, para 

transformarlo gradualmente . 

Ta,mpoco e s una· via para llegar a un Socialismo Guroér~ t ico , pues i 

en este Sistema l a propiedad de los med ios de prociucoión, ~sí e~ 

molas estructuras do poder est,n concentraias e~ - un gr~pu dom!- · 

nante que · no permite l a partiqipaéíón plena do los trRbajadorss . 

La propieda~ social tiene un carácte r prioritario i ~ ~l desarro~ 

r 
3. 



llo econ6mico n~ci onal, .por lo que recibir~ 01 r espaido t~cnico 

y financiero neceserios .para garantizar su éxi to . 

La Empresa Comune r a 0stá encuadrada dentro ci el ·Sactor ~rive -

do ~ lo que significa ~ue ahoxa se r econnce la ~r op i ~ddd Gr adual 

d~. los .trabajadorqs, r educié.ndos e así el pod:, r totelitario ! . . ,'.-del 

capit~l, adaptándolo 

bio d• mentalidad. 

a una situaci6n nueva que r ,qui o;u un -~am ·· -

¿ CUALES SON LOS TIPOS DE COMUN IDADES LABOR~ LES? 
,. 

{ 

La Com~nidad Industria l n~ es la dnica inst ituci6n r ep r os ontat! 

va ~e los trabajadores en 19 Empresa Comune ra. J un to n .oJ.,la 

tenemos la Comunidad Pesquera, la Comunidad Minera y la Comuni-, 

dad ,de Telecomunicaciones. . .. 
Los . objetivos de estas cuatro Comunidades La bor~los, son c~m~7-

nos, porque persigue n la participaci6n de todos las ~rebajadores 

que laboran a ti empo completo en una ' empresa' a trav6s de la ges -
• . • • 1 • -

ti6n, propiedad, pa rticipaci6~ e~ las. utilidades anual Gs , asf co 

mo en el üiroctorio do la Empresa. 

Si _ bie n. estos. objetivos aon idónticoss, l a forma ~!a J. lGg<'.r .?' .la 

prop~edad varía de acu erdo. con l a r ea~idad ccc n~mica clel sect~r 

al cua l pertonoce no Estas diferenci~s de formas n~üenen un ca-.. ' . , . 

rácter ~iscriminato rio, sino que obedecen a razones t,cnicas y a 

real~dad c~ncrotas • 
. ,. 

¿ QUE
0

RELACiON HAY E~TRE COMUNIDAD INDUSTíl IAL Y SI ND ICATO 1 

La Comunided Industrial y el Sindicato son dos ins t i t uciones que 
. . . 

proteg~n ·e l ~rab~jado~ ~n su acci~n para logra r benéficio~ soiti . 

les_ y eco'nómicos,· Per o, s i bien astas dos ins tituciones· sirven . 

al trabajedcr, ·cada une de ella~ tiene ,.caractorí stic~s propfas -·' 

q~~ ia hric en Índ ependiehtos . D~ a~í qJe l i Comunidad Índuitri~l 
.. • • • • ' • ; : . 1 \ • ,. . · , 

no puede actuar co·mo si fuera un 'Sindicato, y por · 01 contrario, 

el ·sindicato no puede actua r como si fuere una Comunidad Indus-­

trial. ... 
4. 

:. '(' 

' 



¿ CUALES 'SON LAS DIFE RENCIAS ENTRE COMUNIDAD I ~G UST '.~I gL Y SINDI 

CATO? 

a. En cuan~ o i:ll orige n;¡ 

b. El cuan t o · ~ l e aso c iaci6n; 

Co En, o.uanto a los obj e tivos. 

a. En ·cuanto a l o~ig 0n.- La c~nstituci6n del Giridicatc os volun 

tario ; en cambio,la d~ la Comuriidad Industrial s s obligato--
. . 1 

ria. ~ara ~ue exista Sindic~to los trabejcdores ~oben reu-~ 

nirse libr0mcnte y ~ecidir su creaci6n. La ~ey no obliga a 

la breaci6n del Sindicato -en una empresa, lo q ue hac e -os re­

conocerlo. f sí, para constituir un Sindicato s e raquiere · -

que el 5 ó~í; de los trabaja.dares suscriban el 2ct2. d e instala­

ci6ri, y al mismo ·tiompo, se - requiere que los sucriptoras sean 

cua~do menos 20 mis~brcis. 
'. 

La . Cpmunidad Industrial existe por manda to de l a Ley , e s de­

cir que la Ley exige que -en toda empres a in~ust~i ~l donde h~­

yen sois o m6s trabajadores, o que, tenie ndo mono~ de s e is 
. . .. 

trabajadore s, su ingreso bruto anual sea do m6s de un mil¡6n 
•• \ ' 1 • • • • 

de¡ _sol~s; tiene qu e haber, . necesariamento C~munic:e ci Indus_tr~al 

b. En cuanto a la ~so~iaci6;.- Al · Ígual qu e l e c~niti t uci6n del 

·sindic6tb que es ~oluntar~o, l a asocia6i6~ al ,mis mo t ambi~n lo 

ss. 

Son · mismbros de un ~indicato aquellos trabajedores qu e vo l untaria 

ment~ soli~ita n s u éfi l i aci6n, siempre y cua ndo cumpl mn con los -

r.equisi tos , estatuta rios y s ean· acep-t ados. Pe ro, si un t rabajador 

nb manifi~sta s u voluntad · da asobiars e, no e s t& obligad~ a ello, . 

ni nadi e lo pu ed~ obligar. . :·,. 

Así mí~mo, un t rabajador, pü ~de ~oluntar~~ment 0 r etirarse del . ­

Sindicato y nadi e t l 8na la att otizaci6n d~ evi tar que su docisi6~ 

no se cumpla, pu es da o t ·ta mane ra se estaría E.1 t ontando contra el 

principio de libre e.sociaci6n, requisito fundam ontc:ll que r e fu e rza 

s. 

/ 



y ampara la libre docisi6n del trabáj~dor. En e1 caso de la 

Comunidad Industrial, la situabi6n es difereht n.· Un trabaJ! 

dores comunero industrial si curnpl~ con los ~r 0quisitos ,que 

dieponG la Ley, tales como ser estable y .esbrn copsid0rado -

en planilla. La óondici6n do trabajador estable so adquiere 
\ 

despúes de haber pa~ado los tres meses de pruGba qua soílala 
. • . • • ' . , l 

la Ley de Estabilidad ~aboral, o.· que en su defecto~ hé:-:ya in- .. 

. ~res~do en una . ~~pres~ por ~óncursó, situa~i6n qu~ no exige 

los · tres meses de prueba. 
. ~:~ 

, Una vez en le Comunidad Industrial, .~l trabejador .nc puede 

ser separado y solamente deja :de .pertenec0r e elle, at cesar 
• • • ~ ., , , , ~ • J , • , • r 1 

o terminar la re:laci6n .do trabajo, o cuando su:.tsistiendo es-
_ ; . .. ·, ' : . ·. . . . 

ta raia~i6n, no tierie las condiciones establecidas por. e¡ ar , 
. . 'v ,· . . , . • . . • -

rículo 12 de la L·ey. MQ 19394, o por últimq.' : crn ';31 Qa·so de .-

pertenecer a rn&~ de ~nQ Cqrnunidad Industrie!. l.e ~omunidad 
1 ' ' 

Ind~strial no diferencia entre ob~eros, .ernpl~a6os y ' empr~sa-
\ 

.. riqs. · Esta es una cualidad esencia~ de l o Cornwnie:aci Indus--

tri,ü . la qua considera a todos ·1os miembros.· como , t rcbajador~s. 

E~ta · s1tuaci6n supone la .~gualdad entre lue trebc je~~r?So En ' 
1 . 

eambio.,: en los. sindicatos ·si hay ·diferoncis de grupos,cuando .. ,. 

existen sindicatos de obreros y de 0rnpl 0ado ~. 

c. En . cuanto 2. los obJetiv,os.- Son objetivos del sinC::ieatc?°i La -
" 1 

· defense. do interoses comunes, 01 mejoramiento económicq ~e los 

trabajadores, y ol mejoramiento social ' y culturs l • . 
. ' 

. ~· ' ~ 

Sao objetivos do 1~ Comunida~ Indust:ial . 1 L~ pa~tici~ación de 

, _la prcpiedad, la participación pn ~~sutilidades, la · particip! 
1 

ción on la gestión, y la promoci6n del dosarrollo socicil, cUl- . 

tura!, profGsional y ,técnico· de los trabajr:!dores. 
:. -~ \ 

Como pod~mos 9bserva r, !os objetivos .do! s1~~icat o ,so~ d~fer~~. 

.. · tesa los ~e la Com~nid~d, s a lvo e:Lcaso de los fines sociale.s . 
... 

y culturales. 

6 " . . 
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¿ QUE ES LA COMU ~I DR0 I NDUSTRIAL ? DEFINICIO H. 

Par·ti.e ndo de l con e.op to gene.:r..a.l de .Com.unida d y d.e a cu.::i r c:o a l , . Ar .-
·: , ' .. ,.. . . 

tículo Prime ro d e l D. L. 18384 ,podemos d 0finir a la Ccmuniq_ad - · 
.. 

InE;lustria l como .Pe rsona: . jur_!dice . de D0 r ~cho Privado , . in t<=',grada , 
\ 

po~ e~ conjunto de traba jadores estab l e s que l abora n a tie mpo 

cb mplebo e n una e mpre s n industrial • 

. ¿ CUALES Süi~ LOS REQUI S ITOS PARP, LA EXISTE f·;CI A DE LP. COMUí>JI DAD 

I NDUSTRIAL . ? ,. 

8u c l a e mpre sa t a ngb • 

. a ) Seis o m6s t r a b a j adop es 9 

b) Que su ing r eso bru to a nua l s ea ~ e m~s d e ~n mi l l 6n do s o l es 

s i ha y me nos de s e i s traba j ado r e s. 

¿ Q~E ES LA EMPRESA COílUNER A? 

1 

'11 

La C,omunidad Indust;rü,~ ha tra n·sforma do l a emp resa c a pi t a'l f st.é' ' 

por otra di fe r o nte ll8ma da- Comune r a , e n l a cue l e l t r eb2 j :a dc:i·r · · 

ya no , es m5s · un s impl o _asal a ria do , eino due.ñc de s u · ·t :: 2.ba jo. • . - . , • 

En l a -~mp r esa Com~n e r a ~l:. t 'r e. ba j ador . pa r t icip8: r-:, n l a s · rfo.cis .i o .;.. 
; . . 

ne s, ge sti6 n p 'r o pi ~dad g7a dua l y u t ili9a dé3s a nu ~: :i. n~. d e5 la Empr_§ 

s a . 

7. 

\ . 



¿ C u A L E s s u LE G I s l. ,'i, e IO j"J '? 

La Comünidad Industrial ~st6 legisla da por el r evolucionario De 

cre·to ·ley r:Q 18384. LEY DE COMUNIDAD INDUSTP. I .1\L, .:1dem6s de ·otr.as. 

l eyes . que .son sustituto rias, de rog a torias y cQnexas, que sirven . 

para regul :ar l a conducta de los trabajodorcs Eln lé:ls f .ut 1,1ras re.l~ . 

ciqnes laborales que se dan en una 0mpresa industria l • 

., 

¿ CUALES SON SUS OBJET I VOS? 

Según el artículo tGrce ro de l a Ley Nº 18384, son ob j etivos de 

la Comunidocl Industrial 

a) Fort a lece r li empr esa, mediante ~a acci6n unitaric da los tra 

bojadoros en la gest i6n , e n el . proceso pro ductivo~ e n la pro­

piedad e mpresarial y e n l a r e inversi6n, esí como por medio -

del -estímulo a formas de interre l ac'ión. entre e l · cap4, tal y .el 

traba ju. 

b) Unifibar la acc i6n de los trabajadores e n l a gestión de la 
1 ' 

emprase industrial para cautelar s us de r ochos 8 inte reies 

que como propie terio l es acuerde ol Decreto Ley 1G35G, LEY 

GENERAL DE . I NDUSTRIAS. 

c) Administrar los bien·es que r eciban en benefi.cio G8 .!.os t raba-

jadores. 

d) P~omove r el desarrollo social, cultura l profesi om:l ~ t écnico 

do los trabaj ado r os . 

El cumplimie nto de estos objetivos, es fu_pcinmentc]. pa ra el -

e. 

.. 

J 
' 



l. 

' , 

,. 

normai desa rrollo de ·1a empre~a comtinitaria, así como pa ra el 

.·beneficio : ele · todos y, cadél uno de los '_ trabajadores. 

¿ QU."I°ENES :¡FORMAN: PARTE DE LA COC1UNIDAD INDUSTRIAL 7 

0Tod¿s~lbs ·t~ j ba jado~es e~tables que labo;an a ~iempq complst~ - ' 
\ 

en una empresa indust-rial, forman parte de l a C~mu1:1ida d Indus-- . 

·· .:, .:: :·., ' 1 

(. 

' . . 
\ ., 

· ·En ·, i ~·· empresa comunitaria, yq no existe . la tradici,ona l diferen-' 

· 'cia eQtre ~at~anas y obreros, . sino por el contrario, todos sus 

mifombros son considerados trabaJadores. 

' 
\ ' 

¿CUALES SU DENOMINACION JURIOICA 7 
. 'l 

' J 
Como persona jur!dic~ , la Comunidad Industrial necesita identi-, 

fi~arse para diferenciarse de otras instituciones. A a sta ide n . ... 
' 

tificaci~l~ Ley d~ Comunidad Industriai lla ma denominaci6n~ ?~ 
,:art°!c.~lo cuart~ · de la Ley establece que, para nomina r una Comu­

M:idad Indu stria l s ~ util.,izar~ e l nombro, de nominaci6n o .r a z6n -

· · s·o·cfal, preced~do de los t~rminos "Comunidad Industria l 11 • As! 

"po~r ejemp~ci, : ·11 co~Ünidad Industria ~ Inca Kola 11 , '~Comunidad In-­

dustrial Frenos a "; "Comunid.ad Industria l el Es.cri t o¡·i o" . 

,, 
. . 

¿CUALES SÜ DOMICILIO? 

El domicilio. de la ,Comunidad Industrial tie ne que esta r ubicado 

.. en l a. loceJ~ida d · dond e f unciona e l centro labor~l principal de ..: 

la;'. s mpress. • .. 

l CUAL tS.:SU DURACION 7 

: La_, ~omunidod Indµ s trial 6ura mi entras existe l a ,emp r esa 'indus-­

tri.al. , . .. . . . 

. J. ' .. ., 

., 
1 

'\ 



•• , .• r ,.,, . n~,~-; ~.t .. d 

La Ir.s~al;:o\ .. :.6 r1 d ·.:1 1~ · t.:ei;n1:: :'.::i :.:1 rl ),i ::~u;,f:!'iol ~-ª realiza la · ~samblea, 

a la ~lh 1 •:: :··,r 1.1:..:.·1· i1.·f .-. ~e: ,:. ':i:.·2: '.;e.j ,:do:?or: c :)tables que .lcboren a 

tiempo c ::i::1p:tec ~~. · ü. c::::-r , :-s .::. :.::::.~ u r:a ir.ntc.'!.acf6n lo hará el tra­

bajecio:~· ¿9 rnc::, ei::: ~:::. :.C?r :~:: .. ~<: , ::. itli :'", i st::a·( i.va, as!. corno tamb!en. te!! 

Una vsz 5.n·::;·'.;al::.:'3 ~. :i et, f: :::b :1. P-'.l. lr..; e go de :'::)ciactat' el /.'.eta de Insta 

lacitn.GUB dc~e_e0r lgJ ~l! ~~ 1 ~, a e e~0~ir& u~. COMI!E ORGANIZADÓR 
• ,' • • I ' • ~ 

encar3ado ci0 .:-eda cté1:i:- 01 p;: oyE::: to ciG estatuto de la Comunidad . I.n . ·. . . . . . . ' . ... 
dustr ia1 y l leu-:1r a e fe~to c!9!1~;"':'o c:.'·::1 ·:.os t::-einta días cale~dario 

sigu:tc:·,"tes a J.a f,,c2.::;:.,1ua Lle I ns t a lación, e l proceso eiactoral P,2 

r~ ~lc;~~ el 2u~s~:J DEL~ C~~U~IDAD~ Una vez elegido .el Comi­

t6 O:.:-('!t.:1i ;,.::c1Lio¡' c es~n sn :;~!~ f:1:,ci cr.9s - . ' . - . .. 
·. "; ¡ · 

Oadci :a Ley C:;:; :.::i · instal,1.ción de la Comuni 
. -

d . . d ... ~ ,', · . . ~~ ,. -i a J. ,) , .. . ' ... , .•. . • •.• · .;. i •.' ·~--: , .. • ,., .. ;•,", r ' , ·,;e·~ de r..oo ..1~·~s ., •• ~..:.. , , .... ¡• .• .• •• ....., • ,., . ,._ J • • . L I .. ,-,.~ e 

. . . 
so t:1::-e -:.-.. t1 r . .,.J ~'J .. "'r .. ::-) !r-, : :- c.·. (; :: t::·· ·.! 1 ... : • .J 

... .... ... 
. ... 

¿ EN G)UE C:\!:: 1; .~ ,..,¡ __ ;- ' \ ,'\ ::::::, ,.~~\ .'i, ~J C~~ Ji:: U( !CIO? 

En el . cas'? . ..CJªª 

se ·cendrá en cuan -

En :::aq-0. qc. ;"' 'Je l e:, .,._c ..:-~.;~~:-::1.t!nd :.i!.i us :~r:i.~.: .. n'J se hc:iyá in.stalado . den-

tr d r:, 1n t:io • .'!",,.- · · ·n f'.', , ,.. .... "".'n "'t , O ~ .,. ~ S v C ... _.:, '-1'-; u .:.• ;• I , ~· .• ~. ~ (l L.::v, a J. f·~!..n~.strio de Industria 

ci3 Cf~ciG, ~ ~ol~c~tud da parte 

El p r::i ::i:~ci:; d J ~i'::.c.:5.,·~ ¾;"'r::; ·.:. [ r: r..f.gg pcr:" 1.o3 ca~os en que una em·!""'> · 

pres a · c'r ~~Gda· de:;r ·: 3:3 ·~i 'J ·'.'!. :..-: · .. ;.:1c:: .. i n C.:o .l.á Ley de ·com1.midad · Indus-- , 

trial r: :.i ;i. :1r( ::.11c ::.e: C:::: ·::..,ni~ 2d l;:::!·.! 3·c!:'i:ü Cfl el plazo de 30 d!i:is. · 

~ 

S~i no s e lJ.egara 0 :Ln~t~.il,u•,:,o l ::.i Cc:r.urüdnd :r r:dus t,:,ial, l c1 deduc-

1 º· 



ci6n dei . 15¼ que le coir~sponde; pasar, a ihcrementa~ l a r ~nta 

del Estado, hast~ que se cumpla con dicha inste laci6n. 
\. 

~ 

, ¿ COMO SE LE RECONOCE? 
.· , 

Uni vez insi~l~~~ 1a Comunidad . Iri~ustrial, 6sia ti ene q4e ser -
= 1 : •• , •• 

reconocida como t al. Su reconocimiento la hace ·el Estado, pero 

exige una condici6n mayor para que acquierq total personería ju 
. . .. . . . - . ·. - . .• · -

r!dib~~ 1/ "cilla · ~i · ~~e d~be se~ ;~~istrad~ en ia Oficin~ de Go-

·munidádes · L~bo'ral,es (Art-~ 11 D.L. Nº 1~~84). . .. . 
~ . . . ... ' .. 

En los siguientes cuadros, presentamos tres modelos de Actas: 

-~) -Act~~de A~~mble~ de i~~ia1a~i6n de la ·co~u~idad InJuéf riai~ 
.· ; ,' .,,· 

2) Acta de Asamblea de Aprob~ci6n de Estatutos. 
. .. 

j) Acta d~ El~c~i6n del ~rim3r Conse jo .de l a Co~unidad Iqdus~~- · 

trial·. 

' .: . 

Nota.- Ver Modelos adjuntoi: 

: \ . 

. ·.··. 

·. ' 

: 1 

,. 

. ! . . : ·¡ 
¡ 

. ' .· : , .. 

> ... . 
: ,Mi•' : O 

... ~: ' 

·' 1·· 

' . 

' · 
.. . ~r • •. 

· ... 

' . 
~ ' .. 

-11 • 
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¿CUA'-,ES- SON LOS PAS·O;,S QUE SE "DEBEN -SEGUIR UNA VEZ 1:1.ISTALADP, LA 

COMUNIDAD . INDUSTRIAL ,EN LA EMPRESA? 

Apro~a~o el Estatutó por la Asamblea General y elegido el Cons~ 

jo de la Comunidad, _ésta solicitará dentro eta los a· dí~s sigui e!:! 

te, al reconbcimierito e lrysciipci6n d~ la Comu~idad Industrial 

ante el Ministe:t:llo de Industria 'y Turismo.· .. 
)/ 

. . . 
Para .el reconocimiento y registro de ·1a· Comunidad Industria·!"; d~ 

be pr~sentnrse los sig~ientes doqum~ntos, · a la OficiAc de Comó~ . . 
nidadas Laborales: 

a) . So.licitud dirigida. ·a1 Diroo~or .superior del Ministerio·' de I~ · 

dustria y Turismo-; · ' 

b).Cqpia del. Acta do ... Asamblea · d, Instalaci6n, certificado ~or -

Notario ; 

c) Copia del Acta en que corysta la elec~i6h. ~e lo~ miembros del 

Consejo do· la ComunJdad; 

d) Aelaci6n de Miembros do la Comunidad y de su Consejar ,. 

e) Dos copia de.los Estatutos; 

f) N~mero de Libreta Tributaria de la Raz6n Social de la Empre-
' 

sa~ 

g) Actiuidnd (giro) de la Empresa ; 

· h) Número de Registro Industrial de la Empresa. 

i) Sede principe l de la Empresa Industrial (dirección 

nóm~ro tel~Ónico ). 

completa y 

La rolacf6n de los Miembros de la Comunidad Industria l y de su 

Consejo debe contener los siguientes ·da~os : 
V • 

Nombre, . Domicilio, Estado Civil, Edad, Ca rnet del Seguro So~ial, 

Libreta Electoral, Libreta Tributaria, Fecha do Ingreso, . Cargo, 

Haber o Suelclo, Grado de Instrucción o Título Profesional • 

. 12. 
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MODELO No. 1 
ACTA DE ASAMBLEA Of INSTALACION Df LA.COMUNt­
OAO !NDUSTR!Al 

En el llistrito de- . ." .· . ..• · . . . . . . . . . . . . , Provincia de 
. . . . . . . . . . , . . . . . . . • . . . . . . . . Departamento de 

· • . . . . . . . • . . . . . .•.. , ...• , siendo las · . . . . . . . . 
horas del día .... de ................. de 19 . . : 
en . . . ....... .. . . ............... : ... .. _ .. 
focal principal tie la Empresa lndm:trial ...... · . . . ... ... . 
con l.T. No . . _. ....... , Registro Industrial No .•.. . ....• 
y a.:tividad iGirol ... .. ..... ... . .. . ......... , 
se efectuó la Asamblea de Instalación de la Comunidad lndu;• 
trial .• . ................. · . ..•....... . .. .. , 
bajo la prnsidencia de don . . . . . . . . . . . . . . . ...... , 
trabajador de mayor categor[a admini;trativa y con asistencia 
de los trabai,llilores q'J~ l!_bQ!!U.~Ji!!J!lPO comoleto en la ;l!lpre~ 
fnduiírial •.. .,, r • • .. 

' ~ " . ' ••• 1 

l~tci_ád~ .. _;eta, S& p;_cedi_ó a e_le.gi!i_)l,~J~tii,~"'dire~.i{ios· 
. · ·~ ... ~... - • ··-~ .-~ . .. :,.c.µ. ~ . . · .. - .. ;.. 

"'~!l!ós del ~ité . Organizad_~.·;-.~~f!~o-:'elei!idos- 1os· 
s!w~tes .comui1eros ; . ' . . ., . . • ..-.·.·· . 

. ;.~~~;~ .. · ·: ~-. ~.; . i~: . . .. ·,:¡ :;·~ .. A:.:\\ -,·-: ·· / :.;!t: 
~;¡;~ No. L. T, No. · •. , L.€, ¿Nc,, · ~ ·• _,T. No.-·. , 

. . ......... .. ... ... . 
LE. No. l!. T. No. 

. _,--.:-, .. . ;.,,··· .... < ... .... 
t '.E,--!,~Q. ·-. L. T •. N~ ...• 

.... . ,. __ -

... :-- · •••• - • • • ._, • ; : "'~ .: • • : · • •• : ... ~l - • ~ •• • : • • •• 

L.E, No. L.T. No. : .,-·~· No. L,T. No. 

• •• , ~ • • · ._ 11 · ,-; • . • : • ··~r•:.t • · • • \ _ • : 
L.E;,.fl!o. L.T. No . • - . ·· !,..E. _No~ .L.T. No . .. · 

Sre.ngo ías • • • . • • • se. lev!!nto .1a·<J\sa,~b1ea;· wstribiendo iíb 
Acta · ·todos los pruenter': · - . .. ·. ·· . _,,. . . " -~ . 

PJOTA· .. ·- . '. ,<;_,-: . . . -''-l T, 

1.: ·.El .{\~ta de ~ Asatn;,!~ ~a l11.~1<!~~1éri_~e-~'ti:,)ra11sct!~rrse .. e:1,_:· 
· ,,eJ.,Ubro_de Ai:te~-,iJ -1!.->.COmunidaq, uJi_liµf~º -la·'¡j1i·;ne~ ·. 

Jl~9ÍJ13 úti!'1¡ue'sigya\; fa·;c!(l.l~liz.aci6~: -~-" - . , . ,::. 
. ~ ;_: ·~ " .· ,..~~=-. ..-.~. . "' .. '', . , ·~·~-: ....... , . -.:-·., ' . 

2: ·et-acta.de la Asarrdtn.de ln$talaCÍ6ñ'/es.el Ílrtléó documento ,. 
·_: ·:···ctús. -~~" pr~t.ins:{~fi~~; )arª·~i~/de?;ffi·,~¡ : 

e!J.ió&·.ik..Actati1Lta. un··NctjrJ_gJ>úfllic.o~iisolici.tar,Ja:,W'th ·.f. 

MODELO No. 2 
ACTA OE AS.AMBLE/i OE APROBACION DE ESTATUTOS 

' En la ciudad ...... . ........ .. • . siendt1 'las ....•...•• 
horas del día :· .... . .... del mes da . . ... . . ... .. . 
del año 197 ...•.. en el local sito en .•.... ~ •.. . . 
....•......... se reunió la Asamblea General convocada por el 
Comité Organizador de la Comunidad Industrial" . : . . . . . . 
. . . . . . . . . . . ' . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . .. . .. 
a efecto de someter a consideración de los asi&tcntes el Proyec!O 
de Estatutos, el mismo que habia s¡do r,reviamer.te discutido por 
el Comité Organizador. 

Dicho proyecto fue aprobado por 
votos a favor y . . . . . . . . . . • . . votos en contra . Et 
texto de los Estatutos es como sigue : 

•''¾·:·:·-¡) 

.: .:: ~1if ~ .·.: .1•. 

.E s-r· A ·r.'u:r~@s-~ . ~~ ....... 
· (Tra~f1ibirlit?f -. ._. ~ , ... , 

;-: ·•: . 

S(erido las .- . . . . . . . se 'Jc;,an~f.i ·,!~!,f:~~~J.Lh~iio·.:·!, 
Actf los Miembros del Comité OrQanizaó~t:Y."'j-01:t!!~ lót asistim~ 
tes. 

. . .. . . - . . .. - . ... 
l.:.E. L.T. ;¡{' , .. ·:~ ~"-i::ti ~;: . 

r:.:É . .. ... L,.:T· • • • .... ·i.:.i:? \':-· ::_;~;-~:\/::\, 

. .... ... ... ..... ... . 
L.E • L.T. 'L~i.~\ .,, .• _'_' ,~.t.-o:\;.: 

MODELO No. 3 
ACTA OE HECCION DEL PRIMER COftSEJO DE LA CO­
MUNIDAD INDUSTRIAL 

En la c:udad de . . . . . . . . . . • , . . . , siendo las. . . . . . 
horas del día •... . . del mes de . . . . . . . . . . . del año 
197 ... . en el local sito en ......... . ...... . .. . 
se reunió la Asamblea General con~ocada por el Comité Organi­
zador da la Comunidad Industrial" . . . . . . . . .•..... '; 

• bajo la presidencia de .................. . .. · .•. 
para proceder a la elección de los Miembros del Con$8jo de la 
Comunidad Industria!, de conformidad con el Art. 10° del Decre­
to Ley 18384 y de los Estatutos y Reg!Jmentos de Elecciones 
Gprobados en Asamblea de fecha .... . . . .. .. . ... .. . 
conform~ consta en el Acta que obra e., el libro correspond\en­
te. 

Se procedió a desig_nar una Comisión Electoral compuesta por los 
trabajadores : 

!tt:: ·: :.: ·;~::::~: ·.-:: . , t: '.: : : : : ;:: ; .: q3:z 
~c~~~~Jttot-~&~~édi~~ál __ suf~~io .n<>( ~º~-~-iQ!i ~i'é~~(f{!!. 
~r11ta,':f :despuJi:¡Jfa,J l!altzc4o .. ei -escrutin_io ~ :.Q.btuvo alfijúfeñ!§: 
ra;Í tarfo _·; · . · .. ' · · · · · · .. · ... · .- · ·. · . .,,., 

~midi~;;:} ~~ . _. ; · ;. . : . . . . . . . . :·. . . . . ·. · ... /:·~·} 
L.E. 1,..T. 

Sec;~J~i:tas . ·i:.e:'-; •···· :~::· .. ·'-"lt r} '·1,-..: 

Sec.'áe ·Ex._t~nsl9i'1 . .. . ....... . _. . _-:. ; .• ... _.--::, .. ,--:;_ 
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Dichos documentos se presentarán en Lima, a la Oficina de Comu­

~}~~~es Laboraies del Ministe rio de Indus.tri a y Turimos y en 
\ 

Provincias .a~ ,las Oficinas Reg,ionales del rUT y en 110 Sub-Pre"."'-

fectura :de su Jurisdicción~ · 

En el Minist~rici de Indust~ia y Tu~ismo f~nciqaa un Ro~i str~ 

Central,. en el ··qúe ~-ª ,in~cribe ·'a las Comunj,dades ~onsti tu!das r , .. 
en Lima y .P~ovin6ias • . 

·: .. , ·: 

¿ QUE DEBE .HACER LA COMUNIDAD INDUSTRIAL AL ALCA NZAR SU R~CONO- · 

CIMIENTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE INSCRIPCION' ? · 

1 • . Comunicar a la Empre_sa . Industriál · (en la pereons . del Ge.rent~ 

o r~presentante d~ la Empresé~ ~~ Oficio firmado por el Pre 

side~te y Secretario dó Ap.tas, qué ·.la C.~~!-Jnidad lndust·riál : .. 

ha ·sido· reconocida con Resoi'uci6n ·oi~-e~·~ora{ N2-- ~-;._-~~---.:.con. 

fecBa--~----•-----

· Adjuntar a dicho ofició, . c,op.i,a foto s i!ática . del Cer t ificado .. 

de inscripción. 

. ' 
2. Cumpli~ .con el in~. b) del Art. ~1 d~l Decreto Lé y Nº ' 18384 ~ 

que indica ; . 
, ... 

Compete al ·consejo de l a Comunidad ···: · 

Designar entre - sus Miembros al o los repres~ntaht es de la Co . . 

munidad Indus trial en· ~l Organo Director d~ _s u Emptsoa· Iridus . -
trial, otorg, n~oles ~a credenciai · co;res~o~di~~t e ·, (ver moda~ 

lo adjunto) y remove~lo~ en cu~lq~{e i mome~io. Estos repre­

sentantes-·actuarán ciomo mand~t a rios del Eonse j -0 do l a Comuni 

dad, y ·po~ lo t anto cumplirin sus ins trucciones . Cont sm~lado 

. 
') ,• 

,. 

, . ... . 

en el Art. 243 del Regl~mento_:. de ·ra L~Y. Gonsr~l de Incius trias '· · 
. ' . 

y el Artículo· 41 de la J .ey de Comunidad Industr:i,cl, CU)' O t e~ 

1 3 . 



to reproducim9s: 

Art!cu'lo 243 (o s . NQ 001-71 re/ os). La empresa Indus.·rial in.-
.. , r 

corpora rf un r epres entante de l a Comunidad Inqus trial pa r a in-

tegra r el Organo Director de la Empres a , t a n pronto ~sta s ea 
I 

reconocida y el represontar)te e J.:egido conforme a L~-y, s alvo lo 

dispues~o en e l Artículo . 41, .del Decreto . L.~:Y 18384-. · El númaro 

de los repre s entante s ,de la Gomunidad Industria l en. dipho Orga~· 

no D;rector eumentará en proporci6n al capita l que ell~ tenga 

en la empresa. 
. .. 
,.· 

Artículo 41 ·(D.L. · NQ 18384). Cuando s o trate de E~presas Indus 

triales, cuyo capital s ea totalmente -d~ propiedad de una pers~ 

na naturel, el moms nto en quo , por - primer a vez y por mandato --
.'• .. . - . . ' •. 

de 1 a _ L~y, l e Comunidad Ipdust~inl obtenga e l _ 15% de_. l c . 1eNt~ .. . . . . . . :.. . . 
Neta, la [mp~esa se_cpnv~rtir~ ~~ una Sociedad ~n que l a Cbmu-

.. ' 
nidad Indus t ~ial s ea s ocio. . - .i . .. . : · 

La Comunidad Industrial elegirá e ~ncorpora;á un r epr esentante 
.. 

en el Drgeno Director de l e Empresa Industrio!. La~ decis iones 

~e tomarán de acuerdo a la participaci6n do los socios on el-· 

Capital ·Socia ~ de la Empresa. La _Escri~ura :·d~ c qnstii uci6n · so~. 

cial de l a nu eva Sociedad ~s obligatoria y está exone~ada · de to 

do impuesto . y de los derechos de :inscripci6n en ~l ~ ogi stro Mer 

cantil. 

. ¡ .• 

Los r epros ont ontes de l a Co_munidad Industria l e._n el · Organo Dire~ 

tor do l e Empresa Industrial, ejorc 13rán .su manda to por e l pe-r!~. 

do · de un c.7'ío. 

3. Comunica r en Of icio a .la Empresa Indu s tria l s obre l a el ecci 6n -
.• 

del Represent a nte do l n ·comunidad ante e l Orga no pireGtor . de l a 

14. 
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·'· 

Empresa (vel' modelo de Oficio). Romiti~ copia de dicho Oficio a 

lw Direcci6n General de la Oficina de Comunidades Laborales (ver. 
' ( 

mode1.o) 

4·. Ob'tene;t' Libreta Tributari~ a nombre da 113 Comunit}a c! Inclu.st.rial 

en las .. Ofi.cinas ubi'cadas a espaldils del· Ministeri'a d3 t:c.onom!a 
' . . 

~ Finanzaei los d~toi ·qua debe cansi~nar en 01 formulario se ., 

e11cuentran ein 01 Certi.f icado 'de Inecripci6n, qua los ha . sido 

· entregado Junto con la Resolución D'irectoral de Reconocimiento 

'por 1·~ f}ivisi6n de R0gistro de la Ofic.ina de Comunidat:les , Labo­

rales d~l Minist~rio de· Industria y Turismo. 

¿ COMO SE LLEVA ' ESTE REGISTRO? 
. ~·,1~·) ··: ·: .. . ,.; . . . , . : . .' .J .~ . ." . . : "·. ·:r . . } [ :. i. 

i . _;:.·:.,.;r ··' 

De acuordo al Decreto Supremo NQ 136-73 EF ~el 3 de julio de 1973 

las COMUNIDADES INDOSTRIALES, por intermedio dol TESORERO, de la 

C6munidad, deber~n pr~~e~t~r los siguie~tes ~!BAOS DE CONTABI~I-

DAD, ! para su REGISTRO. 
1. 

1 Libro CAJA 

1 LibrÓ. ... DIARIO 
.• .: r 

·, 
1 Libro MA)".BR 

. , . . \ 

1 libro INVENTP,BIO Y BALANCES 

1 Libro REGISTRO y TRANSFERENCIAS DE ACC.Il!lNE.S .• 

1 Libro REGISTRO DE MIEMBROS ' DE LA COMUN·IDAp. 

. 1 libro ACTAS,. 

. REQUISITOS~ 
..... ,' 

. ' 

a) libros do Contabilidad, debidament cl legalizados. 

· b) Libreta T:ribu-ce ria de la Comunidad Indu'striel 

t) Patrimonio de 1~ Co~unidad Industri a l ' ' ~,l------... ·---J...--·---------. 
(anot~r el monto · de l patrimonio ·de la c. I. acumul·a do a l 31-12- 1 

73 . ) 
,. 1.5. 



d) Relaci6n de Miembros del Consejo de la Comunidad Industri~l, 

elegidos ~ara el ~er!od~ 1973-1975. 

El REGISTRO r espectivo, est6 a cargo de la Divisi6n de Rogist r o . 

do l a Dirocci6n General de COMUNIDADE~ LABORALES, 2do. Piso del. 

Edificio dol Miniiterio de Industria y Turismo, on a t eoci6n di-
.. 

rocta desdo ol 1º de Agosto, pa r a las Com~ntdados In~u~triales 
I 

de LIMA y CALLAO. 

El REGIST"ílO correspondiente a l as Comunidad.es . Inp~striales de 

PROVINtrns, se atendsrá por i ntermedio de la~. Oficinas Regiona­

les del MINISTERIO DE I NDUS1RIA Y TURISMO. 

¿ TOD AS LAS COf·lUNIDADES lNOUSTRl[AJ..ES LLEVAN' EL MISMO REGISTRO Dt 

Ll 8R0S 'i' 

:.1 J ' : .. 

1. Están obligadas· a llevar ;todos 1.os Libros que so señalan, 

las Comunidades Industrial~s con un PA TRIMONIO superior a .­

los~ 100,000.00. 

2. Las Comunidades Industriales con un PATRIMONIO manar -al da , 

~ 100 ,000.00 pueden !lavar todos los libros yÍ o 

1 ) Libro CP. JA 

2) Libro INVE NTARI O y BALANq:s 
:]. 

3) Libro REGISTRO DE MIEMBROS DE CCoII~ .. . 

4) Libro ACTAS.; 

REGISTRO DE LIBROS DE CONTABILIDAD DE LAS COMUNIDADE S INDUSTRI.{i 

LES : 

< 

Decreto Supremo NQ 136- 73-EF. 

Ei Piesidente da la Rep6blica. . ..... " 
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CDN~IDERANDD : 

Que es conveniente dictar norma~ ospec!ficas que tegulen 

el procedimi3nto de Registro de los Libros dB Contabilidad de las . 

Comunidades~con el fin do hacer mós opcrat~vns las funciones do 

la administr~ción vinculada a las acti~idades que desarr~llan; y 

'De ac~8rda can ·lo opinado por la Dirección Gen0ral de 

. Contribuci9nres: 

DECRETf.'. 

·, 

Artíéui'.Le ·. 1 º .- ·Las tofuunidades Laborales regist¡,a~án sus 
• . 1 

Libros ele 'Conjcabilidad ·ante 1~ de13en'dencia- administrative encarg~ 
. . 

da del contrtil de sus actividades en el ·sector · que les cor-responda 

dentro del plazo qu~ s~ )se"ala por dichas Oficinas. 

El presente Registro sustituira ál que ·se ·cfec'tóéÍ ··· ·a·nte 

la Administraci6n Tributaria. 
. • -. 

f\-rtÍculo 2do.- Deberán igualmente ser inscritos, en la 

forrna y dentro del plazo a que · se refiere e
1

l á.rtícui'o·, antarior,los 
( .• . . 

Libros d~ Contabilidad que las Comunidades- Laborales hubieren re--

gistratjo qnte la Di;ec~i6n :Ge~eral de Co~~ribubiones. 
1, ~, 

Dadq en la Casa do Gobienro, en L1ma, n los tres díaq del 
' 

mes do Julio de mil nove6iontos s ~tentaitr~~. 

General do Divisi6n EP 'JUAN VELASCO ALV ARADO, Pre~idente 

de .la Repúblicaº 

Gener a l de División EP FRANCISCO MORALES BERMUDEZ tERRYTI 

Ministro de Economía y Finanzas. 
. : . . 

PLAZO PARA EL REGISTRO DE· LIBROS DE CONTABILIDAD. 

l 
1 

' 

\ . 

Con f0cha 29· de Abril de 19~4, se· ha ~xpediclo la siguien­

te Resolu-ci6n i)irectora_l .NQ 042-74 IT/D_S-DCL, .~_uyo tenor literal es 
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como .sigue i 

L'im~; 29 el e Abril ·c1e 1 .974. 

CDNS.IDE,R/-\NDG 

G!ue conforme al AI'tÍculo 1 º del Decr0to Supremo NQ 1,3~:.. 

73-EF~ el. plazo para el registro ~e · los Libros de · contabilidad -

de las Comunidades Laborales, será señalada por l á Oficina · del 

Sector correspondiente g 

Llue, p·ara . este efecto, la Direcéión General de la Dfici · 

na cie ·comunidadés Lab'cn.-ales ha .propuesto los .. p'ia2ios · dentro de 

las · qué se llevará b cabo' dicho registro ·g ' . 
: . .... 

Estando a lo . opinado por la Ases:r!á Legal de la. Oficina 

de Comuniciades Laborales; 

SE RESUELVE g " ., 

J'.r:tículo. Unico ..... Los· Libros de Contabilidad · así como los 

Libros de Registrro · dc .Mi embros y de Actas qu ~ lleven las ~Qmuntda¡ 

des Lnborr.les , deberán registrars ff en los· siguientos plazos g _, , .. · 

a ) Dentro cío · .los,. tre,inta Días del recono.i::imiento ::!e la Comunida.dd 

Industrial ; 
, 

.. b) DeAtro ~e las sesenta d!ai9 lai Comunidades Industrialos r eco-

nocidas con anterioridad a la presente Resoluci6n • 

., 
REGJSTRESE Y COMUNIQUESE g 

Fdo~ Ing. G41LLERMO VAN D1 0RDT.-Directbt Superior. ~ 
' . \ 

Quo transcribo 2 Ud. para s u conocimiento y ·fines · consiguiento$ g 
\ 

Atentam·ente. 

Fdo. Capitén de Fragata A.P. BENJAMIN QUHARTE COSTA,~ Diractor Ge­

neral~de l a Oficina de Comunidades Laboralos • 
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1. CREACION 
1 , . 

. La Comuni_dB;d Pe squ era es cr e ada como persona jurídica · de · der~ 

chó priv ~do, para reprea entar a todos los trabajador e s qu e la 
,l •• , \ ' ' • .. . ~ ~ 

boran r e al y e fecti.vamente en la Empresa Pe sq·ue ra. Su crol!. . :• . , •' . . ' .. , ,, . . ·. 
ci6ri · e s ;edi~nte e l De c~e to '. Ley Nº 18810 °(Ley Ge neral de Pes-

\ ,, . , • . . • • •\ •1. ..... • • • • ~ • •• ' • 

que r ía), debi e ndo constituirse una Comunida~ ' Pesquera en las 
1, ' . ' 

emp~esas _p~sqworas cuy~B ingreso~ bruto~ anuales e xc~~ª-~~ ·: d~ 
~ . ", t\· .. . . . . ' .. : . . . . :. . . .... . . . . ··. ,.·1-~.1-· , 

.. 'i~\3 \¡os . mi'f ion e s cn~·-·~oi'~'-;····~·r·o· . (s/. , 3 'o·c:10 ;hao :oo r~·~ . ·.··:·· .. :".:. ··~:::,}/ -
\ ·~ 1 " 

·, 

La Comunidad Pesquera es cr e ada con la ·f'ina{idad~ d~':~pa·rt i-dpa r 
/ 

~n ;:la pr9pi e da d,. l; a ,g e ~:t:i6n .. y .l os ben ef:.i: eios ,generados po:r la 
" '.• einP,resa .· ... , .. '·!. ,· .. , ,:, . , 

S!-JS ~b.j e t ~vo s. ~on _g .. , 1·:., .}·: 

a . Forta l e c e r l a empre s a ·.,;:e cii ari t o 'ra ,acc i'6n·. :unita r.ia d o los 

t t aba j a dor es e n la gesti ~_n ~. ~ ~ - .\ \~.{ P.~~-q"~~º ... pt9 flu,~t i_vp, ~Y . . o ri 

la prop~ e dad omprosari a i, as~ c omo Rºr ~e dio de l .estí~ulo a , , ) .. -.1 " ( ,, , • t, , , ,. , 

·f ~rmas ~o,:-i s'tr ~cti vas de i nt e·rrr0l a ción 'e nt_r ~ el c~pi ~a l y 
, , } •• r , ·, ~ 

ol traba jo. 
',: · ¡ .... : 1' 

b. yni fic.a :p_ .l a;. acciq_n .~e. lo s tr:ab.aJadore s a n, la g esti6n de l a 

\ o.mpr e.s a , p9r-a _caut,e·l a r .. los derocho.s e inte reses· -qu e co_m<;>; pr.2. 

pi e ~~rios les .a cu~r~a e l . pr e s e nte 9e c~oto-L oy. 
. . . 

e ; Administ'r a r los bi en es que :r ecÜ fa, e n bo n'e fi c io·· de iós tr~ 
\ 

ba jado.r es • .. 
¡ . 

d. Promov e r el de s a rrollo s o ~~a l ,, ~ul~~~-:al, P.fof e s.j..onal ,._.Y. t é.E, 
nico de · los . t:r. ab~} e doi' e ~~ ·· _: . . ... . ··.-· 

' . 

. / 

o-
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fectos · de ·la p~rticipación ¿~ los trabajadores, ~n veinto (20%) 
. ' 

por ciente libre de todo impu esto que se aplica en la forma si 

gui 0nte: 

a; Ocho (8%) por ciento como participación líquida 0n efecti­

vo; y 

b., Doc ~ (12%) por ci ento corno participación patrimonial que 

progiesí~ame nto permita ·a la Comunidad Pesquera alcanzar 

hasta el 50% del capital social de la empre~a. 

4. ¿ CQM,CÍ ' ES· LA GRGAN IZACIÓN Y ADí·1H'. ISTRAGIOf!' f-'f. . L(-\S ·coMtJl'!.IDADES 
____l:fl.3Q ÜERffT? . ,. . '"<'-~----;._...._ .... ~ ,.~---·- - ,.,. ,. ·····-

20 

La dirección, administración y control de la Comunidad Posqu.!i!_ 

ra est¡ a cargo de: 

a. La Asamblea General 

., 

Es la autoridad suprema e .. incluye a todos lo~ trab~ j ~dores 

de la ,empresa· sin excepción, con iguales derec.hos y o~l~g~ 

cienes · su decisión es soberana , debiendo haber As ambleas G~ 

nerales Ordinarias y Ext~aordinarias. 

b. Co,nsejo de la . Comunidad Pes9u0r a 

Es e l 'Órgano e j ecutiva , · es tando -cónforrnadp por 'un nóme ro -i 
g~a l ~e obre ros , ~m~l eados y pescadoras, siendo dirigidos 

por ~n Presidente, e l mandato social de sus ~iembros dura 

· do s ·· a ños:- y no. pu e·d!3n · ser re e l e gidos pa ra .un pe_rí_odo .inme : - 1 

diat·o •· <.No ·. puede:n ser miemb;ros del Consejo , ~os di.~i.go'rites 
' 1 

sindicales en ejercicio, ni los trabaj adoras que posean ac 
\. ' • . -

cienes de;~ propi a empr esa qu e no proceden do l a Comuni-

dad Pesquera. 

Constituye .patrimonio de l a Comunidad Pesquera, lo siguiente: 
' . ' . . . . . . 

a. Ac~i~nes ·,o paiti 6ipacio~~i ~o l a ~mpi~~a~ 

b. Acciqn qs de ~a C9munida d de Compe ns aci~n 1Pesquera~ 



'· 

c • . Accione s de ,.l a Corporación F inanoí e ra do De sarrollo .. (CDF" !DE) ,,, 
d. Fondo Ge ne~al de la Comuni~ad Pesquera ; y 

. . 

e. Otros bienes qye adquiera ~ cualquie r tít~lo. 

Alcanzado el cincuenta por ci ent o (50%) de l capital ~acial de 

l a empresa, · l a .·pa;ticipación patrimonial del~ Comunid a d s ~rá 

invertida directamente _en l a .Corpor'ación Financi e ra do Des? . -

rrollo (COFIDE) s a lvo · ~n ·los ~asas e n que sea neces aríd 
. . 
. ero-

ple ar el 12% pa ra ma ntener ·e l SO% del capital social de la em 
presa o adquirir las accione s que haya emitido la Comunidad .y , 

qu~ pertene zcan' a los t'.raba j ,adore s ·que c esen en su acti vi1éÍad ' · :· 
· en la empres a . 

6. CUALE~~. SON Lns ºBEN.EFIC!OS dt L·os- 'TRA-SAJADORES ? 
y ¿ 1 --

~ , . . .. 

. . 

.. .,. 

Todos.los traba j a dor es emba rcados (péscadores) y no embar- · 
. ' . ¡ 

cadas (obreros y e mpl eados), qu e c umpl an , ~on lps r oquisitos 

mínimos t e ndr~n derecho a QOZar del Fqndo de Partici pac ión 

Líquida qu e ~e _d~st ~ibuye anu ~lment e e n _l a ~arma s ig~iente g 
•.• .,1 .. .. ... 

\ 

(-) Cincu enta (50%) por ci e nto i todo s por . i gu al; . y 

(-) Cincuent a ( 50%) por ci e nt o e n form a proporciona l a los 

habe r es bás i c os . 
• . ~.I . ' 

b. Participaci 6n e n los Divide ndos de' l as Accíones de l a Em -··- ----------...... --------........ ------------
' . 

. . . 1 · ·. J. . . ' . .'I 

_groo ~_fl,l:!~.) ,~án_ge Pro_Qi e_~ 9.~ ... J .. ~ . .J:omuni d·ad Pesque r a 

. , . 

Previa i ~. de ducc_i_ón ' de l po.r centa j e ne c esario, no me nor de 

20% pa r a l os fin es a dmi ni~tra ti vos de l a ~omunida d 1 e l ex~ 

cede nte se _dist r .i."buir á · en r a f orma sigui~nt e g 

.:. 

(-) Cinc uent a (50%) por c i e nt o a todo s ppr igua l ; y 

, (-) Cinduent ~ (50%) por . cient o propnrcionalme nt ~- a- los a­

"ºª de s e rvi cios como mi embro de l a Comunida d • 

En c asó d.e c:ue· l a Cor.i llnida d Pes:cfué r a hu bi er e a l canza do el 

· 50% del capi tal soc i a l de l a empr es a c ada tr aba jador ·po~e~ 
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rá· accianos do la Comunidad y p0rcibira los divicioncio1:¡ .l'C:lS.;. 

pecti
1
vos. 

.. . ~ 

l P Empres a~ _gy e E.:.. 
. '· 

, Todo trr,baj,<:1clor que cese on la ompresa, por cualquier . cj.:r 

cuns~anci2; por~ibirá su compensación a . la formélci6n ,;o J. p~. 

trimonio ci u la Comunidad Pesquera en función ,dbl n6mcra de 
' 

d!as qu o hubics0 laborado en · la emp~osa • 

. 7 •liCU'ANDO si;: 'DISU.ELVE Y LIQ,UID.A LA cor-,U~ÜDAD PES~UER:\~ 

Solamc:i'n·i:o H 'Gne lugar cua~do so disuolvb o quiéil¡,ra lr. empre 
. ' ' -.. 

sa re~pcctivc, par~ lo cual su Asemblqa · Gonoral ciesdgnciti . -

una ~omisión Liquidadora, encargadri. de ~istii~uir bl patr! 
. 1 ' 

,monio ti 0 le: Comunidad: ~~~.~e todos los beneficiedds . c'on·. de-

~echo e ello; as! como al t6rmino del proq~sci do liquicl~ci6~ 

el f·linistr-J.tio ele 'Pesquería proc.ederá a . anula):• la inscrip-­

ci&n d~ l~ Comuni~ad Pesque~a~ . :· .. 

8 • ~-~DJ1D~,.ES LA . PAFfT-1:ClPAC:IOrJ .°DE _LOS TRGIOA·ÓADORES- E,~~--~P1 GES = 

TION EMPRESARIAL? 
- • t ____,..,. .. ............__~ 

22. 
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·, 

·· Desde el momento· en que la Comun,idad ~esquera 1~s inscri-
• ,.. .. • ~ # ,. , ' 

ta en los Regist'ros del Ministerio de P!:)squ.er!a, el .Drga_. 

no · 6'i'rec·tor· Empresaria.J. deberá incorpq.rar, cua.ndo ·me·n;$ ,' 
• • • , • '• • 1 ' 

a un , representante de los tr9 baja.do1:os; designad.o poi: .~l 
, ; • ··,' •, . . 

piopici Conse jo de ia .Comunidad 1 entre sus · ~iombroé, cuyo\ 

n6meto de rep're·~;ritantes 'de .la Comunidad Pesquera · ir~ in 
' -

creme.11tándose c~nfbrrne '' auinente el capital eocial que 'te!! 

ga la Cpmunided ·p~se¡uer·a hasta tener parí tariamento la 

· mitc)d del número de n¡ia11bro~ componentes del Diriecto;;io 

do la E!TJpl;'osa. 

' 1 
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J ' • 

·· b. Junte General de Accionistas• ' ,, 

, 
,,, 

' . . 0esde e.l . mom.ento que. la Coníunidad Pesquera ·adquiere persone-
• <( 

rfa jurídica, el Presidente de la Comunidad Pesquera e s el 
1 . ' 

representa nt e de 1·a "ComunTdad· a·nte · la Junta Gen·eral d0 P,ccio 
' -

nistas da la empre~a, el cual votar~ unitariamente de ~acµer­

. do al número de ·a cci~nes que· posea ~-
.1 . 

, i ' 

LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACIONE.S • . 

1 ' 

' ' 

·, 1. ¿ QUE ES LA COMUNIDAD DE TtLECOMUNICACIO~ES? 
' < 

.La .. Co~unidad dé , Télecom~~ica6ibnes · e~ la Asocia ~i6n ~~e re-
' . ' . ... . 

-presenta a:l co'njunto de · trabaja dor·El'S 'que . real ·y efectivamen-

.. . te .'·laboran en .un~ em¡nreefci: cpn :1a finálidad do participa r en 

la g:e~ti6n y beneficiqs generados .en ella~ 
\ . 

~a-eal ,y .·efecti.vament·e ·quier_e 'decir qu e :·01 trbbaj a cl or de una 

· empresa · .con su presencia· físic a contribuye a ·i'a, .. produccl:'6~ ' 

qe la .EmprGso\· f . f, 

' .·.• 
•, · f · . • , r :,' , ' . .,, 

2~ · i tµALtS ·SON LOs•nBJETívqs DE LA COMUNIDAD DE ~ELECOMUNICA-
l 

•1 ;., 

CIO~ES? 
, . 

·a) · Fort~l ecer la Empresa. 

r ,' 

,. 

El fortalecimi~~to de l a Empresa ser~ ~l ~a sulta do · de l a 

' a i,ci6n · c·onj-~~ta y con~truct.i.v a · entro e l E::itodo , Capit9 l' 
.1 ' 

• I I _ . 

' 
La Uni6n de l empre sario y el traba jador _pe rmitir& una . ~a ­

yer pt6~u~ci6n ·e n ~~d~ empres~ a yu~a ~d o· a crea r l a riq~e­

' i ~ que · hari ~osibl~ ~l me jora mi e nto del nivel de vida d e . . . . . . 

¡ 
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El trabaj~dop no sólo ser, una persona que labore por una r! 

muner~ci6~ determinada, sino que ahora Sijr6 un nue vo s6cio -
. , . ·J . . . 

de los beneficios de la Empresa y ~-;in~---tal tiene una mayor 

. responsebilidad RUS ·1a asume consqiente de que su partic~pa­

ción será 6,ecisiva . para el bienesta:r. general ... 

Seré)_ preoc.upación y re.sp>of1_~abilidad .permanente del trabaja~.­

d~r !a trav~s de su acción constructiva evitir la dls~inución 
J • • • • 

de la . Renta Neta. 

b) Unificar la acción de los trabajadorese 

Se trata aquí de destacar la acción unitaria de los trabaja­

.. dores an la .!;J~sti6n de i:e·Empr~sa, para cautelar ¡os derechos 

e intereses que .les acuerde . la ·Ley General .~e. Telecomunica--
. . . . : . . . ., 

·: Cienes .• 

Con el esfuerzo conjunto de los trabajadores se l~grar, ' un~ 
. . 

;, mavor . producción, y como consecuencia de u,::ia mayor renta . ne.ta 

qlJ'9 · .. b.enef!cie· ... a tod.~s . . lo,~ i~~baj.adores de' la ·E-~pr~sa, ·· y.a ~~e 
. ~ . ' ' . •, . . . . . ... . . ·. . 

esta mayor renta permitir~ un mayor monto pa~a la distribu-­

;;, ción de las utilidades al . final del ejer.cicio econ6~ico ·~ 

. . : 

· c) Administrar lps bienes que reciba. 

• 

\ 

La C,bm~nidad de Telecomunicaciones como soei,edad reples enta­

tiva del trabaj~dor participante en la gestión y beneficios . . .·. . . . . 
generados · ~n la Empresa va a ten~t biened que debo saber a~ 

mini~trar .en b~nefici9 do sus miembros. 

Estos bHines, valore~? ietc., son propiedades de :codos los 

trabaja~oris q~ e pertenecen . a la Comunidad y deben adminis-- ' 
. . ·, 
trarse en funbi6n del beneficio general, por ser .dichos bie 

. ~ . 
nes un producto de su tr~bajo, de su esfuerzo, de iu ac ci6n 

colectivaº El tra6aja~or otorga su confiania a los dirigen-

24. . t . 
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tes de la Comunidad quienes est&n obligados a r e sponder! 

sa confianzA con ~na acción cauteladora de los bis ne~ que P2 

sea esta spciedad y que ·servirán en ~l futuro para pi nporc12 

nar la ~stabilidad econ6mica y social del trabajador. 
~ 

r 
~) Promover . ol desarrollo soci~l, cult~ral, profesional y t~c­

n~co .~ e los trabajadoies. 
• J 

Si el traba j ador y el empresario asumen totalment e al r ol 

que \::~_os corres,ponde dentro de ese proceso de cambio a tra v~s 

de una acci6n . m~ncom.una~a y decisiva en ' favor' de l a buen a v-· 

marcha . de la Empresa, las consecuencias inmediatas sBr~n un .. ·, . •, . 

mayor ingres~ ec~nóm:{co ,.cuya ~plié::á ción d~ba ·orie li't a.rse a l{). 
' . . 

grar el desarroJ.lo integ'ra]. ·de ,. O~ traba jadores pr.o'porcion~r! 

dolos los medios necesa rios para q_ue indiv'ii:iualmen'ce y reo":­

cialniente pu q_dan. realizarse como personas humanas. 
: ·_; 

(a Comunidad ~eberi apr¿vec~ar su· pa~ri~oAio ;p~ra promov er 

el ;: desarrollo de' los trabajadores . en .·.l ·os s:igu-ienten- a spectos : 

e) Aspecto Socia l : 
, \ 

t 
A trav6s · de l a Comunidad ~e Telecomunicaciones s e pr~t onde 

colabora r en la solución~de problema9 de tipo . social media n­

t e l .a ·r e9li2c9i6n de, por ej emplo·, . planés d~ co:~st-tucci6n· de 

vivis nd·a ocoílÓmica s quo puedan proporcionar. al tra b.a j ador y 

su famili a ol bienestar necesario par a una vida digna , c·on--

tras d.e · .,ecr~o. pa m los· .jubilados, aventas deportivos, e·cc. 

f) ··Aspee to Cultural : 
.. 

La· Educaci6n e s e l punto , de partida pa r _a .. c::_ua~quier transtor-

maci6n y debe r esponde r a l a s exig encia s de l a nueva s acie--,. 
dad. La Comunida d de Tolecomunicaciones debe, por t anto ,bu~ 

car ~portunidados de superaci6n cultural par~ todos sus mi em 

~ros · a. trev6s . de programas -organizados por l a roisma. Com~ni-~ 

dad mediant e los cua les el t r a ba j ador s e bone:f-,icie de una e-

25. 
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duéaci6n fundamb,ntal 6 de pr'?~_ramas q_u{ contri!Juya n· al d_!!! , 

sa~rollo do sus áptitud~s y ·hibÍlidades. 
~· . . . 

. ' 
g) Aspecto Tócn'ic'o-Profesional : 

,··· 

Debe ser proocupaci6n do la Comunidad do Tolecom~n~pacio­

nes la· capaci táci6n t.Scnica do sus miembro.a,, in·i;oros~_ndo-
. . 

so porque todos ru mplan · su funci6n de manera eficiC:lnte y 

responsable. 

un· traba jador calificado o' te~ni ficadd ·o ª-~~ un ti:•baja-­

dor que ha soguido una ~apacitaciin· ~;~~i~ al dosompeffo 

de una fünci6n:, ro~diri . m:té, mGijor, e·n menos· tiempo y ov,! . . . . . . .. ·. ,. . ·.• -~ 
tanda m~nos derroche -di onor91a · que otro trabajador no 

• ,·· i'. • i 

.. 
3. ¿ PARA QUÉ st CREA [A 'COMUNIDAb ot TELE~OMUNICACIONES? 

. •. ; , . 

La . Comunidad do __ Tolo_qomunicacionos s e .croa con ),a, .finali­

dad do que ~os trabajadoras parti~ipe~ en l a gesti6n y on 

,los beneficios generados en la Empresa. 

~ .. .: ·, 

4. ¿ COMO SE PART¡CIPA EN . LA GEST)ON D~;.) .. A ·EMPRESA ? 
l ' • ., ' . • 

.¡ 

Se par.ticipa en la · gest"i'ón de ' 1 ~mpt·esa eón la incorporé\ 
f • • -

. 'c::i6n- :on . el Di.r oct.orio de ;l'a LEmprosa do ·2 ' represon.tantes 
' 

do la Comu·nidad ,.:d.e Telecomunic'aciónes· (Art. 1 OSº). 
· /. . ,. \ 

Los r ep:resontan.tos d0 l o Comuhldad o'st~n· 'facu'l te dos ~para 

revis~r los libros do Contabilidad y documontos rolacio­

nados con l e formaci6n de la R0nt~ Neta . Est; ~evisi6n 
'• 

··:. ;~ se e fectuar, como lo disponga el Ro~lamento de la Lay • 
... . 

. '·. :; 

s. ¿ COf-10 SE PARTICIPA ÉW l.,OS BENEFICIOS ? · ' 

. \ 
Con 01· 25% do le: rento nota quo sai apficará_ ~º.!1 l~. s iguie!! 

" to f.orma: . ~ · . . 
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, ' 

/ 

1 o% como par.tícipaci6n l ,!quide en efectivo· y, 1 .?t~. on bonos 
, : '• • f ' '•• ,; :!. • • f ·,, .:...• J • 

4

'.,. 

de l .a pr~pia · Empresa. a , val·ores d0 COFID'E'. 
:• .. ·,: , \ 

..... ' . . '! 

'1 

a) Par:j; icip~ci6n del 1 o% en ,efecfivo: ; :e part"i°.li_p¡o on i'o's ·_ 

b0neffcios a t 'ravés de un repa'rto de dinero que so hará 

anualmente dnt;~ i~~os ~o~ · t;abajadb~6~. E~t i . dinoro 
' ' . ' 

provienq dol 10% do ia -Re~ta Not~ ~u0 se ha deducido pa-

ra osto fin (Art. 99Q, y 1 OOQ). · 5% s0 destina a-· 1c. Comu-

p~nsaci6n de Telecomunicaciones. Con el
1 

5¾ · l o. éo·murii--
. i . . 

datl de; Telec·omunicaci:oncs forma- el fóndo de Pcr{;icipación 
\ ' ' ' . 

Líquida que,.·so .inte·gra-. además con el . fbnd-o prov.,:ini'.3hte :-

de la Comunidad· do . Co~p~nsaei6n ~b Terecd~9n!ciadi-0n~~ 

(inc. b)
1 

(Art. 99Q) del cual se distribuye ~l din ero de 

:la siguiente mé).hera : . . . .. . 

(a) La mital d,1 dine~o existente en ·~l Fo~do· de . Porfíe! 

prlci6n Líq~ida an ·partos. Jgualos ~nlrs tpdoa, los tra 
. . . ·. \ . . ' . . ,: . · . · .. ·, : . . . \ .. . ,·. . ·~ -

boj adoras;¡ .. 
(b) La o~re mi t~d del dinero que quodó en el. Fondo d0 Pa r-
/ 

t _i _°.ipac~ón . 'l,,íqu,i.~a so di~tri.b,uY.9 on for,ma ' i'r~ctam?.!1 

ta proporcional~ la rpmuneracii6n b,sica .. d~ cada ·tra 
• ( • • i , 1 . -

' bajnclor. , .. , 
. ' . ', . . 

b) ~a~tic~pec~ón · d$1 __ .15%~, ~-~ 1 !?%.•. ~Q la . r ~i:,t~ ~e-~q - SG entre-

gará a l a Comunidad : de bonos . de .la Emprcs a _·rospoG~iv~mon 
. ,.• : . ll: ~ . ''.' . ' .•,: '; ~ ~·: . . . . .. -

to o on _vplores de la Corpoiaci6n Financiere ~o Um ~~rro-
, , i~ '. .. , \ _ 1 .• , 

llo (COFID~). DE esto 15%, el 7.5% qu e~a 0 ~ 1~- Comunidad 

de TalecomuQicociones di~ectamente y ol otr6. 7.5~ ,eor6 
• ' :· • • : •• , • .. • ' • l . . • ' • • . . • • • • • 

re~i Í ido ~orla C~m~~idad ~ o Tol ocomu~iqa q~qa ~s . a l a Co-
1 . 1 • • • • ! •. . . .: ·, ',. . • 

munidad de Compensaci6n de Tel ecomunicaciones. La Comu-

nidad _d 0 Compen,rici6n ~ e ~elecomunicaciones en r epresen-
, • ' • ' . • • f ' \ • ' ~ '• • • • • • 

· f~ci6n do todos los valeros recibidos de las dife r ~ntes . 
• .. • ~1 ' ,· . •• • • , • 

·' c_o_~u-~idad_es, emi ~irá .accf_oo_o,s y . la,s ro~artiré . ontre to-­

. dos· tJllo·s (ademá~ de los ,,dividendos O int9r os 'E_js , (!U 0 le 

' J 

~?-· 1 ,· 

,1 
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1 ' 

corres pon:b) en r azón directamente proporcicina! ·a l n6mero 

de hombros-horas r , boradas por los tr~bajadores de l ~s -

emprases correspondient~s. 

MIEMBROS DE iA COMUNIDAD, DERECHOS Y 

' OBLIGACIONES 

,. 

6., ¿ f.!UIENES SON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE TELECOMUNIG~ 
' iIDNES ·7 

~ . ' , 

Son miembros de ,la Comunida d de Tel ecomunicaciones l os 

~r2ba jadorea qua l a bora n roal y efectivamenta en . la 
1 • • • • 

Empresa y que son estables y permanentes ( Art. 94º )• 

7 .- ¿ QUIENES NO SON MIEMBROS DE ~A COMUNIDAD DE TEL.ECOMU­
NICACIONES? 

Los trabajadores con contrato de tra ba jo ·temporales ó 

a plazo f ijo o s ea para obra de t erminada 

a. ¿ CUANDO UN TRABAJADOR .DEJA bE SER · MÍEMBAO DE LA COMU--

28-.. 

. .. .· 
NIDA DE TELECOMUNICACIONES? 

Un traba jador de j a de s e r miembro de l a Comunidad de .... 
Telecomunicaciones cua ndo c esa de tra bb j ~b~t e ri :·f r 'Em-i 

pres a , ya s ea por r enuncia, r esición -de ··contréto o por 

·jubila ción.· 

Los miembros cesante ~ do l a Comunidad de Te l ecomunica- ­

ciones o sus he rederos r ecibirán : 

- -(e) La compensación mone t a ria a su esfuerzo en l a f orma 

·ci6n del Pa trim~nio com6n confo~me a l Art o 12 1 del 

Decre to Le y NQ 19020 (Lay Gener a l de Tel ecomunica-­

cio:ies ) • .:. 



. ' 

. ' 

I ~.· ~ r .: ~ . . > • - ·i 

(b) El velar. mo,netario que ·corresponda a .lás·, occiÓnes de ·, 

su propiedap a que'' 60 ~efi~Fe el·' (in~~ ·e ) D.e l Art. 
;-

120Q de la Ley General de Telecomunicacio~as~ , 

9. ¿ A CUANTAS' COMUNIDA9ES DE TELECOMUNICACIONES PÚÉbÉ PER 
', . . 

TENECER UN TRABAJADOR? 

Un trabajador puede / ser miembro do una sola Comunidad do 

· Telecomuniceciones (Art. 95!:Í.). 

DERECHO~~ OBLIGACIQNES. 
/ 

10. DERECHO V DEBER • 

• 

Hay varia s formas do· dof~nii la pala~re d;rocho. 

La que n~s ihtoresa ahora os l i que se tol~cio~a con l a 

Comunidad. '. / 
· /' J 

Un derecho e.s la facultad, p~.dor ~ pote~t ~.d (corÍf oridas 

por l as Leyes} d~ hac er, · elegir O· abstenersa ~o a lgo - . . . . 

que lo a taR~ a uno ; y de ex~gir, permitir o prohibir o , 

los dom~s algo¡ 

\ • r ' ' 

El ~jer_c~cio d.o un dorecho -d e un~. po~soria significn quo · 

lo~ dem~s l a respetan y acatan. 

· · Pero.; .como a la . vez, los d~m~.s t .allJ bión ti·enc:in derechos, 
' . 

r esulto entone os que esa personn del;,e a~optcr y . ncil.tar · 
. \ -, 

. el ~orecho de los dcimás.· 
·•. 

Lo obligaci6~ ós e l r evor~o del ~erech~. · Si g~itic~ e l 
. ' ' ' . 

impulso quo motiva a r ealiza r o no. un ·acto, . ya soc por-

qu6 t9ri~mos coriciohcJo de q~e su realiza6i6h o no roali 

zac5. 6n· e s :n0'coseria o porqüo es.tamos, obiigndos A hacar-

10· por la coerqión imper ativa d0 la norino que lo disp.!:! 
so. 

. ·29 • 
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11. ¿ CUANDO CO~IE NZA .LOS ~ERECHOS y ,9BLIG~CIQN~S D~ .Los : r 

TRP,BAJADORES EN LA COMUNIDAD .DE TELECOMUNICACl.Oí~ .! . 
. . . \ . 

Los derochos y obligaciones ce los. traba,j adoros en l a -

-.Comunidadddo Tolecomunica cionos comi enza a insta l ars e -. ... . . . . ' 

6stc. o a l ingres~· a l a emprase si . olla ·esté Y~. i,ns tal~ 

da y ' t or mina n cuando el traba jador dej a de prestc r. s or ~ 

vici9s on ia Empr~sa. 

12. ¿ CUALES SON LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNI­

DAD DE TELECOMUNICA~IO~ES, ? 

Los de r echos de fas miembros de l a c'9ml.H)idod ~e .. Tol ecc;i~ :· 

municacionos son g 

a) Emitir su . voto pn los ca soi :pertinen~~s ; 

b) Pa rticip2r en l a Asamblea General y . poda r s 0r alogi­

do pe r a . el Conse jo do la Comunida d. 

e) Percibir l a ~ participaciono~ -~~p ecÍficada~ en l os ar 
\ ' 

t!culos 90 Q a 106º del ·ooéreto Ley 19020. 

d) R6cibir otras prestaciones que se ~udferq, otorgarlo 

a l n Comunidad de Tolecomunicaciones. 

¡ , 

13. ¿ CUALES SON LAS OBLIG~CIONES D~ LOS MIEMBRO~. DE LA.CO-
. . 

MU~IDAD DE TELECOMUNICACIONES? 

~~~ obligaciones .~~ los miembros de l a Gomunida~. de Te­

l~comunicacione s son ·g 

a) Cooper a r con_ su. esfuerzo al desarrol+,D . do l ~_Comuni-
. . . 

dad de Tel ecomunicacio'!'los y _do su ampres~; .. . 

"· b) Asi s tit.· a l a$ Asambleas y ej orcor ·el vo t o; .. 

· e) Elegir a: los Directivos do l a Comtinidad; .. ·i\_; .. 
. \ ~· 

30. 
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d) Cumplir cofi· las -:oblig·acion~s '· ~~;e .::estaf51ozca P.1 estatuto 
.. 

de 12 Comunidbd de Telecomunicaciones. 
·,. -· . ·. 

LA ASAMBLEA GENERAL V EL CONSEJO DEL~ 

·COMUNIDAD. 

14, ¿QUE ts UNA ASAMB LEA GENER AL DE LA · COMUNIDAD UE 

MUf'JICACIOf·JES ? 

La As2mbl0a General:es l a autóridad suprernc de . l a Comu­

nida~ de Telecomuhicacioneé. 

rncluye a todos los · tniembrós· de 6~ta, con igu ales dere­

chos siendo su decisi6n soboran9 y obligatoria para t o­

dos sin oxcepci6n (Art. 108 Q) . 

15. ¿ nµ IENES I NTEGRAN LA ASAMBLEA GENERAL? 

1-6. 

La Asemble~ Geneia l -est& integra~~· por t~do~~s mi embros 

de 1~ Gomunidad ·de Te l ecomunisiciones . 
.. . . .. , 

¿ OUE ES EL ~ONSEJO DE LA COMWNIDAD DE TELECOílUNlCACIC-

NES Y OUI ~~ES LO INT~GRAN ' 7 ¡ , . ' 
~~ 

El Cdnsojo de l a Ccirrir.i.nidad es el Órgano e j 0cu·civo . de - 1: : 
t • ~ 

l é'.) Comuni dad ele Telecomunicaciones. Estará fo r \ma do por 

un nútno:r:o dot;Grmi'na:do de tr.a baj a do res que elegiré l a A-· 

samblea General .• '., 
. . ¡ . 

' : ' : 

17·. ¿ DE D.ÜfEN DE'PENDE ·EL . CONSEJO DE LA . COfü.HH,DP.D DE TELECO 

11UNIC!'. CJ:0N i::S (') 
: . 

· ·s1 empre · da~~ cuenta de s us actos o a trib~cion0s otor­

gados a ~la "Asamblea teneral '.de la Cpmunid~dQ 

18. ¿ CUALES SON LAS. ATR IBUCIDNE~ QUE SE .LE ASI GN A AL CONSC 

JO DE L.P. cor·1 UN IDAb ? 

31 • 
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El Consejo de la ~omun~dad es el 6rg~no ejecutivo de la 

' Comunidad de Telecomunicaciones. Su co~posición, forma 

1
, ,do G1.ocoi6n, ~unciones y atribuciones · se estnblecerán -

en 01 Reglamento. 

¿ QUIENES NO PUEDEN SER MIEMBROS DEL CONS EJO DEL~ COMU 
1 NIDAD· ? 

No pu8d8n ser miembros del Consejo de la ~omunided: 

a) Los r,ccionistus privados de· la propia empre so, salvo 

que sus accionas · resultén por su cbndici6n de usua· ­

rios de seTvicios públicos; 
\ ' 

b) Los dirigentes sindicales. 

20. REF~ESENTANTES DE LA COMU~IDAD EN EL DIRECTORIO. 

La Comunidod· al.egirá a dos de sus miembros pe.ra 

tegron el Directorio de la Empreso respectiv~. 

gla~ento f~jará la forma ·de elección. 

PARTI~IPACIO~ LIQUIDA (10%). 
1 • 

qu e in­

El Re·"-

¿ cono SE FORMA EL FONDO DE PARTICIPACION LIQillDn. ? 

l . ' 

Cada Comunida.d de Te l ecomúnicaciones forma:i:-6 un Fondo· 

de Partici~ación Líquida, comenzondo con el 1b¾ de la 
\ 

Rente !Jeta anual · que produzcél 1a · Empresa y que originó . ' . . 
dicha Comunidad. Este porcentaj~ se distrjbuir6 de la 

) . . 

siguiente manera : 

>·- · 1 ) Lo mi ta,d del 1 o% ( 5%· de Renta Neta) se queda· dci,::: : 

32. 

,?,., ol prims r momento cm ln Comi.midat: do Tal eccmunf.-.. 

r.nr:i.on2s' como primer"é:1 t ::i'ortación ~-1· 11F onde da f:a rt5. 

ci~cc~6n L!quida"~ · 

2) La otrc mita d (5% de la Renta Neto) 12. entrego l a -

Comunidad de Telecomunicaciones a la Comunid~d de 
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~ompenseci6n de, Tel; comunica~i~ne~ , le que a su vez re-
1 • • • , .. • • • 

cibe todos los otr,os po'rcentaJes 'del ·re_stci de ·'1 as Com~ 
' .. 

n'iclá des de Telecomun.icaciones y lo~ re.Úne he ciendo· con 
. ~ 

todos ellos un - total ~enerol. 
'\ 

' • 

• .~ ' I _! 1 . I' \ 

La Comunidad de Compens~cion de Tel~9omunicccicnes pro~ 

cedS a redistribuir este tota l entro todas l a s Comunid~ 
' -

des de Talecomunicacionos_ que contribuyen en f or marlo, 
' · , •. ' : . • , ' . , • 1 • • • ' 

teniendo en cuenta el - numero de hombr ~s-hora , traba jada s 
1 .... 

por l as empresa s :co-rrespon.dientes. 
\ : ' 1 • • 

Esto ~uiere de~ir, ' Rue ·el Fqri~o - de pnit{~i~~ci6n· Líqui-

da de cad a Comunidacl de Tel ecomunicaciones, queda f 3rrna 

do la;· el ~% de 1 ~ .R.enta Neta ( 50% del 1 O~~-) . más .el ino~= 
' 

· ~o en sole s que r~ redistribuye la Comunided cl o Dcmpen­

~oci 6n de Telecomunicaciones. 
(, 

¿ COMO SE DISTRIBUYE EL fONOO DE PARTICIPACION LIQUIDA? 
·. ,. 

. t " .. .• ·, 

EJ. 50~G- '·qu e qu ed'6 ·en :la c·omunidad má s lo que· -r'_egr :ésa , de 
• 1 

lo s omcinidad de Comp en~orii6n de Tel ecomunicacih n~s· for-

mnn ei ··"Fondo de·· Pa rtici'poción Líquida n, seiE ·di:st·:.:-ibui.::. 
1 

do ~nuDlmenta ~ntr? todoi lo~ · rni ~mbras; en\ l n - si~ui en-

t e forma g 
1 

,a ) 50~ en pa rte s igwal es a t odos los tra bnj ador es i 

b). · .~0% en raz6n directament e propor.ci'onnl · 2. l a s r omune-, . , . . 

r Eieiones p·e r s ~mlle s1 bás i ,é~s 7 . de, .acu er,d,0 a ,pl c151illa s. 

'PARTICIPACION , DE BONOS ' VALORES Y 
. . 

ACCIONE S,. 

: ( 1 5~i ) 

i .· 

. -. ~. 

23. ¿ GUe ES LA PARTrcjPACION EN 1 VALORES? • l 

Mi·en:c r 1es el 1 or~ es par a l a pa r t icipaci6n en ef:::3ctivo do 

.!Lo s -tr~'bá j adore s miembro s de l a Comunidad c\8 Tel ;e~
1

omuni 

t • 

\ . 
1 

• 1 
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' . c;:\ciones, e.l 15}t; ,_es p~ra la :P?!·t'ti~i,paq.i6n .,de le Comuni­

dad en Valoras. de,la'Empr~sa; 
' ~st~: 15% ,de Ja Renta Neta ~e la E~pre~a se recibe ,en Bo 

nos de lo Empresa~ de · COFIOE; 

24 ¿ COMO ,SE D~STR I .BLI_Y°EN LOS ·' VALORES O ACCimJ~S · AljQ,UI~IDAS 

POR LA COMUNIDAD D~. T~LECOMU~ICACIONES? · 

Lo Comunidad de Telecomunicap.i.ones re.cibir6 Bonos de lp 

Empresn o Valores de CO.f:IDE por. el1 15~b los qu.e ser6n a­

í . . 'signodc;is de la siguiente m~-nera : · 

a} 50~ directamente a la Comunidad de Telecomunicnciones 

b )-<50% por ·int;armedio dé :la c·omünidad .d'e Telecomunica-­

éiones a la Comunidad de ~Comperis~ci6n de Tc3lecomuni­

cacionas • 

. ' 
La Comunidad de Compensacf6n de Telecomunicaciones reu­

nirif todos los v~'lores .':reáibidós · de :·i'as: Comunidades · de 

. Telecorriún~c·acion~s y emf~irá acciÓ'nes '·que .. ré3'¡:iresent·en 

el t~tal ~il ~aiii~oni;~orfad6 p~r ·tod~i alias y se . ­

les repartirá en raz6n directamente propor-~iéiHcl aj: nú­

~ero de hombres-ho~a trnb~jados. 

25. ? cono PERGIBE LA COMUNIDAD DE TELECOMUNICACIONES LOS 

I INTERESES o ~IVIDEND~S .OE: LOS BONOS v/o ,_f\~CION.ES A 
:1 :· 

SU NOMBRE? (Art. ~95). 

.i : 

D,Eido que los velares o acciones emitidas por una d'ete.1: 

mine el o ompresa e'stán deposi to~as, le mitad 0n la C.omu­

nideci de Telacomunicacion~s corr0spondiente y l a otra 
' 

' mitad en l a Comunidad de Compensad 6n tte T0lecomunica­

ci?n0s, el proc~dimionto · p~ra ·eü cobro da· di'videndos -

sern el sigutente; 
· g ~ 

a) lo ·comunid~d de .Telecomunicacio~es recibir[ diractb 

34. 



'· ·, 

men·ce los intéreses o di~idendos' de l ,ps Bocas· o Ac­

ciones que gua,rd'en en su p'oder; ' ... 

' b) La Comunidad d~ Compensaci6n de Telecomunicaciones, 
. ., . . 

.- P\3+-Cibirá J,.os interese!3_ a dividendo_$. que los corres-

... . · .. penda de _la.~ bonos o acciones q~e guarda, pe:;:- tene -­

. c~0~tes a t'?,~as las Comun~dades ' d_e _ Telecomu~icacio-­

mes. El montc;:i total de ~stos interesas y d~videndos 

ser~ distribu!d~ en~re todas las Comunidades be~ofi-
. . 1 . ; . .- ' . ·' . . 

ciadas qon el sistema de Compensaci6n en fun._ci6n de 
. ,: . ~ ' .. .,. .. ' 

le acciones de la ,Col'!lunida de_ Compens_ación qa Tolec,2 

municaGiones que posee cada uno de ellos~ 

. 
PA~RIMONlO DE Lns COMUNI~AD~S DE 

> •' • 

TELECOMUNICACIONES. 

' 

26. ¿ A QUE SE LLAMA PATRIMONIO? 

Se -llama patrimonio al conjunto de · bi e~es de un~ perso­

na, sociedad . o empresa, por . ejemplo propieda d de edifi­

cios, ·· maquinaria~, :,veh:fculos; valore s ' de· diferente s ti 
·· .t': .,, 

pos, etc,. 

27. ¿ COMO ESTAR~ CON~TITUIDO EL PATRÍMONIO DE -L~ COMUNIDAD 

DE TELEconu.rnéhCIONES ? ( Art ." 118). , ;·¡ 

1 ,. 

· El Potrimo,nio de la. Comunida d . de Teleco'munic~. oio~·e s, es 

taré formedo po~; 

a) Bbnos d~ ,l p Empr e s a ; 

b) Acciona s · do la Comunida d de Comp·ense.ci6n. de_· Talecom_!:! 

nicacion os 9 . \ ' 

' c ) .. Valóres de l a Corpornci6n Financieh-c de De s nr!"pllo 

(COFIDE). ~· 1 

d) El f ondo Gene ral de Comuni~ad de Telecomunicacion j s. 

35. 
\ . 



e) Otros bienes que adquiera a cualquier tít ulo~ 

28. _¿ A QUE ~E DENOMINi ACCION Y PARTICIPACION EN CADn CASO? 

., 
Se lla me acci6n al documento que ·acredita ·I c .pr.opiedad -

de ~ne . da las partes en· quo se ha dividi~o -~1 . cep~tal de 

· ··· ünc s66ieda d ~ de una asociaci6n~ como la Co~unida d de 

Tel ecomunicacionos. 
' 

· se lla~o p~rt~cipaci6n al monto' pr~~orcioné l del capi -

t'a1 ··~portado por los · 'socios· o por los miembros d e a socia 

éion·es.· 

Las acciones o participacione~ seg6n sea dl ciib que fo! , . . 
man 01 conjunto ee bienes de ·la Comunidad do Tol eoomu·nica -cienes no podr~n s e rvir . de garant!ri ' sal.vo e l ca so rl o con . ,. 

1 , . .. 

c e rtor opér ncion~d con ' la Banca Estatpl. 

29. ¿ QUE ES UN BONO~ ? 

~sel r econocimio~to de deber bl ~os eed6r~l ' documento 

cidrta suma de di~er~, bonµ~ inter,s d~t e rmin~iló . ' L~s 
,•; ., : ' · . 

Bonos o pa rti~ipaciones qu e · l a. Comunid ad · de Tel ecdmuni-

ca ci~nes a dquiera a l a Empresa serl emit i d6s por .l a mi! 

me a n9mbre de l a C9munidad EJ8 Tel ~c __ omunice ciones y d e·· 

berá sella rse e n ~arma d~ i t aca da con ~l nombr o an t as s e 
/ . . . . . : , ·-

ñal ado, constfrnd o en el s ello expresamente· ·01' he ch.o de 

qu~ no · . puede. efectars~ ~n ga rantía s sino ~n f a vor de 
. .;. .. .. . , ·; 

1~ Bnncn Es ~a t a l • 

. 30. ¿ COMO ESTA CONSTITUIDO EL FONDO ~ENER~L -DE COMUNID~D -
DE TELECOMUNICACIONES ' ? 

E¡ fondo _Gene~~l de . l a ·comunidad de Toleca municeci ones .. : . .·. 

está constituido por : 

36. 
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a)' Fóh.do 'ürdinarió? 

b ) fonda·· Especial ;_• 
J. 

a) Fondo Ordine i:iio . .. Com·p·r ~'nde : 

" · ' . 1 

1 )°" Dividend~s o intero~es: .de .. los· valore~"· qu e posea. 
, • "l 

31. 

. 
l • 

2) Otros ingre~os qu~ obtenga a cualquipr _t!tulo. 

b) Fondo Especia l. 

Sirve para compensa r a l os tra bo jador~s qua c esen en 
. . ' ~ .. \ . . 

13 Comunidad de Telecómunicaciónes cúc ndo no se~ su-

fici ente el Fondo · Ordina·rio • . 

Est& constitu!do p;~ una ~oantida d por a ffo no mayor 
• ' . f ' 

del . 20~ de l ' monto anua l de la ~eservn par e ind0mniz~ 

cions·s y serán devueltos por l a ·comunidm; do Tol eco­

munica ciones en forma progre'siva~ debien
1d~ ' ~n todo -

• . . . . .... , . .i- .. r. ·: .. . . . 
ca s o quedar c·ancelade cuando el Fondo Ordinario al-

cance · una suma suficii ente pe r a ~tender su i ' nacesida­

dos . 

PAF:!'. QUE SE UTILIZARA EL FONDO GENERAL DE lf¡ COMUNIDAD 

DE TELECDM~N¡CACtONES, ? 
• . .. .. 

El Fondo Gen0r al s e tJ~ilizará para : 

a) Pagé\ r · a los ·miembros de la Comunida d que ·ha vé'.!n labo 
' -

r edo más dS ~~ affo en la Efupres~, reservando previa-
.. . . ' . 

monta un porc~nta j e no menor d0l. · 20~ ~e r a l os fines 

do la Comunidad da Te l ecomunicaciones y gastos admi­

fti s tra tivos,. la parte ·correspondiente e 1·os dividen­

dos o · l o s inter·eees que l a Comunidad de Telecomunica 

cienes heya recibido. . . 

, La Dist ribuci6n ee ha rá de l b siguient0 formn : 

Ciricuent~ por ciento e todos ~~r ~gua~ • 
. ~; .: .-~ . .. . ~ \.: .. ~--~ . . .. . .. , 

Cincu enta ~or ci rini6 proporcion~lmont~ o los .ERos de 
. ..j • :,! 

s0rvici6 com6 miembros do i a Comunidad • 

I 
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\. 

b) Comp~nsar a los mi~mbros qua cesen y ~o son , propieta 
- I 

ríos ,individuales de acci9ni3's . !::)mitidas por la :c omu-

nidad, sin que tal compensaci6n exceda anuclmente a 
. . 

l a mitad de los recursos disponibles del Fondo . Esto . 
l • • • 

os ', ·JJl caso, por ejemplo·, d e / un trabaj3dor qu0 tiene 

Q mGnos de unª"º y qu~ . besa sin llega r a s e r accionis 

ta. 

1 

. ' 

• 

' 
e) Adquirir las· acciones de la Comunidad de ,Telec6muni-

caciones de proj:lledad . de los miembros que c es.cm 

d) Pcl'gél'r dividendos a ·los trabajadores que pose~n acci'o 

-nos ele la '.Comunidad do· Telqcomunica ciones y a todos 

los traba jadora~ los rlividendos ~ interes~s· por los -

velare~ de la E~presa on poder de la ~omun1~ad y ~6n 
no ~onvertidos en.accione s de la Comunidad ae Teleco 

municacionss. 

En igual forma se procederé c~n cua lqui e r otre utili 

dad quo perciba la Comunidad. 

·e) Sufragar los gastos adminis.tra .tivos de le Comunidad, 

los que rto sobrepasar1n d 0l -5% del irgreso a nua l del 

Fondo. 

32; ¿ GUE OCURRIR~ CUANDO - LA COMUNIDAD DE TELECOMU NICACIO-
' . 

NES ALCANCE MEDIANTE SU PATRIMONIO EL:.E~~IVALENTE AL 

50% brL CAPITÁ(. sbcIAL DE LA EM~RtSA ? · ( ~rt , 122) • 

. 
· Al lo~ra r · aicanzar la Comunidad · de Te l 0.coinun'ic2.ciones 

ol ·equi~alenti ~1 ·sb% del C~pitai Social d~ ln Emp re­

Sc. por l a s uma de s us va lor·es/ a'cciones de · ta· .Comuni­

dad cie Compensac'i6n d e, Teloéom·l./nic~'cionés·· .y de sus v~ , 

lor0s en GOFIPE, . . emit.ir~ acci_o1,1e~ .re.p_I'.1¡3sen·~otiv2cs do 

su pe. trimonip .las qu.~ ·entl?egar~ ~ndiviqu.a:tmmnto el' sus 

miembr ,os º .'. E.stas a cciones. sorr intra nsfsrib.l e ~, s6lo 
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,\ 

. ,. 
, ' I 

en caso . de cese 9 'Tiquid,b¡:;iÓn serán .adqui;d,da ,s por ia 

Comunidcd de TelScomuriicaciones. 

~ 

33 • . Lo~ dilculos que int13rese.r ~ },a Comun'idad ·serán oportú-

namenta iealiiadoa, por lo~ q~e design G el Consejo .de 

· comunidad 1 cuando · s~ instale, seguramente informa ndo a 

, , ·. todos l os· miembros. 

I 

LA COMUNID~b DE COMPENSACION DE TELEtOMUNI• 

CACIONES. 

340• ¿ , QUC:: ES LA Cíl!"IUN I,OAD DE CDr·1PENSA CION DE TELE'COMUfHCA- . 

-c:rnNES ? . ' 
. /. 

/ 

La ·comunidé.d de Cor:1pens::1c_ión de - Telecomunicaciones es­

una gran Comunidad constitufori po~ la I rqprosentación 

d~
0

toda~ ia~ d~;~nid~des dn T~iecomuriicacidrias.·. · Es una 

Drganizaci,6n de derecho · priv_ado,~ con P.e:::-sonerí2.. ju:c!di-

ca ( P,rt. 96~)., 
1 • 

·{ 

35~ -~ · cunL ES LA . FINALIDAD óE' LA COM0NI0AD
0

DE COMPENSAtION . ' 

DE TELECOMUN!CílC IONES? 

' ' Su fin2.lidad es fo r tiüecer la sol ida ridad de los t _rabn 

jadotet_ del s~ctor de Teieco~unicé ciones · mediantu l a ~ 

redi ~t:l:'ibuci6·n compe nsada de los ap·ortes que r~cibo de 
. ' 

cada una de la,s Comunidades de Te l 'e cbmunice óione s pata 

procur ?,~: un. a poyo. mu t uo h t10ic1. un pr-ogreso · oquili b:¡:-cido 
. • . ¡'. ' \ ' 

d e l Sector. Es t a a plicaci6n de l a justicie ~ ~ocie l e-
' 

quilibr2.du ,_ l,c;is : qesa j_usles aco h óma.qas,. . que s_e . producen 

por rnzonas ~jenc ! a~ 8sfue~zo - y· d edica ifü6ri que pu edan 

tena:c los trabcj~1oiea . , . 
. 36 • .. ¿· cu/·Noo SE FGR!V]A LÁ 

1
CÓf·1\'J1\1 I DP,D DE CO(V;PENS {~ CION D'E T!::.LE 

1
• ·cor-1uNrc·r-1cioNES ' ?·. •· 

.. 
Le Co~uni d~d de C6mpensaci6n d e Tel ~¿omunica ciones ~e -

. ' 
~ !. 
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initalar6 de ofidio ~o~ 01 Ministe~iri da Transportes y 

Comunicacione~ en un pla zo no mayor de sesenta díes ca 

lenda rio de~p6es de ' vencido el período de instcleci6n -

de l es Comunidades de Teleco~unicaciones 

37. ¿ (.]t'JIENES SON Los· MIEMBROS DE LA COMUNID f.,D Dt: C"of·lPENSA­

CION DE TELECOMU N1CACI0NES? 

· son miembros de l a Comunidad de Compensaci6n de Teleco­

munica ciones las Comunidades de Telecomunicacione s que 

se cohstituya n de acu erdo a l Decreto Ley 19020 y su res 

pectivo. ~eglamento. 

Al disolverse una Comunidad de Telecomunica cionas por -

disoluci6n o quiebra de l a empresa r e speci;iv9 , dejG ' , de· 

sor miem~r~ de l a Comunidad de Compensaci6n de Ta~ecom~ 

nica ciones , 

38. ¿ COMO FUNCIONA LA COMUNIDAD DE COMPENSACION DE T~LECO-

MU!1JI CA C IONES ? 

por madio de l a Asamblea Genera l de Delo~ados y por me­

dio del Comit~ Ejecutivo . L~ primera os l e autoridad -

suprema de l a Co~unidad de Componsaci6n de Tel ocomunica . -
cionas y la segundE es el 6~gano administrativo. 

3"9., ¿_ CUAL ES EL TIEMPO DE MANQATO .DE LOS .RE·PR'ESEi~Tf'.NTES AN 

·.T~ l., /.\ COM_UNI.DAD DE COMPENSACIO~ DE' _JELECOf-1Uí\l,!Cf\CIONES 

f •• 

40. 

-~-: ... 
Los miembros de l a Asa rnblee de Delegados y· deL c;mit~ -

. ' 

Ejecutivo serán el egidos por periodos biena l es • . El Re-
•·• .f' 

glame_nto . fij ~ré' Ía forma de 1~ primera el ección • 
. •.-. 

¿ CUANDO LA COMUNID AD DE TELECOMUNICACIONES DEJAíl íl DE 

PARTICIP0~ DEL SISTEMA DE REDISTRIBUCION DEL~ COMU­

NIDAD DE COMPENSA C!ON? 

La Comunic:jad ,de Tel ecomuni caciones doja!'.á d e ·partici-­

pa r ~el ais t omE de cornpensación,cunndo l o Empres ~ r~Sv 

pectiv~ n~ gAne r e una r enta que cortesponcl~ ~ lo s ín~i 
ce s r;ll .'.J fi j :u:f al Regl ament o. 



:O% DE LA RENTA NETA 

ANTES DE . IMPUESTO l,i, 
.;'f;,¡. 

I~ ·'i::::¡ 

' 5% en 

~factivo · 

'"o ·~t::t.,:: ., . 
. .\ r.\ _,,,,,,. ....:::.e,:a ·~ 'ºI) 
' , \ -_~)7 / ' ~~"'> ~{} b0 ~U:> . 

·o~ s ::1, \ · º,cb; ~ G , .B ,~~~ 
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ENTREGAN TODAS LAS l V 
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fondo pérticlpac~5n llqui~a · 
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rp-;;trimonio ~~-;;;uñidád .... ·1 
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·se juntan y se reparte en dos 
mitades, dinero en efsd:i.vo a 
todos · los trabajadores della 
comunid~d de telece 

I·' · d e tele comunicac:iones~ 
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partes 

guales" 
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i-- munera.ciones . 
peraonales .bási 
cas anuales$ -
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dividandos rasar.va s 

ind emnizac~ ot:cos ingr~ 
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la mitad ·la mitad I I -compens ar a los 
por p ~opo:r.--· · 1 que c a~&r1 y ád­

ci onal ª· 
1 

1 qui.eren s us ?C-
par t e s los. aFío~ j c:i.Ol'les~ 

•igu~l es .l' de s e rvi i · ·1 -pagai dl vid ~ · de 
c~os de j a ~cione s • 

. 1 l a cornun., 1 1-p. agar diviLlen~ o 
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LA COMUNIDAD MINER.A.- .. -
, . . . . .. 

P. ¿Qu~ es la . Comunidad Minera? 

R. Es e¡ alem_ento básico de · la nueva sociedad qua la Revoluci6n 
' 

está :c~~ando , en el Perd. Establece la intervenci6n directa 

de lqs .trabajadores en la vid~ total _de. Ja empresa, en la ~~­

propie~ad y en el fruto de la riqueza generada por todos. : : 

.La Cómúpidad Minera, como elemento básico de justicia soc;al 

no as instrumento de lucha de clases, sino . por el. contrario, 
·1 ' ~ . . . " •' . . : 

busca· ~~ identificaci6n plena, efectiva y real dol binomio -

em¡:,r~aáriq-traba·Ja,dor. 

. :.·.· 
' ' 

La .. . ~om~f'lidad ~.i .nera ~rea un n_uevo _tipo do relaciones obre~o-

patrQfl11,l.es en el f>e.r6. En · este sentido; s~rá indíspensab,;J.a · . . . '., :· , . 

que . t:3nto traba~~do.ree como empresarios revi-~en la · imagen ' ~ 

que s~~~pre .han tani~o los unos de ios ·ot~os. De ioy én ~de 
, .,. . . . . , ·-

nuevo papal en ·1a· ~~cie~ad ·1n~ustrial .J.ante,.·~an a cumplir un 
' . ' ' ' . . . . . ,. 

odificijpdo a partir de úha realida~ -quQ 1á···R1;3voluci6n está 
' más Jµeta de las ·formas de propiedad. · Esto supone modifi~ar 
' apreciablement~ los modos de co.mportamiento heeta hoy co~s! 

deradpa válido~. E ~!'lplica nocasariam~nte á~tu.alizat··
1 

el· Pª.!2 
. semiento de loa empresarios, ~e lgs trabajadores, y tamb!~n 

• • ~ • I • ' \:., 

· de lo;·funcionea del Estad~. que .Jsn~rán ante' ~! una formar de 

.., organizaci6n eéon6mica, y. social complat~all}en.te ,nu_ava. y, por -

tantó) : hasta hoy desconocido en su ~xperiencia~ 

P. ¿Qué -~~ la Comunidad de Compansac~6n .Minera? 

R. Es el ~rganismo creado con la finalidad de fortalec~r la so­

lidaridad de todos los trabajadores ~ineros mediante lar~--
• • 1 

étistri~uci6n compen'sada da los aportes qua reciba; pues . como 
.. 

lo es~ablece el ideario de esta nueva sooiedad solidaria, la 

riqueza debe ser distribu!da equitat!vamente entre todos los 

trabajadbres de la~· distintas emprases; para evitar graodes . . .... 

y bdiojos desnivel~s en el reparto de los beneficios. 
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La Comunidad de .Gompensacidn--~1nera-, es un elemento de just.!, 
'\ . 

cia social y da perfecciona~iento e n la_p!ppiedad social de 

los trabajadores, de innegabfc/ t ·;~sca?~e~cia, .. por el ... cual . a­

quellos· que han ···1i~ado su destino .. a una empresa menos ·. ronta-
. , . ~· -~-·· 

ble :qu~ ~tra~, : q~edan compensad~~ · con e~ ;fruto colectivo del 

,t:rabaj-o ·social de sus démás · herf!IEIOos trabajadoras sobre la -

,base l"de ·un recur.éo natural como ·es el yacimiento minero que 

p~rtenece a la sociedad en su conjunto. O ~ea, se introduce 

1,a justici·a que caut,ela al hembra · mismo • .. ;,. 
' . '' . ., !. ·\ . 

... .,.., . -·~. : 
P. ·¿Qu~ ':sucedería si no e'xistiera la Com~nidad .. d.a _.Cqmpeneaci6n 

Minera'? 

R. Unos trabajadores habr!an t~rido una ~ent~ 'dis~iíbuible mu--
. \. :., . 

cho ·mayor ··qu~ otros,. ,~,on lo pual se h~biara paulatinamente l1 

úi'jado u'~~-e dei'" ~·tr·o~- -~";eando inJustamenta :arts·to·cracias obre 
.,\ . ~ ·. .' . . ; . . -

ras' tan peligfosamente privilegiadas en·; su destino" y futuro 

qu~ hab,;!~n traído abajo tod·~ .el edificio de .. la justicia · so­

~i~i ·'cons'iátent1ame~te bu~cado p~r la Ravolúción ·peruana. . .. .· . . \ '( .. . 

P. · ¿~utenis •on miembros _d~ _la .Comunidad Minera? 

R • . . SoM lo• :trabajadores qu~ laboran real y efectivamente d~ntro .. : .. 
· dri ··1a empr·Gsa· y a tien:po completo. U:n traba j¡:ldor solament.e 

l. . ~, . . . ... . - ~~;i..~ ~: ,, , .. 

pue·de:· ser ··m1·embrb dEi üh;a Comunidad Minera. Al c·esar _deja cle 
: / • ¡ 

ser miembro/' :, ·, f' · 
... - : .. 

·. :. ·• r ;. . . . - . . .,: ,; . .. 

P. ¿Qu!ena s son los miembrqs de la Comunidad de C,o_mpe,:tsáciÓl'I ,. M.!, 
.: t : :• .. ·~ : · ... 

mera? , 

R. Son . t :p;das, .-1 ~!3 _ J;_omunidades Mlner~s:~·que se constituye~ de . 8"."' 

·' .. . 
P. ¿Cuál~~:. son . lCJs obj e tivoé de -la Comunidad .Minera? 

1 
~ . ··.~: 

R~ Son los ob} ; ¡¡vo~ -~~ la . Comunida d Minar~~ ,, .: 
. . ':.. ·; : .. ·~·. . \ . . . . . ; , . ·, 
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a. Fortalecer la empresa mediante la acci6n unitaria ~e los -

trabajadores en ra: gestio~n, en el proceso productivo, y en 

la propi ~dad em~resarial, as! ~orno por medio del· es~!muf¿ 

a for~as constructivas a~ inte rrelaci6n entfe el 'capital y 

el trabajo; 

b~ Unificar la acción ·de los trabaj~dores en la gesti6~ de la 
. ' em~reaa para cautelar los· derechos e interes es· que como 

propietarios Jea .acuerda al pres?nte_ Deéreto~Ley; 

·· · c. Admin·istrar los bienes· que ·reciba en beneficio de los tr~­

baJado res;' y 
·· . . ,, . ... 

d. Promover el desarrollo · social, cultura-!,. profesi'onal y- t ·é.E, 

nico ·ct~ los trabajado J:'.es. 
· ·1 1 

P. _¿C6mo participa el trabajador en la riqueza genera.da por la 

Empres1¡1? 

'· 
R. Con la· d.educción qui? h.arán. . las empres.as por Ley, . del 10% de. -

la renta neta,.~el que se . ~pliear6 de la s igu~ente forma : · 

·a •. Cuatro por ciento .. c.om.o P.arti_c.ipaci,Ón Líquida, en ·efec:tiv·o; y 

b. Seis por ~iEnto como Pa~ticipaci6n Patri~oo~al. 

P . , ¿Cómo participan los tra~ajadores en l e Adminis tración de una 

., Em1;:1re~·a ? 

R. Inicialmente con un r epres entante de la Comunidad Minera en -
·, f 

el Directorio de la. empr~~a ~. El ~6mer o de r epres entant es de 

la Comunidad minera sr. el Directqriq ~ ~e ir, incrementando de 

acuerdo a· la pa rticipaci6n en e l capital social. Este . incre­

mento será en . funbidn ~el t~~al de accione s o pa~ticipaciones 

que posean t an~o 1~ .co~unidad de C~mpen~ación Mine r a··c~mo la 

Comunidad l'linerif. 
• • ! ( 45 • 



P. ¿Cómo se distribuye el 4% de la participaci6n liquida? 

R. Se distribujr, da 1~ siguiente f~rma: 
.. . 

: ~l veinte por ciento ser, ar.tragado directamente a la Comun!, 

d~d Minera ,y al ochenta por biento restante, es entregado a 

1~ Comunidad de CompEnsaci6n Minera, la que ínt~grando Jos 

ochenta por ciento de _l~s otras 'empresas proceder, .~ redis-- · 

tr-ibuirlos entre tqdas · 1as comunidades en forma proporcio-­

nal al n6mero de trabajadores y d!ai qua han trabajado. 

' El veinte por ciento y eI ochenta por ciento compens_ado. for'­

mando un fondo d·e -~artici.paci6n Líquida es distrib~!do anual 

mente entre todos los traba jadores en la forma sigui~nteg 

a. El cincuenta por ciento en partes igue.les; 

b. El cincuenta por ciento restante . p.roporcionalmente a las 

remuneraciones personales básicas. 

P. ¿Qu~ se hace con el sei s por ciento de la Par,icipac~ón Patr!, 

monial? 

R. El seis por ciento corresp9ndient~ a la Parti~ipaci6n Patri- . 

~6nial d~ los trabajadora~. sirve para adquirir el ¿apital So 
• • • t -

cial de . la p~opia empresa y se ca~italizará, libre d~ todo -

impu esto, en forma inmediata .hasta alcanzar el . cincuenta . --. •. . .. 

p~r ciento de dicho capital . Si no existiera programa de. --
. .-

reinversión aprobado por el Ministerio de Energía y Minas, y 
~ . ,. . . . 

no se hubiera alcanz ado la propiedad de l cincuenta por cien-
. ' 

to de la empr~s a, este mont9 será ut~lizado ._en ·la adquisic!on · 

de .la parte correspondiente del capital social perteneciente 

a otros socios o accionistas º 

s·i existe programa de ,reinver.ai~n, aprobado por ·el_ MEM el 6% 
de Participac~~~ Patrimonial se reinvierte en la propia am­

presa. 

C~ando se haya alcanzado la propiedad del cincuenta por cie!!, 
t 

to del Capital Social, el monto corresporidiente -al 6% ser, -

invertido por la Comunidad M nera di r ectamerit i en la Coorpo-

46. 
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'• .. 

rielan Financiera de Desarrollo, ~alvo en los casos en que sea 
. : . . 

ne~asario m~ntener· la propiedad del cincue~ta por c.i,ento 0 de
1
1 Cap.!_ 

. . -
tal Social de la empr~sa, adquirir acciones de la Comunidad Mine-

1 • . • . • 

ra 'de _prop~edad · de los miembros que cesen y/ o c9mpensa~ a los 

~ie~~r~~: que =· cesen y que no ~~an prop~eta~ios .de acciones indivi 

duales~ 

P. ¿Qu~ es el desarrollo de la Comuntdad? 

R. Es un proceso de acción social en el cual los miembros de la Com,!l 

nidad : 

Se organizan para planeé'l' y actuar; 

- Definen sus necesidades~ 

P. ¿Cuá;es son los organismos de Direcció~, Administración y Control 

de la Comunidad Minera? 

. R. Lds organismo~ son : 

1. L; Asamblea General, 

2. Consejo de la Comu .idad. 

P. ¿Qu6 es la Aiamblea General? 

R. Es la autoridad suprema -qe la Comunidad Minera. 

Incluye a todos los miembros de ésta, con iguales derechos, sien­

do su decisión soberana y obligatoria para todos sin excepción. 
, .. 

P. ¿Qu~ es el Consejo 'de la Comunidad? 

Ei el órgano ejecutivo de la ~omunidad Mine~a. 
: ..... 



,· 
El Consejo dé la Comunidad podrá· efectu·ar la revis16n de todos 

.. .,.. i"os li6ros de ''coiitatiilidacf y docume.htaci6"n que lncid-~n ~n· ia for-

1 .• 

. ~· 

; .·. macíon "de la Renta Neta de la empresas p-~~·· intermedio· de: .los re--
~· . . . 

pres·-entan·tas-" de la Comunidad ;.i3rÍ el organismo directo 9 pu'di-~ndo és 
, ~ 1 • . • -

toá., efectuar di.cha -·2:ev.isicfo . ase
0

soré{das por cualquier mi~mbro de 
. .\ 

'la Comunidad designado pof el propto Consejo y/o por 'cualquier 

especialista contratado para estos fines. 
' ¡ 

/ 

Po ·¿C.Smo' se benefician los t:rabajadore~ . si aL·mentan las utilidades -

de la empresa?· 

R. A mayor utilidad habrá mayor Renta Neta, mayor Partici~a~i6n Pa-
• · · ' ' l · 

~rimonial~ y mayor Participati6n Lí~uida eri efe6tivo para ~i tra- 1 

tíajado1:• 

1 / 

)• ·. . 

R ~ _Trabajar act.ívamente en .la oz-ganización y administración de su C.2, 
• 1 ' 

' m_unidad Mínera participando en las Asambleas 6 SI"\ lo~ Consejo de 

la Comunidad 'Minara y participan9d aét1vBm.ante ~:i/°'eil de~arrollo 

t~cni~o, 9ultural y social de su E~~fe~a y su Comu~idad. 

P. · ¿Es obligatorio o vo.lunt.ario perten·ecer a ia Comurii'da'cl MirEra ? 

,R •. La Ley establece· ·c¡u"e todos·.- los trabaj~i:fot~s que labó'ran· real · y e-

fecti'Vamente . en la empres~· . 9Stán ·'o6Ú.~·ados ' a . pertenecer a ' la Comu 
é"" : . / • ,. 

... 
P. ¿Qué pasó con las utilidades qUe r ·ecibían anualmente lot:i· t~ahaja-

dores de conformidad con la Ley NQ 11672? 

R. Esta participaci6n anual de ssis jornales o quince días de sueldo 

48. 
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ha sido reemplazada por la PARTICIPACION LIQUIDA a tra~~s del 4% 

que de acuerdo al esfuerzo generadti por todos los ·tPabajado~es -

puede otorgar p~rticipaciones mayores que las regidas por ,la Ley 
·I 

9-ntes ci t .ada. " . . 
'· 

. ... .. . ,! • \ 

P. ~Por, qué . µn · tr~bajador al · cei ai ~n la em~~eia deja de ser ~iembro 

1 . . de la Cqmu~idad MiMera?·· 

R. No es posible quo un trabaj~dor cesinta mantenga sus accione s en 

la Comunidad, porque esto daría lugar a que las ACCIONES de la -

empresa . que pertenecen a la Comunid•d s~ encuentren en manos aj~ 

nas a ella. V .ad~más, . significa~ía que los nuevos trabajadores . 

no tengan lugar en el seno de la Comunid~d Minera, resultando,en · 

cdnsecuencia, que pronto nos daríamos con la figura de que la C,E_ 

munidad Minera estará en manos de los cesados y jubilados y no -

en manos de los que laboran real y efectivamente. 

P. ¿Qué · paea si un trabajador se re-tira de ~a empresa? 

I 

R. Al retirarse un trabajador de la ~mpresa deja de ser miembro de 

la Comunidad Minera. Pero este trabajador recibirá los ~iguien­

tes beneficios g 

a. Par~icipación Líquida (4, ) 
b. Liquidación del monto valorizado de su participacl6n en .la -

Propi edad Patrimonial. 
. \ 

c. Dividendos pendientes por liquidar 

Estos beneficios ,en los que otorga la Comunidad Minera aparte -

de los .beneficios sociales que consisten en .: 

49. 
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a. Indemnizaciones; y 

b. Vacaciones. 

En caso de . que el tr~bajador ~e retire dejando algunos meses pan-

' dientes de liquidar, tanto en la Participación Líquida como en la 

Participación Patrimonial, estos montos les será liquida~os_al· a­

l'fo siguiente, desp1fas que la empresa pre.santa sus estados económ.f. 

co-financisroe. 

1 ,' 
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NUMERO DE COMUNIDADES INDUSTHtALES , 

RECONOCIDAS 

Y NUMERO DE TRAB,!\,lADORES 

• 1 

. í 

--T- . ---·---1 'T---- ----------·--------·--·, 
1 co~.,UNIDAOES 1 

1 
• AÑO · 1 1 TRABAJADO RES 

INO USTP.!AI.ES 

~--- ·. . ---l ------·------·---·--·--r ----- --·------------~ 
! 1970 ¡ . 594 ¡ 63,634 1 

¡ ¡· ¡: 1 
1 1971 2,942 . 179,059 
• 1 1 

l 
¡___ 

1972 ,, 3,146 ! i92.~85 i 
1 1 

1973 1 3,352 ' ll 195, 532 1 

1 . 
, _ _ _ _ L_ . - ·-- - ·--- - - ---·~----·..--- ·- --_J 

,. 

Elaboración : Oivi!; Í:n de Rcyistro 

Secr.1ón de Estadist ica 
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COMUNIDADES INDUSTRIALES REGISTRADAS POR DEPARTAMENTO 

(CONTINUACiO N ) 

------ -· .... 

No. DE COMtlNIDAOES INDUSTRIALES PERSONAS OCUPADAS 
DEPARTAMENTOS 

1970 1971 197l 1973 TOTAL 1970 1971 t972 1973 TüTAL 

l í..- -.,.;·u l 29 - 9 14 53 182 2.062 503 499 3,156 1 MOCHJEGUA 3 . 3 . 18 18 
MADRE DE oros 1 1 12 12 . 
PASCO 4 4 2 10 98 , 117 21 236 
PI URft. 4 49 3 1 57 141 1,091 2G 8 1,260 
PUNO 1 1 2 99 45 144 

SAN MARTÍN 2 2 19 1S 
TACNA 4 11 15 150 531 681 
TUMBES 11 l 12 189 14 203 

.... T O T A L 594 2,348 204 206 3,352 63,634 1)5,4.25 13,336 3, i 37 195,532 

SC:CCION - ESTAD ISTICA I'-
O IV IS!ON - REGISTRO 
OFIC?NA OE COMUNIOACES LASQRALES. 
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COMUNIDADES INDUSTRIALES REGISTRADAS POR DEPARTAMENTO 

-

- -· -
No. OE COMUN'IDADES INDUSTRIALES PERSONAS OCUPADAS . 

DEPARTAMENTOS . 

1970 . 1971 1972 1973 TOTAL 1970 1971 1972 1$73 TOTAL 
=- --

AMAZONAS\_ . 3 3 . 38 38 
ANC:ASH · 1 10 1 .12 52 2,064 32 t148 
APURIM-AC . 1 1 I 11 11 -
AR EQUIPA 6 108 . 6 2 122 1,040 5,226 248 35 6,549 
AYACUCHO . 

CAJA MARCA 1 3 2 2 8 6 48 72 26 152 
cuzco 8 32 1 l 42 239 1,383 39 13 1,674 
CA LLAO 39 120 13 17 189 6,889 28,981 279 776 36,925 

. HUANUCO 1 12 2 15 6 494 65 , . 565 
HUANCAVELICA . . . . 
ICA · 4 35 . 1 1 41 293 1,364 37 12 1,706 
JUNIN 36 3 4 43 1,039 34 58 1, 131 
LA L°JBERTAD 16 79 2 4 101 2,926 2,694 · 41 65 . . 5,726 
LAMBAYEQUE 6 60 2 1 69 548 1,394 44 13 1,999 - . 
LIMA , . 502 1,743 156 15Q 2,551 51,063 66;685 11,837 1,594 131,179 

"'- ..... 

' 



COlVfüNIBAOES i tJOUST.R.IALES -- REGIST,RAOAS PO'R DEPARTAMENTO 

ClJ.',Df--;O No . . 8 
--·---··- .. ·---··-··--····· ··-------------·------- ···.---·-·. -··- -

DEPAR.fAMENí'OS ' No. DE COMUl\! IDADES INDuSTRl ALES PERSONAS OCUPADAS 

ºlo ºJo 
·¡¡r¡I) 1971 1':l7?. 1973 . TOTAL C.l. 19:J't 1971 1972 Ht73 TO,TAL TRABA J. 

- -- ----- - .·-· ---· - ·-- -- · --· - ·--·-·-·-- rn:- - ··· . . -- -- ~· -. . . .. . - -·- - ..•... ~~---i: -- ·-·- -J..:::m~---------------·- -··---- -~·=== ==== 
AMl',70Np.S 3 3 0.09 38 38 0 ,02 
ANCASH 1 . 10 1 12 0.36 S2 2, 064 32 2,148 1.H> 
A ?UR IMAC 1 1 0 .03 11 1l 0.01 
ARi=OlJiP.4. 6 103 6 2 122 3.64 1,040 · s,nG 248 35 6,549 3.35 
AYACUCHO • 
CA.!AMAtl CA 1. 3 2 :¿_ 8 0 .23 6 48 72 26 152 0.08 
CT;.Jzco B 32 1 1 ., a2 1.25 - "23:3 1,383 39 :3 1,6 74 o.86 
C,'\L LN) 39 120 !:: 17 lB9 5.64 5.i!89 23.981 179 776 36,925 18 .88 
c;UANUCO 1 12 2 15 0.45 .6 494 65 , 565 0.29 
¡.1:.J.L\i\!CAV::LICA 
!CA 4 35 ~ ~1 1.?2 293 ·1,364 37 12 1,706 0.87 
.JJNIN 36 J 4 43 :.28 1,(J:'39 34 58 1,1 31. 0.58 
LA LISf:RT~D íC · 7S ~ 4 í 01 3.01 2,926 2,1394 4; ' 65 5,720 2.93 

1 

L,l.:' '. í~~.Y~Ql,é: 6 6G . 2 1 69 2.06 54é' 1.394 44 13 1,999 1.02 
' L!Mp. :iC:~ 1,74 3 1S6 150 2.5Sí '/6, 1{l 51.0ó3 66.o8S 1 1,337 1.594 131,179 67.09 

LORr:TíJ : · 29 9 14 53 1.5H' 18':1 2.052 503 409 3,i56 1.61 
;\·iO~lUEGU A 3 3 009 18 18 0 .01 
MADHE DE DIC$ ! 1 0 .03 ,, 12 12 o.o~ -

-, PA5CO . - 4 4 2 !O Q.30 !18 11 7 21 236 0.1 2 ~ 
; ?1UHA •l 119 :J í 57 1.iO 14 1 1.091 20 8 1,260 0.64 

S/l.~·J t,1_Aft1' IN 2 • 2 0.06 19 19 0.01 
l .~.CNA 4 li ~ 15 0.45 .._ !50 531 681 0 35 
~uNO i 1 2 0.06 9 \:! 45 144 0.07 

.• , TU ~,1R2S I i ·¡ i 2 0,45 189 14 203 0.10 

T :J I A ' · ::i\J<\ . :2.34B :Z04 206 :~3 52 10_0 63,634 . 11 ó,425 13,336 3,137 195,532 100 
: rn°,o't (70°io) !6%i {6Cfcl (3~~0/o) (SgO/oJ (70/o ) (2°.-l'> l ;a , 

"' 1'. Sección Es:t.:fd i~;tic~ ' 
. Givt:,1úr. .. }il·~11sr.u:, 
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NUMERO DE COMUNIDADÉS INOUSTAlALES Y NUMERO DE 
TRABAJADOAES POR PRO VINCIAS ·Y OISTRITOS DE LIMA 

PROV INCIAS Y DISTA ITOS 

LIMA 

ANCON 

ATE 

BREI\JA 
CARABAYLLO 

CHACLACAVO 

CHORRI L LOS 

LA VICTOA!~ 
LINCE 

LURIN 

MAGDA i..ENA 
PU EBLO LI BRE 
PACHACAMAC 

MIRAFLOAES 
PUENTE PIE DRA 
AIMAC 
S,\N ISIDRO 

SAN JOSE DE SURCO 
SAN MIGUEL 
SANTIAGO DE SURCO 

SURQUI LLO 

SAN MAATIN DE PORRES 
CHOSICA 
LA MOLINA 

COMAS 
IN,DEPENDENCIA 
SAN JUAN DE MI RAFLORES 
EL AGUSTINO 

JESUS MARIA 

VILLA MAR IA DEL TRILINFO 
SAN LUIS 

SAN JUA!>! DE L UFllGANCHO 
CA lilETE 
CHANCAY 
HUAAOCHIRI 

CA L LAO 

TO TA L 

... 
Arfo : 1970 1973. 

C. I. 

842 
.·1 

'17 1 
261 

5 
6 

19 
42? 

59 

28 
-80 

2 

59 
14 
96 
30 

37 
28 
17 

136 

67 
5 

1 
3 

4 

8 
53 

6 

18 

35 
7 

20 
2 

189 

2,740 

No. DE Tl'lABAJA.:lOR ES 

,. 

51,343 
·35 

14,027 
12,344 

294 
432 
000 

16,266 
1,688 

305 
608 

3,613 
13 

1,710 

863 
7,581 

816 
005 

1,21 1 

269 
6,647 
3,669 

81 
6 7 

823 
54 
52 

538 
1,556 

80 

462 
1,436 

T25 
945 
92 

36,925 

168,104 

s • 



NUMERO DE COMUNIDADES INOUSTR!ALES RECONOCIDAS Y NUMERO 

oe TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO {G LOBAL} 
- {1970 - '1973) 

=--~,=-·- =---=-======· 
UB IC A C I O N · No. COMUNiOAO INDUSTR IAL No. DE TRABAjAQORES 

,t"=== •·,e,r·a·- -·-e::e===·- .. u.-s:r..-..,.~:x•·r-~ ~ -:e· 

LlM A 

CALLAO 

OTROS 

T O T A L 

=-

.... - ,---=:;=-.--=-=-=-=:.--r,-··- .. - ~-~~-==---===-·:.::=.~- - ===== -·===1 

7.,551 

189 

612 

3,352 

~-­, 

13 l, 179 . 

36,9 25 

27.428 

195. 532 

.,,,~ 

._ 
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NUMERO DE EMPRESAS INDUSTRIAi.ES Y NUMERO OE EMPRESAS CON 
COMUi'JtD/:\O I NOUSTRIAL RECOI\IOCJOAS POR OEPAffff\ME NTOS 

1970 a 1973 

1 
--=--=-~~~..:::--=::=-.::=-...::::;.";;==:-..=:::-..::,;.::;:.:::::::!"---.:..;.~ .:--==-.:==-.::-.:-=:-.-:..:..-:::.~==-~=:=-:,=:..:..:.:-:--...::·..::.-=-=::::..::.:~· ~~~=':"- ~ ~~= 

\ 
DEPARTAMENTO 

J:\MP. 2'0N AS 

ANC1'1;SH 

APURIMAC 

Af1EQU!PA 

AYACUCHO 

CAJAMAACA 

cuzco 

CAL,LAO 

HUANlJCO 

HUANCAVELICA 

ICA 

JUNIN 

i.A LIBERTAD 

LAMBAYEOL/E 

LI MA . 

LPRETO 

MOQUEGUA 

MAD11E DE DIOS 

PASCO, 

PIURA 

PUNO 

SAN -~,1.J;RTJN 

TACNA 

l 'UMBES 

TO T AL: 

No. EMPRESAS !NO, 
1 

RF.G1STRA0 .4S 

12 

<1,4 

7 

331 

16 

50 

92 

360 

85 . 

5 

'184 

Hl2 

210 

3,988 
1 

231 

9 

1fi 

35 

12 1 

27 

15 

45 

14 

6,252 . 

Empre3as l11dus1riales c,,n más df!. $ TratJajadores 

Coniunícta<les lndustriales Reconcicides ':l Diciemt.,n¡, ':973. 

No. EMPRESAS IND. 

CON C. I, 

3 

12 

122 

8 

42 

189 

15 

41 

43 

101 

69 

' 2,551 

53 

3 

10 

57 

2 

2 

15 

12 

3,352 

, _____ ..., _______________ ,_ _______ ,wt:f' 



A C T ,1 V I O .C. D 

'l.1 

7.2 

?.3 

24 

26 

27 

28 

29 

31 

32 

y del C¡,rho r, 

l • 

No e ! 
•-. . ··· •"•"),'!ó:" ".i'':.i'-.1. .. J·r•;ll •..,.,,;:.•--.,:,,c.,:••¡o,r 

S49 

34 !ndus trios!\/fotithc:'-'S \.;¡¡$¡.-;,M 27 

35 ,. i=\ !bricac•ó11 r.Jr;, Pn:,oucto·; M¡,t¿H,m ·;11g 

31 • C<)nst111<:c:ol" ti<.' l\llaqu:na,ia1 Aparatos 

A~e~orio, y A¡r1. E!éctru;os . 

Con~t<l•cción de :v1urn1 ;a1 ,,e 1 ,·al".,po'te 

fndl1ctrias Orvr::-s~; 

T O T A i.. 

Eió>bo'llClÓJ\: 

Div,s,ion F;e¡:iistto 

Secc ~'!n Estadfotlca 

401 

l 'J,35'.t 

€ 

1 ! 1 36 

'5, 51J2 

;¡s1n 

\ ' 

IIIU.RI) 
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PARTiCIPACiON DE LAS COMUNIDADES 

EN ll ESTRUCTURA DEL PATRIMONIO DE LA EMPRESA 

la Industria Manufacturera es une de los sectores económicos que más 
d inámic;amente contribuye a la ex~nsión de la t:conomía global '' 

Uno de los propósitos del Gobiern9 es elevar el nivel de la productividad, 

cofl el fjn de lograr la ocupación plena y aprovachar los resultados de ia 
técnica ligada dírectamor.te a ia producción. 

La incorporación cadg ve,: mayor de la t ecf!ología en la Empresa, el grado 

de mecanización y la especialización de la rmmo ·de obra, etc., son los factores 

primordiales en la productividad, unidüs a un factcr de ,·arácter subjetivo de 
suma importancia: l,i voiuntad y dedicación al trabajo ·oor parte r.!ol trabajador. ¡ 

La Comuni.dad lr.du5trial, permite ,i la masa tr.:1bajndor<1 si acceso hacia la j 
empr~ mediante la participación en al capiia! uccior,ario ·corno compen~ción 1 
y reconocimíento de su trabajo. Este hec:ho trascendental incidirá en el 

incremento de la productividad; el trabajador, copropietario del capiwl de la _)11 

empresa adquirirá y fom,mtará el interés . consiciente haciendo que su esfuerzo 

se traduzca en una mayor retribución. 

'---- ---------------------· 
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El capital social de fa Empr':!!i<I en re.lacion ' al número de Comunidades 

Industriales establecidas hasta Agosto de 1973, así come la p~rticipa:::ión en ef . 

patrimonio y ut ilidades po r parte de la Comunidad industr ial durante el año 

í972, se aprecian · en el Cuadro No. l considernndo las agrup:::cíones de 
empresas con uno y más t rabajadores que han proporcionado el intorme de 

Estad ística Industrial Anual. 
La péÍrticipadón de la Comunidad Industr ial en el Patrimoni_q Acc:ion:!!rio 

se observa en mayor proporción en la rama fabricación de productos de 
Caucho, con el 13 "/u . en re lación a! capital social dtl S/. 639'298,000, (!Ue 

correspo nde a esa agrupación. A pesar de contar con 16 Comunidades 
Industriales que presentaron la declaración estad ística, revista un mayor grado 
de importancia dentro del Se<.1:or. 

• 1 

En _segundo lugar, se · ubican: fabricación de Productos Metálicos y las 
· indu5trias diversas, amba5 con el 12 "/o sobre el Capital Socia! de la empresa de 

S/. 805'031,000 y 1,046'510,000 soles, en su respect iva rama. E! número de 
Comunidades Industriales informantes dentro de estas agrupaciones es de 1it2 
para productos metálic0$ y 162 para las ind ustrias di~nrsas; estas cifras· se 

consideran con\o las de mayor incidencia · ent re todas las Comunidades 
Industriales del Sector para 1972. 

En tercer lugar se sitúa la indu!rtria de ,Muebles y Accesorios con una 
representacipn porcentual de T1 º/o sobre el valor abspluto de 131'883,000 
soles que representa el c.apit al social de 64 empresas índustri3les Informantes. 

La industria de Calzado y Confecciones· de· pt'end~s de vestir con productos 
texti les y la construcción de Maquinarias y Articu!os Eléctr icos, se ubican en e l 

cuarto lugar, con la cifra por,;entual de 10 % parJ arnbos, ·sobre S/. 

1,035'282,000 y 1,189'219,000 soles de capital social, con. 166 y 69 

Comunidades Industriales informantes, respectivamente. 
En cuanto a las va1-iaciones de las otras agrupaciones en 1~ participación 

del patrimonio de la Co mun:dad Industrial para el paríodo en referencia, se 

observan en e! mismo Cuadro No. 1, del rnodtl siguiente: . 
las Industrias Alimenticias con el 9 "lo de SI. 3,685'696,000 del capital 

sqcial; fabrtcación de Pr<>?u~tos Textiles e Industrias Químicas con el 8 o/o de 
S/ . 4,160'222,000 y 3,875'186,000 de capital social correspondiente;, Indust rias 
de Bebid as, 1.ndustria del Tabaco e l~dust ria del Cuero, representan el 'l °lo con 

respecto al capital social c!Et l,J empresa de Sí. 3,521'422,000; S/. 231'121 ,000 

y S/ . 74'827,000, respectivamente; y la fabricación de productos Mineraics no 
Metálicos, Construcción· d e Maqti inar;as, Construcción de Material 'de Transpor te, 

están representados con el 6 o/u sobre et siguiente Capital Social de la ~mpresa: 
Sí. 2,382'731,000; SI. 1, 177'593,000 y S/. 7 32'53o,ooq, respectivarn~nte¡ 
Editot ia les e Imp rentas con d 5 "/, de S/. 551'647,000; Industrias de Madera 

----------- - -·----- - ------·-- ·--·---------
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con el 4 "!o de S/. 325'454,000; Producción de Papel con el 3 "/., de Si . • 
2,079'556,000; productos Derivados del Petróleo y del Carbón con el 2 <!Jo de 

S/. 5 '981,000; Industrias Métáiicas Básicas con el 1 "!" de S/. 7,146'401,000; y 

la tasa promedio de la variación porcentual de todas ias agrupaciones s~ estima 
en un 7%. 

Estas variaciones en la participación· del patrimonio de . la Comunidad 

Industria! ~ refieren a la respectiva agrupación·; pero· si obser,1amos el Sector 

en forma global. en el Cuadro No. 2 notarnos que las cifras resultantes en lo 

que respecta a la participación patrimonial. van a variar notablemente dr.mtr'o de 

cada agrupació n, inddiendo de ta l manera en la siguien te forma: La industria 

textil con et 16 '7/o se ubica en e! primer lugar, segµida por fas ind ustrias 

aiimenticias ~on el 15 % , en relación a la cifra tota! . de las participaciones del 

Sector; y en tercer lugar, se sitúan las Industr ias Químicas con 14 % . 
Las otras agrupaciones se ubican en el orden . siguiente: Industr ias 'de 

Bebidas con el 12 % ; fabricar.ión de Productos Minerales no Mi:!tál icos e 

, Industrias ·Diversas con el 6 '1c ; Construcción· de Maqu~nari«s y Accesor ios 

El,éctricos ·y Fabricélciór. c,fe C¡¡tzado y Prendas de vestir con el 5 1c ; Fabricaci6n . ·' 
de Productos Metálicos y Fabricación de Productos de Caucho con el 4 "la ; 
Construcción de Maquinarias con el 3 n¡~ ; ll"du~"trias MetálicaJ Básicas, 
Fabricación de PcJpel ·v Construcción de Material de Transporte con · el 2 •1,,. ; 

Editoriaté; e imprentas, Industria de Madera y Caucho, Fabricación de Muebles y 

Ac.::esorios con el 1 cy., • 
Según el cuadro en refe íencia, ta agrupación textil constituye uno de los· 

pilares más importantes del Sector Manufacturero, con un to.tal de 293· 

Comunidades Industriales regist¡adas hasta Agosto de 1973, que ocupan a 

31'739,000 trabajadores. Sólo 2 35 ernpresas industriales con su respectiva 

Comunidad Industrial han presentado l:; declaración jurada correspondiente a 
197.2. 

La irnportancio de esta rama radica esencialmente en la transferehcia de 

. producción .artesanal a la 11)ar.ufacturera, debido a ciertas tareas de innovación 

de carácter técnico en SLIS facton:s productivo~. que permiten un desarrollo de 

!a _producción en escala apreciable. Si damos una visión retrospectiva, notamos 

la importancia relativa y fa acentuación del tradicional método de producción 

textil de forma cliseminada en las dive~as rngioi1es ~Je! país; o sea, el 

predominio del estrato Artesanal 't !a Pequeña lndu~tr ia, !os cuales con el 

trariscurrir del tiempo han ido plasm~ndose en ,produccio nes de gran escala. 

La Industria Alimenticia de_ ¡gua! importaricia que la anteri~r, con 541 

Cornunidadus lndustriaies reconocidas hasta la fecha va indicada. ocupe eri su 

totalidad a 25,684 trabajadores. t..as empresas q:Je han presentado lc­

dedarac iÓn jurada sobrn estadística industria! representan el 's7 ·7, ; es dedr, 

1 

\ 

1 
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361 establecimientos que tienen Comunidedes Industria les establ~)cidas. fata rama , 

' de grán relieve tuvo una tasa de crecimi~nto anua! ,relativamente proporcionai a la 

expansión de la capacidad productiva; est0 se deb~,_ en gran parte, a la demanóa cria· 

ciente.de Productps de Consu1_1io A:imenticio. . .. 
Las industri~s Químicas,' dr: Bebidas, Fabricación de Producto~ Minerales no 

" ' 1 

Metálicos, Industrias Diversas, Aparatos y Accesorios Eléctricos, Industrias de ~alia· 

do y Prendas de Vestir, Fabricación de Papel, Editorial,,rs e _imprentas, Materia l de 

Transportes, Manufacturas ·de Caucho e Industrias ~/ietálicas Básicas, etc., han; 
• \ • 1 • 

constitu ído_ hasta hace poco · las agrupaciones rnlativamen:te menos importantes 

en lo que se refiere a la porticipac;íón en el Capit~I Accion!1rio; como se apreci,r en . el 

cuadro No. 2. 

En las Indus trias de M~d&ra .. Tabaco, Productos de' Cuero, Petróleo y otras/, 
1 • • . 

se aprecia el ritmo de crecimiento y. diversificación lenta de, SIJ capacidad producti· 

va, , la .mayor partr: de el i~, ·~en de estructma índustria I intermedia; los productor. de· 
estas ramas se utilizan °com·o materias pdmas en otras ramas ele Actividad; por lo 
tánto su mercado se limita a !; deinar.da de est'as otras ramas. ' · 

. ... . ·'· ' ' 
. En resumen, cabe senalar aquí las características principales que permiten ei 

crecimiento y la di.versificación de la c~pacidacl ·productiva del proceso lndus'tri~I, ' 

. que faculta ei grado de part.icipación d~ la Cornurii<!<1(í'lndustríal. en el Patrimonio '-' 
/ de la Empresa. N.o obstante ele haber ramas industr,ales que no .tie~en la rnis~a in· 

tensidad óe crecimiento: debido a que:ci1:1rtos 
1

factores in fluyen 'decisivamente seg(in 
\el tipo 'de productos elaborados; a ésto se aiiaden, ¡as distintas' oportunidades de léJ · 
sustitución d~ importationes 'qu e exigen 'modificaciones an 'lia ,;omposición: d,el 

.'proceso productivo y en la ampl iación de la ~apacidad productiva de ladndustria ; 
{además de la contribución de .la Industrié! en · ,a absorción (le

1 

la r'ilano 'de ~bra. 
' Según su e:;tru~tura, pone _de inani ~iesto un de·~~rmi'~ado graao 'de coni:entración 

en torno a algunas ramas Industria les! como por·'~jemplc: l_ndustrias Alimenticias, 

Texti les, la Fabdcación de Producto'., Ouimicos y Farmac6.utiCOS, .etC: k1s•tu¡¡les. 
' 1 • ' 

concentran más del 50 ºío de· trabajadore~ y el m'ayqr número de estab!ec·imientos 

Industr iales dedicados a la Producción de, menes de ~onsvm9; rnientrac; que . las ·, 

Industrias Prodúctorns de Bieres de Capital tienden a desarro11ars~ ~ón menor in­

tensidad, permitiéndo, así la par1.icipaci6n de ia ·Comu,rlidaci lndustrfo! .en la torn1a-
.ci6n 'del Capital' Acc ionario de rnanera l~nta. · . ' · 

Este irregul;ir Jrecimiento en ias etapa$_dil desarrollo lndustr.ial de. nuestro me- ' 

dio, se ~stima -~n cierto mod~, corno u~ Pracéso -de lndusr.riali7.c:ción normal: 
' 1 ' \ • 

en primer, término,. por la forma da cubrir las dlversas lí cwas ~e procjuéción en . las 

ramas que genera lmente demandan una menor intensidad de Cápit:a1 v· que a su vez 

otrecen· ~enor cor_yiplejidad técnica; .en segundo tén,.;ino:. pprque 'rnedí_¡mte_ ia ·in.' 

dustrializac;ión permanente se tiel')e las perspectivas de su~tituii: fos importaciones 
en sus diversos rubros y \!íl . cierto m·oclp cubrir' la demanda 'interna ; .más ~ún, ab· 

sorber en forma r1centuada la mano de obra de5ocupada· que c::omo resultacto permití· 

1 rá, ; , su vez, la, expansión, arnpliación y ~iv~rsi~icación·cle_' ia ca~~~i~~d P~<;du_~~i~.i 

~ ramas de lnáustria. 
. . ---- ------------ , . -~ 
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DATOS OE COMUNIDADES lNOUSTRlAlES OE t A MAS TRABAJADORES POR ACTIVIDAD INDUSTRIAL 
CUADRO No, 1 
,;a 

-::--......:r:--=====: = 
' 

Capital Social 
ACTIVIDAD No. deC.I. de la En1presa 

31-12-72 

·- ·-
(en Soles! 

20 Industrias M11nufactureras de Productos Alimenticios 361 3,685'696,000 
· 21 Industrias de Bebidas 61 3,521'422,000 
22 Industrias del Tabaco 3 231'121,000 
23 Fabricación de Textiles · 235 4, l 60'222,000 
24 Fabricación de Calzado. Prendas de Vestir y otros 

Artículos Confeccionados con Productos Tex1iles. 166 1,035' 282,000 
25 Industrias de Madsra y del Corcho . 66 325'454,000 
26 Fabricación de Muebles y Accesorios 64 i31'883,000 
27 Febf'icación qe Papel Y· Productos -de Papel 33 2,079'656,000 
28 Imprentas · Editoriales e Industrias Conexas 117 551'647,000 
29 lndu¡trias de Cuero y Productos de Cuero y Piel. 24 74'827,000 
30 F abricaci6n de Productos de Caucho 16 639'298,000 
31 l=abdcacion de sustancias y Productos Oufmico$. 179 3,875' 186,000 
32 Fabricadon de ProductQS de Petróleo y del Carbón. 2 S'981,000 
33 Fabricación de Producto$ Minerales no Metálicos. 100 2,382'731,000 
34 Industrias Metálicas Básicas 20 7, 146'401,000 
35 FabriCoción de Productos Matálicos 142 805'031,000 
36 Q>nstrucción de Maquinarias 80 1.177'593,0(.'(} 
37 Construcción da Maquinarias, Aparatos Accesorios y 

Artículos Eléctricos. 69 1, 189'219,000 
38 Construcción de Material de Transporte 63 732'530,000 
39 ; ndus trias Dill6rsas 162 1,046'510,000 

1,963 34. 797'590,000 

FUENTE: Declarac:é n Anual 1972 de Empresas Industriales de la Dirécción de 
· Estadística e Información de la Oficina Sectorial de Planificación. 

ELABORACION: División Registro 
\. Secc"ión E~tad istica. 

- ~ 
V1triac:ión Por-

15% 10Cfo centual del Pa· 
(1970 a 19721 1972 trimonio con 

respecto al Ca-
pital SOl:ial da 

(en Soles) (en Soles) la Empresa. 

321'624,000 79'617,000 8.73 
261'504,000 84'361,000 7.43 
. 1 €'338,000 5'675,QOO 7.07 
351'877,000 110'013,000 8.46 

103'210,000 32'251,000 9.97 
13'044,000 . 4'831,000 4.01 
14'2í4,000 5'021,000 . 10.78 
5;";'985,000 · 28'245,000 2.59 
29'428.COC 9'269,000 5.33 

4'888,000 7.076.000 . 6.53 
82'6_42,000 29'591,000 12.93 

313'742,000 117'628,000 8.10 
146,000 66,000 2.44 

134'324,000 50'193,000 5.64 
55'154,000 18'528,000 0.77 
94'315,000 29'866,000 11.71 
73'.047.000 23'443,000 6.20 

- 120'476,000 46'841,000 10.13 
40'510,000 13'506,000 5.53 

128'037,000 44'208,000 12.23 

2,212' 505,000 745'229,000 70/o 

.,,,¡, 
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