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DIRECTIVA N° 4

DIRECTIVA CONJUNTA "MINISTERIO DE AGRICULTURA Y SINAMOS"
SOBRE FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES ZONALES DE CAPACITACION

(Ref.: Directiva N® 1 Ministerio de Agricultura-SINAMOS)

OBJETO

Normar el numeral 11 de la Directiva N° 1, a fin de coordinar
las acciones de las instituciones que intervienen en la capa
citacién para el proceso de Reforma Agraria y garantizar el

cardcter integrado de las mismas.

2. Belimitar las funciones del Comité& Zonal de Capacitacién.

FINALIDAD

1. Orientar las actividades del Comité Zonal de Capacitacién, de
tal forma que se propicie la participacién campesina en el
procesc de Reforma Agraria.

2. Integrar de manera coherente las actividades de difusién y ca
pacitacién en el &mbito de cada Zona Agraria.

3. Coadyuvar a la conformacidn de los equipos de capacitacién
a nivel de base, los mismos que serén integrados por funciona
rios de la Zona Agraria y de la ORAMS correspondiente.

4, Posibilitar una evaluacibén y sistematizacibén de las experien-

cias en capacitacién, en orden a permitir una adecuacién diné

mica de los métodos y programas utilizados, acordes con €l

proceso revolucionario,

DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

1.

La capacitacién comprende a funcionarios del Ministerio de
Agricultura y de SINAMOS, y a los campesinos beneficiarios de

la Reforma Agraria.



3.

4.

5

7.

9.

El programa de capacitacién sobre Reforma Agraria, es elaborado

por CENCIRA de acuerdo a los lineamientos de polftica estableci

dos y las necesidades inherentes al Sector,

CENCIRA establecer& la finalidad, objetivos, contenidos y metodo

logfa de la capacitacibn.

La capacitacidn contemplaré la realizacién de acciones que com
prendan en sus contenidos, aspectos ideo-polfticos, técnico ~eco
nbmicos y organizativos, relacionados con las finalidades del
proceso revolucionario: el cambio global, la Reforma Agraria, de

acuerdo a la problemética de la Zona,

Los Comités Zonales de Capacitacién adecuarén este Programa a

las caracterfsticas y necesidades de cada Zona.

La adecuacién efectuada por los Comités Zonales de Capacitacién
seré presentada a CENCIRA, para su aprobacién con la participa -

cibn de representantes de SINAMOS.

CENCIRA conformari un equipo de Produccién de materiales para sa
tisfacer las necesidades de los Comités Zonales de Capacitacién
en los aspectos ideo-polfticos, técnico-~econdmicos y organizati-

VOS .

Este equipo estaré constituido por personal de CENCIRA y SINAMOS,

dedicado a tiempo completc a esta tarea.

CENCIRA proporcionaré a los Comités Zonales de Capacitacibn un
juego completo del material producido o adaptado, por el equipo
de produccién de materiales. Dichos documentos servirén de base
para la preparacibébn o reproduccibdn de las publicaciones necesa —
rias para la ejecucibén del programa de capacitacibén; los cuales

serén distribufdos a los participantes de los cursos respectivos.

Se propiciaré quc las empresas campesinas organicen a través de



sus Comités de Educacién, actividades de difusibén y capacitacidn,
de acuerdo a los linecamientos establecidos por CENCIRA, con el

apoyo del Comité Zonal de Capacitacién.

IV, DEL COMITE ZONAL DE CAPACITACION

1. El Comité Zonal de Capacitacibén esté integrado por los siguien -

tes miembros :

- El1 representante de . CENCIRA, quién lo presidir$;
- El Director de la Zona Agraria o su representante;
-~ El1 Jefe de Comunicaciones de la Zona Agraria;

- E1 Sub-Director de la ORAMS o su representante;

-~ El Jefe de Capacitacibén de la ORAMS,

El Comité Zonal de Capacitacibn,con fines operativos, designaré
un Comité Ejecutivo, encargado de conducir las actividades esta
blecidas por el Comité Zonal, y cuyas funciones se determinan -

en el Reglamento correspondiente,

2, El Comité Zonal de Capaeitacibn cumple con las siguientes fun

ciones ¢

a) Establecer los mecanismos adecuados para el eumplimiento de
las actividades de capacitacién a efectuarse en el &mbito

de la Zona; cifiéndose a las Directivas que imparta CENCIRA,

b) Adecuar el Programa de Capacitacibén elaborado por  CENCIRA

a las necesidades y caracterfsticas propias de la Zona.

c) Poner en ejecucibn, previa aprobacién por CENCIRA, los pPro

gramas especfficos de capacitacién, asf{ como determinar los



medios y recursos materiales y humanos necesarios para su cum

Plimiento,

d) Supervisar la ejecucibn de las actividades de capacitacién
que realicen en la Zona Agraria correspondiente,los equi -

pos integrados de capacitacibén a nivel de base.

e) Gestionar oportunamente el concurso de los especialistas a
nivel nacional, que se requieran para la ejecucién de las di

ferentes actividades de capacitacidn.,

f) Supervisar y coordinar las actividades de capacitacidbn rela
cionadas con el proceso de Reforma Agraria que realicen ins
tituciones pfiblicas o privadas en el &mbito de la Zona Agra

ria.

g) Coordinar las actividades de difusibn sobre el proceso de Re

forma Agraria que se realicen en la Zona.

3. Los Comités Zonales de Capacitacién se instalarén en el término
de 10 dfas a partie de la fggha de aprobaeién de la presente Di
rectiva, debiendo regir sus actividades, de eonformidad con lo
dispuesto en la Dirg;tiva‘N° 1 (Ministerio de Agricultura y SINA
MOS).la presente Directiva y el Reglamento de funeionamiento del
Comité Zonal de Capacitacibn que se adjunta. Cualquier propues-—
ta de modificacién al Reglamento por parte de los Comités Zona-
les, ser8 elevada al Consejo Directivo de CENCIRA, para su apro

‘bacién.

V. DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES

i1 Las actividades de capacitacién en las Zonas Agrarias requieren

una informacidn permanente sobre los siguientes aspectos :



-~ Diagnéstico del Sector;

- Situacién polftico-social del Sector;

~ Delimitacién del &mbito de los PIAR;

-~ Programa de afectaciones;

— Determinacién del dimensionamiento de las empresas y modali-
dades de adjudicacidn y lineamientos generales de los PIAR;

- Organizacién empresarial;

- Situacién de los Comités Especiales de Administracién y Co
misiones de Adjudicacidn Provisional;

- Relacibn de las empresas campesinas constitufdas y las prio-
ridades de capacitacién sefialadas por la Zona Agraria;

~ Integracién empresarial y necesidades de capacitacién en lo
referente a comercializacibn, crédito, administracién y tec

nologfa agropecuaria,

2. Las acciones de difusidn sobre el proceso de Reforma Agraria, se
rén objeto de una programacién conjunta de los érganos responsa=
bles de la ORAMS y Zona Agraria correspondiente, y puestas a con

sideracibn del Comité Zonal de Capacitacibn.

5 Los programas de asistencia técnica que impliquen capacitacibn a
los integrantes de las empresas campesinas durante su constitu -
cibn o después de ella, en los cuales intervienen organismos ta
les como: la Direccién General de Produccién Agraria, Direccién
General de Comercializacién, Banco de Fomento Agropecuario , 1la
Universidad Peruana, SINAMOS y otros, serén coordinados a través
del Comité Zonal de Capacitaciédn mediante programas consolidados

de apoyo,

VI, DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

X La supervisibn y evaluacién de las acciones del Comité Zonal de



3.

4,

VII. DE

Capacitacién estaré a cargo de CENCIRA, Dicho Comité remitiré

~al Centro informes trimestrales de los avances de las activida

des programadas, asf como los documentos correspondientes.

Anualmente se realizaré en cada Zona Agraria, seminarios y con
versatorios con participacién'de los equipos de capacitacibn vy,
los responsables de los comités de educacibn de las empresas

campesinas. Dichos eventos permitirén el intercambio de expe -

riencias y tendrén fundamentalmente carfcter evaluativo.

La informacibn obtenida de esta supervisidén y evaluacibn seré
analizada por CENCIRA, a fin de dar las normas pertinentes que
hagan més eficaces las acciones de difusién y capacitacidén a

cargo de los Comités Zonales.

Como resultadoc de la evaluacifén se establecerén estfmulos con
sistentes en becas, cursos u otros premios, a eampesinos, fun
eionarios y empresas,que hayan destacado en las actividades de
eapacitacibn o difusidn,., Las propuestas serén formuladas en los

los Seminarios que sefiala el numeral 2 del presente tftulo,

SINAMOS y CENCIRA en base a la informacién recibida gestiona -
rén ante los organismos competentes el otorgamiento de los es

tfmulos.

LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

L.

Cada Zona Agraria proporcionarf al Comité Zonal de Capacitacidn
las facilidades administrativas, tales como: asignacibn de una
oficina y su implementacidn en personal de apoyo, mobiliario,
equipo y enseres, La Zona Agraria proporcionaré también el

equipo adecuado para el trabajo de campo.



2,

3.

4.

S

Las Zonas Agrarias y la ORAMS constituirfén los equipos integrg
dos de capacitacién para la ejecucién del programa zonal de ca
pacitacién, cuyos aspectos operativos se especifican en el Re

glamento del Comité Zonal de Capacitacién.

Los costos de impreszidn y materiales para fines de difusifn vy
capacitacién, serén financiados por la Zona Agraria y la ORAMS,

conjuntamente,

Los vehfculos para el traslado de los equipos integrados de ca

_ pacitacién a las &reas de trabajo, deberén ser proporcionados

por la ORAMS y Zona Agraria correspondiente.

Se propiciaré que las empresas. campesinas contribuyan a tra-
vés de sus fondos de educacién, al financiamiento de las acti=
vidades de difusibn y capacitacién, mediante convenios bilate-

rales,

Firmado en la ciudad de Lima, a los 22  dfas del mes de mayo de

mil novecientos setentitrés,
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- Enrique Valdez Angulo
Ministro de Agricultura Jefe|del SINAMOS
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