




DIRECTIVA 

DIRECTIVA CONJUNTA "MHIISTERIO DE AGRICULTURA Y SINAMOS" 

SOBRE FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES ZONALES DE CAPACITACION 

(Ref.: Directiva N4 1 Ministerio de Agricult~ra-SINAMOS) 

I. OBJETO 

l . Normar el numeral 11 de la Directiva N~ 1, a fin de coordinar 

las acciones de las instituciones que intervienen en la cap~ 

citación para el proceso de Reforma Agraria y garantizar el 

carActer integrado de las mismas. 

2 • ~elimi tar las funciones del Comité Zonal de Capacitación. 

II. FINALIDAD 

l. Orientar las actividades del Comité Zonal de Capacitación; de 

tal forma que se propicie la participación campesina en el 

proceso de Reforma Agraria. 

2. Integrar de manera coherente las actividades de difusión y c~ 

pacitación en el runbito de cada Zona Agraria. 

3. Coadyuvar a la conformación de los equipos de capacitación 

a nivel de base, los mismos que serAn integrados por funcion~ 

ríos de la Zona Agraria y de la ORAMS correspondiente. 

4. Posibilitar una evaluación y sistematización de las experien

cias en capacitación, en orden a permitir una adecuación diná 

mica de los m~todos y programas utilizados, acordes con el 

proceso revolucionario. 

III. DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 

l. La capacitación comprende a funcionarios del Ministerio de 

Agric~ltura y de SINAMOS, y a los campesinos beneficiarios de 

la Reforma Agraria. 
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2. El programa de capacitaci6n sobre Reforma Agraria, es elaborado 

por CENCIRA de acuerdo a los lineamientos de pol!tica estableci 

dos y las necesidades inherentes al Sector. 

3. CENCIRA establecerá la finalidad, objetivos, contenidos y metodo 

log!a de la capacitaci6n. 

4. La capaci taci6n contemplará la realizaci6n de acciones que co,m 

prendan en s·í.lS contenidos, aspectos ideo-políticos, técnico -ec_s 

nómicos y organizativos, relacionados con las finalidades del 

proceso revolucionario: el cambio global, la Reforma Agraria, de 

acuerdo a la problemática de la Zona. 

5. Los Comités Zonales de Capacitaci6n adecuarán este Programa 

las caracter!sticas y necesidades de cada Zona. 

a 

6. La adecuaci6n efectuada por los Comités Zonales de Capaci taci6n 

será presentada a CENCIRA, ?ara su aprobaci6n con la participa -

ci6n de representantes de SINAHOS. 

7. CENCIRA conformará un equipo de Producci6n de materiales paras~ 

tisfacer las necesidades de los Comités Zonales de Capacitaci6n 

en los aspectos ideo-políticos, técnico-econ6micos y organiza ti-

8. 

vos. 

Este equipo estará constituido por personal de CENCIRA y SINAMOS, 

dedicado a tiempo completo a esta tarea. 

CENCIRA proporcionará a los Comit~s Zonales de Capacitaci6n un 

juego completo del material producido o adaptado, por el equipo 

de producción de materiales, Dichos documentos servirán de base 

para la preparación o reproducción de las publicaciones necesa -

rias para la ejecución del programa de capaci taci6n; los cuales 

serán distribufdos a los participantes de los cursos respectivos. 

9. Se propiciará que las empresas campesinas organicen a través de 
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sus Comités de Educaci6n, actividades de difusi6n y capacitaci6n> 

de acuerdo a los lineamientos establecidos por CENCIRA, con el 

apoyo del Comité Zonal de Capacitaci6n. 

IV . DEL COMITE ZONAL DE CAPACITAC¡ON 

l . El Comité Zonal de Capacitaci6n está integrado por los siguien -

tes miembros : 

2. 

El representante de CENCIRA, quién lo presidirá; 

El Director de la Zona Agraria o su representante; 

El Jefe de Comunicaciones de la Zona Agraria; 

El Sub-Director de la ORAMS o su representante; 

El Jefe de Capacitaci6n de la ORAMS. 

El Comité Zonal de Capacitaci6nlcon fines operativos, designará 

un Comité Ejecutivo, encargado de conducir las actividades est~ 

blecidas por el Comité Zonal, y cuyas funciones se determinan -

en el Reglamento correspondiente. 

El Comité Zonal de Capaeitaci6n curr~le con las siguientes 

cienes : 

a) Establecer los mecanismos adecuados para el ~umplimiento de 

las actividades de capacitaci6n a efectuarse en el ámbito 

de la Zona; ciñéndose a las Directivas que imparta CENCIRA. 

b) Adecuar el Programa de Capacitaci6n elaborado por CENCIRA 

a las necesidades y características propias de la Zona. 

c) Poner en ejecuci6n, previa aprobación por CENCIRA, los pr.9. 

gramas específicos de capaci taci6n, así como determinar los 
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medios y recursos materiales y humanos necesarios para su Cu.!!! 

plimiento. 

d) Supervisar la ejecuci6n de las actividades de capacitaci6n 

que t'ealicen en la Zona Agraria correspondiente 1los equi -

pos integrados de capacitaci6n a nivel de base. 

e) Gestionar oportunamente el concurso de los especialistas a 

nivel nacional, que se requieran para la ejecuci6n de las di 

ferentes actividades de capacitaci6n. 

f) Supervisar y coordinar las actividades de capacitaci6n rell); 

cionadas con el proceso de Reforma ~graria que realicen in.§_ 

tituciones públicas o privadas en el funbito de la Zona Agr~ 

ria. 

g) Coordinar las actividades de difusi6n sobre el proceso de R~ 

forma Agraria que se realicen en la Zona. 

3. Los Comités Zonales de Capacitaci6n se instalarán en el término 

de 10 d!as a parti~ de la feeha de aprobaei6n de la presente Di 

rectiva, debiendo regir sus actividades, de eonformidad con lo 

dispuesto en la Dire.etiva···N° 1 (Ministeri o de Agricultura y SINA 

MOS),la presente Directiva y el Reglamento de funeionamiento del 

Comité Zonal de Capacitaci6n que se adjunta. Cualquier propues

ta de modificaci6n al Reglamento por parte de los Comités Zona

les, serA elevada al Consejo Directivo de CENCIRA, para su apr.9. 

baci~n. 

V. DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES 

l. Las actividades de capacitaci6n en las Zonas Agrarias requieren 

una informaci6n permanente sobre los siguientes aspectos : 



Diagn6stico del Sector; 

Situaci6n pol!tico-social del Sector; 

Delimitaci6n del Mtbito de los PIAR; 

Programa de afectaciones; 
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Determinaci6n del dimensionamiento de las empresas y modali

dades de adjudicaci6n y lineamientos generales de los PIAR; 

Organizaci6n empresarial; 

Situaci6n de los Comités Especiales de Administraci6n y Co 

misiones de Adjudicaci6n Provisional; 

Relaci6n de las empresas campesinas constitu:!das y las prio

ridades de capaci taci6n señaladas por la Zona Agraria; 

Integraci6n empresarial y necesidades de capacitaci6n en lo 

referente a comercializaci6n, crédito, administraci6n y te,g 

nolog:!a agropecuaria. 

2. Las acciones de difusi6n sobre el proceso de Reforma Agraria, s~ 

r~ objeto de una programaci6n conjunta de los 6rganos responsa

bles de la ORAMS y Zona Agraria correspondiente, y pue~tas a con 

sideraci6n del Comité Zonal de Capacitaci6n. 

3. Los programas de asistencia técnica que impliquen capacitaci6n a 

los integrantes de las empresas campesinas durante su constitu 

ci6n o despu~s de ella, en los cuales intervienen organismos t~ 

les como: la Direcci6n General de Producci6n Agraria, Dirección 

Generéll de Comercializaci6n, Banco de Fomento Agropecuario, la 

Universidad Peruana, SINAMOS y otros, serán coordinados a través 

del Comité Zonal de C¿i.paci taci6n mediante programas consolidados 

de apoyo. 

VI. DE LA SUPERVISION Y EVALUACION 

l. La supervisi6n y evaluaci6n de las acciones del Comité Zonal de 



Capacitaci6n estará a cargo de CENCIRA . Dicho Comité remitirá 

al Centro informes trimestrales de los avances de las activid~ 

des programadas, así como los documentos correspondientes . 

2. Anualmente se realizará en cada Zona Agraria, seminarios y co~ 

versatorios con participaci6n de los equipos de capaci taci6n y, 

los responsables de los comit~s de educaci6n de las empresas 

c ampesinas . Dichos eventos permitirán el intercambio de cxpe -

riencias y tendrán fundamentalmente carácter evaluativo. 

3. La informaci6n obtenida de esta supervisi6n y evaluaci6n será 

analizada por CENCIRA, a fin de dar las normas pertinentes que 

hagan más eficaces las acciones de difusi6n y capaci taci6n a 

cargo de los Comi t6s Zonales. 
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4. Como resultado de la evaluaci6n se establecerán estímulos co~ 

~istentes en becas, cursos u otros premios, a eampesinos , ruu 
eionarios y empresas¡que haya~ destacado en las actividades de 

eapaci taci6n o difusi6n. Las propue~tas ser!m formuladas en los 

los Seminarios que señala el numeral 2 del presente título . 

SINAMOS y CENCIRA en base a la informaci6n recibida gestiona -

rán ante los organismos competentes el otorgamiento de los e.§. 

t!mulos. 

VII . DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

1. Cada Zona Agraria prop orcionará al Comité Zonal de Capaci taci6n 

las facilidades administrativas, tales como: asignaci6n de una 

oficina y su implementaci6n en personal de apoyo, mobiliario, 

equipo y enseres. La Zona Agraria proporcionará tambi~n el 

equipo adecuado para el trabajo de crunpo. 



2. Las Zonas Agrarias y la ORAMS consti tuirAn los equipos integr.4 

dos de capaci taci6n para la ejecuci6n del programa zonal de e~ 

pacitaci6n, cuyos aspectos operativos se especifican en el 

glamento del Comit~ Zonal de Capacitaci6n. 

Re -

3. Los ces.tos de impresi6n y materiales para fines de di.fusi6n y 

capaci taci6n, serán finar1ciados por la Zona Agraria y la ORJ\MS t 

conjuntamente, 

4. Los vehfculos para el traslado de los equipos integrados de C.,c! 

pacitaci& a las ~eas de trabajo, deber!n ser proporcionados 

por la ORAMS y Zona Agraria correspondiente. 

5. Se propiciar! que las empresas campesinas contribuyan a tra

v~s de sus fondos de educaci6n• al financiamiento de las acti

vidades de di.f'usi6n y capacitaci6n, mediante convenios bilate

rales. 

Firmado en la ciudad de Lima, a. los 

mil novecientos setentitrés. 

-
•• Ao.,, _ / 
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Enrique Valde-z Angulo 
Ministro de Agricul tu.ra 

22 d!as del mes de mayo de 
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