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editorial

LA NECESIDAD DEL DEBATE

Llegamos al tercer nimero de CHACARERA y cumplimos asi
con nuestro compromiso de editar un boletin trianual que sea una
tribuna para que las(os) promotoras(res), que trabajan con
mujeres campesinas, puedan plantear sus puntos de vista, para
que la problematica de la mujer del campo llegue a un publico
mas vasto e interesado, y para que las mismas actoras vean
reflejadas sus acciones y vivencias.

Tendremos que evaluar si hemos cumplido a cabalidad todo lo
propuesto, son ustedes las(os) que tienen que expresario y
desde ya recogemos sus iniciativas.

No obstante, nos corresponde una reflexién de evaluacién
desde el equipo de Flora Tristan.

El interés por hacernos llegar sus articulos lo vemos como un
elemento positivo a destacar. Sin embargo, creemos que aun es
débil la respuesta a la invitacién al debate y si no involucramos
nuestra propuesta de desarrollo y dentro de ella auspiciamos una
reflexién sobre el papel de las mujeres, estaremos mutilando el
debate.

Un acercamiento muy importante para todas las que
conformamos la Red en todo el pais, ha sido la realizacién del
Primer Encuentro Nacional, llevado a cabo los dias 6, 7 y 8 de
noviembre y en el que participaron cincuenta mujeres. En esta
edicidn, ofrecemos un especial sobre este taller, sus objetivos,
avances y propuestas a la Red.

Asimismo, en nuestra seccién “Debate”, presentamos un
articulo de Angela Meentzen que continda la discusion sobre
mujer y desarrollo y en el que nos plantea los resultados de una
investigacién llevada a cabo por el grupo mujer de ILLA, con el fin
de entender mejor cémo los proyectos afectan a las mujeres y
cudl es la reaccién de ellas frente a estos casos.

Para Tribuna Abierta, hemos recibido una serie de interesantes
aportes sobre diversos proyectos.

Aurora Portal, del CIED-EDADC de Cajamarca, nos presenta
la experiencia de los fondos rotativos para mujeres; Elizabeth
Ledn, de la Coordinadora de Grupo Mujer de Ayacucho, nos
plantea el rol de las promotoras y lo que ello significa para un
departamento como Ayacucho. Su animo nos contagia y propicia
el esfuerzo de todas(os). Del Cusco, dos compafieras de Arariwa
escriben sobre la experiencia de los botiquines familiares y el
rescate de la medicina natural andina. Luisa Moreano de CADEP,
también del Cusco, reflexiona sobre la crisis econémica y la
mujer campesina del departamento. Desde Huancayo, Esther
Bellido nos da a conocer la experiencia de alfabetizaciéon desde el
Sector Educacién y sefiala la importancia que tiene la
organizacién de las mujeres en todo tipo de acciones que se lieve
a cabo con ellas.



Z

%

&

Q .

arefainforma

L€

§

(GG & G

qa

\

\

Q

Celina Salcedo, de Ayacucho, comparte sus experiencias con las promotoras de

Piura

Encontrarnos con las
promotoras que traba-
jan en las zonas mas
convulsionadas por la
violencia politica, signi-
fica un estimulo perma-
nente para continuar y
profundizar nuestras
propuestas. Lo fue el |
Encuentro Nacional de
la Red Rural; el taller
que en octubre convocé
EPRAM de Huancayo,
junto con la Red Mujer;
la jornada en setiembre
con promotoras y algu-
nos directores de los
centros de promocién,
también de la Sierra
Central y que se realizé
en Lima. Estos dos dlti-
mos eventos trataron
sobre los métodos de
promocién y capacita-
cién en zonas de emer-
gencia.

Lo que las promoto-
ras transmiten, ademas
de su valor personal y el
compromiso con la gen-
te de campo, son sus
experiencias en un pro-
ceso de transferencia
de proyectos a la pobla-
cién. En el caso de Ju-
nin, ésta ha sido inme-
diata, inesperada y no
preparada, lo que ha
significado la pérdida de
diversos proyectos téc-
nico-productivos. Pero
también vemos que las
mujeres encuentran for-
mas nuevas de comuni-
cacién con las ONGs,
para seguir capacitan-
dose y organizandose.
Creemos desde la Red
que estas experiencias
son importantes de di-
fundir en otras partes
del pais, y lo estamos
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haciendo a través de
intercambios en los ta-
lleres y la pasantia que
apoyamos.

Al mismo tiempo vivi-
mos una crisis econémi-
ca atroz que, igualmen-
te, nos hace pensar en
el significado de proyec-
tos para generacion de
ingresos, que varias
ONGs desarrollan con
las mujeres campesi-
nas. El primer borrador
sobre las posibilidades
y las limitaciones de los
proyectos productivos
ha sido discutido conun
pequefio grupo de per-
sonas con experiencia
al respecto. Esta jorna-
da nos ha servido para
mejorar el documento,
que dentro de poco
tiempo estara a disposi-
cién de todas (0s) uste-



chacarera informa

Uno de los efectos de la crisis es la migracion. Las mu-
jeres, entonces, asumen el mantenimiento del hogar.

des, como apoyo en la
capacitacién y evalua-
cién de estos proyec-
tos.

Con relacion al tema
de la crisis econémica,
estamos todavia e
pleno proceso del dia
néstico para conocer
los efectos de la crisis
en las mujeres del
campo y sus organiza-
ciones en la zona de la
costa piurana. Nues-
tro interés en los resul-
tados va acompanado
con la capacitacién
permanente sobre esta
herramienta y su meto-
dologia. En la préxima
edicion de Chacarera
informaremos sobre los
resultados.

Ahora solamente
queremos manifestar
que con este diagndsti-
co intentamos reforzar
las posibilidades de
tener un buen conoci-
miento de la situacion
local —a nivel del case-
rio—, entendiéndolo
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dentro de su contexto
regional. Coordinamos
este diagnéstico con
Amalia Cuba, econo-
mista del centro Ideas,
con una promotora de
cada ONG en la zona y
sus directivas y con
Eliana Vargas que apo-
ya de cerca a las pro-
motoras en el campo.
También en el norte
se esta tejiendo redes
departamentales vy
vemos los perfiles de
una red regional. Des-
de Chiclayo nos llegd
una propuesta para un
taller con promotoras,
de Piura, Cajamarca,
Trujillo y Lambayeque
sobre politicas de po-
blacién. Este taller con-
t6 con el apoyo de
Nancy Palomino —del
equipo de Derechos
Reproductivos del Cen-
tro Flora Tristan— y se
‘evé acabo conbastan-
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te éxito en octubre.
Tendra seguimiento el
ano que viene.

Después de una visi-
ta de Ineke y Rosa a
Cajamarca, empeza-
mos a conocer mas
cercanamente a las
promotoras y sus traba-
jos de esa zona. En el
Encuentro hubo una
significativa delegacién
de esta parte de la sie-
rra.

Nos debe llamar a la
reflexion el hecho que
en este mismo evento
estuvieran presentes
s6lo dos promotoras
que trabajan con muje-
res nativas y campesi-
nasenla Amazonia. En
la discusién se eviden-
cié6 el problema étnico
de las mujeres de la
Amazonia. A veces,
por enfatizar la discu-
sion sobre clasey géne-
ro, olvidamos la discri-

A. Kuipers

Loretanas en plenas labores domésticas.

OC

minacién por raza. Ellas
nos hacen repensar la
discusion. Con CIPA
estamos aprendiendo
mutuamente qué signi-
fica incorporar los ele-
mentos género y etnia
en nuestra capacita-
cién.

En la sierra sur
empezamos a trabajar
un taller sobre crisis y
violencia. Arequipa fue
la anfitriona en julio de
este afo. Invitamos
también a tres repre-
sentantes de Cusco y
Puno. Estos mismos
temas seran profundi-
zados el afo que viene.

El articulo de Luisa
Moreano refleja parte
de ladiscusién que tuvi-



A. Kuipers

mos en el primer taller.
Igualmente, queda pen-
diente la propuesta de
enriquecer un médulo
para la metodologia de
trabajo con la mujer
campesina, con las
experiencias de una
ONG en Puno y quizas
de otros departamen-
tos.

En la zona Aymara
de Puno ha nacido una
propuesta conjunta de
lla y la Red para hacer
un video, que sera ma-
terial de capacitacion
para las promotoras en
todo el pais. Partiendo,
por supuesto, de la
experiencia de las mu-
jeres aymaras. Si pros-
pera esta idea, este
video no sélo sera un
insumo visual para la
capacitacién, sino tam-
bién una propuesta

para la metodologia.

Se estad incremen-
tando nuestra labor en
provincias, ya son cada
vez mas esporadicas
las temporadas que
permanecemos juntas
en nuestro local en Flo-
ra Tristan. Pero siem-
pre estamos a disposi-
cibn de ustedes para
atender las solicitudes
de asesoria 0 consulta
a nuestra archivo de
documentacién, para lo
cual continuamente nos
visitan en Lima. Para
aquellas(os) que toda-
via no se han acercado
pueden hacerlo en el
local de Flora.

Rosa estuvo en Caja-
marca para asesorar un
proyecto de trabajo con
mujeres campesinas;
Blanca viajé a Arequipa
para una coordinacion

similar con CAPRODA.
Ahh..., y hablando de
Blanca, se ha llevado
todas las Chacareras,
la bibliografia y otros
materiales sobre mujer
campesinaparaque los
docentes de Ameérica
Latina y Estados Uni-
dos, reunidos en Miami
en un encuentro donde
se tratara, entre otros
temas, La investigacién
sobre mujer campesi-
na, conozcan la labor
que realizamos en el
Perd.

Bueno, no nos queda
mas que esperar lo
mejor de este afio que
viene para todas las
mujeres de nuestra
poblacién y nos com-
prometemos a brindar a
las promotoras, en su
trabajo, todo el apoyo
que nos sea posible.
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debate

Continuando el debate, Angela Meentzen, a partir de una investigacion sobre las orga-
nizaciones femeninas de Puno y los proyectos que se han dirigido a ellas, plantea la ne-
cesidad de definir, ante todo, las relaciones con el grupo de mujeres con quienes se tra-
baja, pues ello permitira, a su vez, diferenciar el apoyo que estan recibiendo del proyec-
to del de otras instituciones.

Como ubicar nuestros
proyectos con mujer
campesina en un contexto
- mas amplio

. uchas veces trabaja-
M mos en pequefios equi-
- pos en ONGs, y en pro-
vincias, con conceptos de
desarrollo implicitos sin ser
conscientes de su origen en po-
liticas internacionales de ban-
cos de Desarrollo y de las
Naciones Unidas.

Otras veces, manejamos un
discurso ideolégico radical-
mente diferente al de otras ins-
tituciones del Estado, Iglesia o
internacionales, pero nuestra
practica se parece tanto alade
estos organismos que las mu-
jeres en el campo tienen mucha
dificultad en darse cuenta de la
diferencia entre un proyecto y
otro, y entre diferentes tipos de
organismos ejecutores de pro-
yectos dirigidos a ellas.

Es por esta razén que nues-
tro Equipo de Mujeres de ILLA-

Angela Meentzen *

Puno decidi6 llevar a cabo una
pequefia investigacion, para
ubicar nuestro proyectito den-
tro del contexto de desarrolio a
nivel regional, nacional e inter-
nacional y entender mejor
cémo afectan estos a las muje-
res y su reaccién frente a ellos
y nuestro proyecto.

Qué hemos
escubierto?

Cuando comenzamos arevi-
sar archivos de organismos
estatales, de la Iglesia y de la
Universidad de Puno, com-
prendimos que la mujer rural
fue tomada en cuenta por pri-
mera vez en la segunda mitad
de los afios 60 por el proyecto
norteamericano “Puno-Tambo-
pata” de la “Alianza para el
Progreso”. Ellas mismas ha-
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bian presionado a sus propyl-
sores porque querian la misma
capacitaciéon técnico-producti-
va que se les otorgaba a los
hombres, pues durante diez
anos este proyecto de desarro-
llo se habia dirigido exclusiva-
mente a ellos como “cabezas
de familia", de acuerdo a la
concepcion desarrollista que
sostenia que la modernizacién
de las condiciones de vida trae-
ria consigo automaticamente la
emancipacién de la mujer.

Sin embargo, la mujer cam-
pesina resulté mas bien perju-
dicada por la migracién mascu-
lina dirigida por el proyecto
hacialaselvade Tambopata, al
quedarse sola con una carga
de trabajo agropecuario cada
vez mayor y de menor rendi-
miento, lo que significé la ur-
gente necesidad que ellas ge-
nerasen los ingresos necesa-
rios para la educacion de sus
hijos. El Proyecto Puno-Tam-
bopata formé “Clubes de Amas
de Casa” en comunidades
campesinas de su ambito y
organizd cursos de higiene y
nutricién. En 1965, éstos se
transformaron en alguna zonas
en los primeros Clubes de
Madres del departamento de
Puno, probablemente por in-
fluencia de CARITAS.

Durante el gobierno del ge-
neral Juan Velasco, SINAMOS
elaboré en 1970 un primer estu-
dio sobre la “Situacién de la
Mujer en Puno” con financia-
cion de UNICEF, en el marco
de la “Estrategia de Necesida-
des Basicas” del Banco Mun-
dial, que habia descubierto a la
mujer como supuesto “poten-
cial inutilizado” que hasta ese
momento no habia sido inte-
grado al desarrollo.

En 1980 se realizé otro estu-
dio sobre la Mujer Campesina
en Puno, también financiado
por UNICEF. La gran mayoria

de los proyectos de los ministe-
rios de Salud,Educacion y Agri-
cultura en Puno, dirigidos a la
mujer y el nifo, fueron financia-
dos y ejecutados de acuerdo a
conceptos elaborados por este
organismo internacional.

CARITAS, OFASA y ONAA
han sido los principales agen-
tes de donacién de alimentos y
CARE de donacion de semillas
que comienzan a ser dirigidos
masivamente hacia la mujer y
eknifo en zona rural a partir de
1980.

1983 con la gran sequia en
Puno se convirti6 en el “Afo
de los Clubes de Madres” en el
campo, que brotaron como
hongos. Estos —segun pudi-
mos constatar— no fueron for-
mados muchas veces por ini-
ciativa de las mujeres mismas,
sino mas bien por autoridades
locales informadas acerca del
rol de los Clubes de Madres
como receptores de ayuda ali-
mentaria.

¢ Para qué nos ha
servido esta
investigacion?

Aunque anteriormente en
algunas comunidades habian
existido Clubes de Madres,
estos datos nos dieron varias
pautas para explicarnos el por-
qué de su fuerte dependencia
con relacién a las asambleas y
a los dirigentes comunales,
como son la falta de experien-
cia de organizacion de la mujer
campesina, |a copia de los car-
gos de la directiva comunal en
las directivas de los Clubes de
Madres, la falta de identidad de
estos mas alla de receptores de
regalos, la ausencia de estruc-
turas internas mas funcionales,
etc. Hoy, ya no existen Clubes
de Madres en Puno sin Clubes
de Madres y esta instancia ha

Victor Mallqui

comenzado a ser aceptada y
legitimada dentro de las comu-
nidades.

Este marco de referencia
nos ha hecho mas conscientes
que los Clubes de Madres son
una organizacién reciente,
impuesta desde afuera por pro-
yectos de desarrollo, pero que,
al mismo tiempo, dan la oportu-
nidad a las mujeres de tomar
contacto con el mundo exterior
a su comunidad.

En base a esta constatacién,
hemos definido y redefinido
mejor nuestra relacién con los
Clubes de Madres y hemos
analizado con las mujeres mis-
mas qué tipo de ayuda estan
recibiendo de otras institucio-
nes y otros proyectos actual-
mente, y qué clase de orienta-
cién y apoyo les falta. Los obje-
tivos de nuestro proyecto los
hemos definido en base a estas
consideraciones con la finali-
dad que las mujeres aymaras
de Puno puedan notar y valorar
la diferencia entre nuestro pro-
yecto en comparacién con
otros en la regién de Puno.

* Area Mujer ILLA-Puno.

UNMSM - CEDOC
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Flora Tristan:

10 anos de existencia

mm. n setiembre udltimo, nues-
E tra institucién cumplié diez
B af\0s de existencia. Asisti-
mos conmovidas a esta celebra-
cion. Recordamos los momentos
iniciales del proyecto: nos unia
una gran conviccién y un fuerte
compromiso con la situacién de la
mujer, pero no sabiamos muy
bién por dénde caminar y hacia
dénde dirigirnos. Sentiamos que
teniamos que repensar todo,
cuestionar lo adquirido hasta ese
entonces.

Lo que hasta ahora conocia-
mos ocultaba sistematicamente la
situacién y protagonismo de las
mujeres. Tampoco sabiamos muy
bien cémo construir una institu-
ciéon de nuevo tipo sin las jerar-
quias habituales, ni la divisiones
de trabajo fragmentadoras, que
ubican a algunos en las tareas de
disefio, concepciéony elaboracién,
y a otros —generalmente otras—

Virginia Guzman

en las tareas de ejecucién. Una
institucién que sin caer en la anar-
quia potenciara la creatividad de
cada cual, el desarrollo de nues-
tras ideas, que aprovechara nues-
tras mejores cualidades.

Diez afios después, podemos
evaluar, a veces con asombro, el
camino recorrido. Pensamos que
Flora Tristan constituye, junto con
otras instituciones de mujeres, un
centro de referencia, de apoyo y
acogida a mujeres no organiza-
das u organizadas. Que como ins-
titucion reclama y defiende el de-
recho de transformarse en un po-
lo de iniciativas, de propuestas so-
ciales y politicas. Genera un nue-
vo conocimiento que rescata y
valora la situacién de la mujer y
evidencia las jerarquias de gé-
nero. Y lo mas importante aun,
pese a los problemas y conflictos,
sentimos muy nuestra la institu-
cién. '

W UNMSM - CEDOC
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Un hito importante de nuestra
historia ha sido el proponer a las
mujeres que trabajan con muje-
res, a nivel rural y urbano, la cons-
truccién de redes de caracter
nacional. Entre ellas, la Red de
Promotras Rurales. Y es que pese
a nuestra voluntad, el centralismo
también incide nuestras practi-
cas. Salir a provincias nos enfren-
ta a nuevas urgencias y priorida-
des de problemas. Sabemos en
abstracto que la regionalizacién,
por ejemplo, es un tema de deba-
te nacional importante que pue-
de permitir no s6lo una mejor dis-
tribuciéon de recursos, sino tam-
bién una participacion de las orga-
nizaciones sociales, entre ellas
las mujeres en el gobierno regio-
nal.

. .

Flora celebro con diversas actividades sus diez anos.

Al salir de Lima, este plantea-
miento abstracto adquiere vida.
En provincias, las mujeres tienen
la posibilidad de pronunciarse,
participar en el debate y disefar
modalidades de participacion. En
Lima, vivimos con naturalidad es-
ta mezcla cultural de la que esta-
mos hechas, sin pensar muy bien
en sus ingredientes y recordar
permanentemente las relaciones
entre ellos. Muchas integrantes
de las organizaciones de mujeres
con quienes trabajamos son de
origen andino, o migrantes de
otras zonas. En provincias, al
contrario, los ingredientes de esta
mezcla se distinguen y podemos
apreciar la magnitud del patrimo-
nio cultural heredado, pero tam-
bién las profundas jerarquias étni-

cas que marcan el pais, asi como
los efectos de la opresién cultural.

La Red nos esta permitiendo,
entonces, recuperary construir en
conjunto con las mujeres de pro-
vincias una mirada colectiva, que
recoge las distintas miradas del
pais. Nos esta permitiendo supe-
rar el centralismo y atenuar la
desconfianza legitima que des-
pertamos las limefas. Y es que la
Red es y debe ser producto de
todas, recoger los suefios y aspi-
raciones de cada una, los matices
y peculiaridades de propuesta. En
buena cuenta, sintetizar la diversi-
dad, sin ahogarla de la experien-
cia nacional. La Red nos provee
de un espacio de encuentro, de
conocimiento, de accién y afecto
comun.
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Q a reflexién sobre la importancia que tiene hoy en nuestro pais, el
prometoras, especialmente en un departamento como Ayacucho, que
0S ge debate en |la pobreza, agudizada ahora por la violencia.

Ayacucho:

Las promotoras
y su rol en el cambio

uiero comenzar este ar-
Q ticulo hablando de Aya-
. cucho como un pedazo
del territorio patrio donde exis-
te, junto a la miseria y posterga-
cién a la que ha sido condena-
do, un espiritu de superaciéon y
de cambio que crece como una
exigencia de los sectores popu-
lares, donde Ultimamente la
mujer esta jugando un papel
importante.

Digo esto, porque en los lti-
mos afos, hablar de Ayacucho
ha sido hablar de la subversion,
del terrorismo, de la destruc-
cién y de la muerte; no nega-
mos que esto existe, pero tam-
bién existe una poblacién pu-
jante que reaccionay estareflo-
tando sus organizaciones de-

Elizabeth Le6n Minaya *

mocraticas y permitiendo que
la mujer esté presente a través
de sus organizacion€s como
clubes de madres, comités
vecinales, sindicatos, colegios
profesionales, etc.

Nuestro rol como
promotoras en este
contexto

La agudizacién de la crisis
econémica y el creciente fend-
meno de la violencia han moti-
vado la creaciéon de numerosas

organizaciones de mujeres,

siendo las mas representativas
los clubes de madres, tanto en
la zona rural como en las zonas
urbano marginales. Existen

~— UNMSM - CEDOC
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300, aproximadamente, sélo
en la provincia de Huamanga,
con un promedio de 38 socias
por club.

Estos se han convertido en
un sector importante de trabajo
de la Iglesia, de las ONGs vy,
ultimamente, del municipio,
todos interesados en buscar el
bienestar y superacion de las
mujeres y el fortalecimiento de
las organizaciones que permita
la participaciéon activa de cada
una de ellas en el movimiento
popular en busca de la justicia
social y de la paz.

Lo primero que constatamos
en los clubes de madres es que
los motivos mas frecuentes que
impulsan alamujeraintegrarse
al grupo, estan relacionados
con su gran responsabilidad
como madre de familia, y mu-
chas veces unica jefa de fami-
lia, en busca de ayuda para la
alimentacién y la salud de sus
hijos. Aproximadamente el 38
por ciento de mujeres que con-
forman los clubes de madres a
nivel provincial son Unicas res-
ponsables del hogar. Vale de-
cir, por una demanda personal
de satisfacer sus necesidades,
la misma que se convierte en
una preocupacién comun a
todas y esto permite una identi-
ficacién entre ellas.

A partir de este hecho, las
promotoras debemos ayudar a
socializar esta preocupacion y
reforzar su organizacién en la
busqueda de soluciones con-
juntas; pero nuestro trabajo no
debe quedarse alli, en la satis-
faccion de necesidades inme-
diatas; es igualmente importan-
te forjar la solidaridad. Las pro-
pias sefioras suelen decir que
“compartir los problemas indivi-
duales con otras mujeres nos
permite desarrollar lazos de
amistad y compaferismo”.

Esto es determinante en la
vida de las organizaciones; ser

escuchadas y comprendidas
es muy importante para todas
porque satisfacen asi, unagran
necesidad de afecto que tiene
la mujer y que no es cubiertaen
sus relaciones familiares, con
el esposo o con los hijos y que
llega a ahondarse con el am-
biente de angustia y tensién
que vive en los momentos ac-
tuales.

Hemos constatado en la
préactica que la mujer se organi-
za buscando un espacio de
solidaridad; ésta fortalece la or-
ganizacién pues sus integran-
tes comparten los mismos pro-
blemas, tienen las mismas ne-
cesidades, es decir, se sienten
iguales y ademas son parte de
una misma clase social.

Las promotoras que trabaja-
mos con mujeres, debemos
impulsar nuestras acciones
motivadas por una vocacion y
un compromiso de identifica-
cién plena con las mujeres mas
necesitadas, conjugando sen-
sibilidad social con preparacion
técnica capaz de materializar
las aspiraciones de la pobla-

Cortesia S/

cion beneficiaria; puesto que
de nadasirven las altas califica-
ciones académicas o los titulos
profesionales, cuando no exis-
te un espiritu de servicio com-
plementarizado con una efica-
cia en el trabajo.

De ese modo nos converti-
mos en acompafiantes motiva-
doras en el proceso de educa-
cion permanente de la pobla-
cion; y en huestro caso especi-
fico, trabajar junto alas mujeres
por nuestras reivindicaciones
de género y de clase.

En el actual contexto, esto
supone un apoyo concreto alos
problemas de alimentacién,
salud y asesoria legal, via los
proyectos productivos, traba-
jos de generacién de ingresos,
capacitacion preventivo pro- -
mocional en salud y el conoci-
miento de las leyes y de la
Constitucién, todo esto como
apoyo inmediato para hacer
frente a la crisis econémica y
politica. .

Pero nuestro trabajo no pue-
de quedar alli, cada una de las
actividades que desarrollemos

1
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LOS CLUBES DE MADRES EN AYACUCHO*

N° clubes de madres Linea de trabajo N° de mujeres involucradas
30 cultivo de papa 1,800
15 cultivo de cebada 540
15 cultivo de trigo 540
27 cultivo de hortalizas 972
10 granjas de animales menores 360
Artesania
15 telar 500
5 ceramica 180
* S6lo seis promotoras trabajan con todos estos clubes de madres.

desde nuestro campo de ac-
cién debe servir como elemen-
to de reflexion que permita
descubrir y discutir las causas
de la situacién actual, sus rai-
ces, para lograr un entendi-
miento global de la realidad
CcOMO una consecuencia.

Igualmente, corroborar la
necesidad de afrontar nuestros
problemas no individual sino
colectivamente, de modo que
ese compartirlos nos ayude a
buscar estrategias alternati-
vas, acordes con la realidad
especifica de cada lugar y de
cada grupo.

Las organizaciones de muje-
res en Ayacucho agrupan apro-
ximadamente a diez mil muje-
res, un 40 por ciento en la ciu-
dad de Ayacucho y el 60 por
ciento en los distritos aledafnos
a la ciudad y en las provincias
de Cangallo, Victor Fajardo y
La Mar.

La Iglesia Catdlica, las siete
ONGs que laboran con muje-
res, la Municipalidad y la Fede-
racion Agraria Departamental
de Ayacucho cubren gran parte
de la demanda existente, pero
no llegan a todas, por los recur-
sos limitados con que cuentany
por las condiciones dificiles en
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las que desarrollan su accion.

Enlineas generales, los prin-
cipales trabajos que realizan
pueden resumirse de la si-
guiente manera: implementa-
cién de proyectos productivos
agropecuarios y artesanales,
mediante instalacion de huer-
tos, cultivos mayores, crianza
de animales menores, talleres
de hilado y tejido.

En el campo de la salud,
existe una amplia difusion de
los programas preventivo-pro-
mocionales para la salud del bi-
nomio madre-nifio y la forma-
ciéon de promotoras de salud
para el control del crecimiento y
desarrollode los nifios. Latarea
de asesoria legal también esta
siendo asumida en mayor o
menor medida por todos.

En la actualidad, a través de
un nuevo proyecto denomina-
do “Mujer”, un grupo de seis
mujeres estamos desarrollan-
do, una nueva experiencia de
formacién de pequefias empre-
sas autogestionarias con ase-
soria técnica necesaria y prés-
tamos solidarios que permitan
la realizacién de actividades
productivas, hasta hoy artesa-
nales, que no se desarrollaban
por falta de capital inicial.

También, estamos produ-
ciendo el programa radial
MUJER de emisién semanal,
que es el canal de expresién de
las distintas preocupaciones de
las mujeres, sobre sus organi-
zaciones y su rol en la socie-
dad.

Por eso, las que trabajamos
con los sectores femeninos,
conscientes de nuestro rol y de
la necesidad de integrarnos
antes que entrar en competen-
cias por liderazgos o primacias,
hemos conformado reciente-
mente la Coordinadora de Tra-
bajo con Mujeres de Ayacucho
que constituye un espacio de
didlogo y de confrontacién de
ideas y planes de trabajo para
evitar duplicidad de esfuerzos y
competencias innecesarias.
Pensamos, mas bien, en servir
de manera eficiente a nuestras
hermanas y paisanas necesita-
das no sélo de pan sino de
justicia y paz.

Con todo, todavia existe un
buen porcentaje de mujeres sin
atender que esperan la solidari-
dad de todas las mujeres del
Perd.

* De la Coordinadora del Grupo Mu-
jer-Ayacucho.
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Este articulo es una reflexion acerca de los cambios que ha tenido la vida de la
campesina cusquena, como consecuencia de la crisis, y como ésta al mismo tiempo,
propicia nuevas condiciones de organizacién para la mujer.

Cusco:

La campesina cusquena
y la crisis econdomica

Luisa Moreano

litica ha significado un
m. aumento de la carga de
trabajo y de responsabilidad de
la mujer campesina en el Cus-
co, por tender a disolver la tra-
dicional divisién de trabajo en-
tre los géneros a consecuencia
de la migracién.

La campesina cusquefia, ac-
tualmente, desempefia un rol
esencial en la produccioén y re-
produccién de la familia y de su
comunidad, ella es quien ga-
rantiza las actividades econé-
mico-productivas y todas las
acciones que se encuentran
ligadas a la eficiencia de las
labores agricolas, siendo las
mas frecuentes la organizacién
del trabajo asalariado, el traba-
jo por el ayni, compra de insu-
mos, etc.

Asimismo, brinda atencién a
la alimentacién, salud, educa-
cion de la familia y cumple con
las responsabilidades asumi-
das dentro de la comunidad.

La situacién de crisis econd-

I,_ acrisis econémicay po-

mica ha generado que la mujer
asuma cada vez mas, un rol
crucial en el agro, incluso en
muchas familias esta sustitu-
yendo al varén en esta activi-
dad, debido a que su pareja se
ha visto obligada a migrar en
busca de ingresos para que la
familia pueda subsistir.

En el caso de las viudas, di-
vorciadas 0 madres solteras,
muchas veces tienen que la-
brar la tierra para recibir un
pago en productos, pues gene-
ralmemte no reciben dinero por
su trabajo.

Adicionalmente a su rol en el
agro, atencién y cuidado de su
hogar y de sus hijos, la mujer
campesina cusquefia sobre-
carga sus labores buscando
otros ingresos econémicos adi-
cionales, a través del comercio.
ambulatorio.

Mujer y crisis

Las consecuencias de la cri-
sis con relacién a la mujer se
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presentan en tres aspectos. En
lo productivo, el incremento
descontrolado de precios de
los insumos agropecuarios y
las elevadas tasas de interés
del Banco Agrario han provo-
cado que el campesino reduz-
ca las areas de cultivo. Ha dis-
minuido el uso de fertilizantes
industrializados, reemplazan-
dolos por fertilizantes bioldgi-
cos. Ha originado también, la
sustitucién de cultivos que tie-
nen altos costos, como es el
caso de la papa, para dar
mayor atencién a la produccién
para el autoconsumo a través
de cultivos asociados, huertos,
etc.

De otro lado, se da un mayor

trabajo en ayni, y ha aumenta-
do las labores en compafia
dentro de la comunidad o inter-
comunales. La migracién en
busca de nuevos ingresos ha
crecido a niveles inusitados.

En lo organizativo, el interés
por conocer las causas y posi-
bles salidas a la crisis ha moti-
vado a la gente del campo a
organizarse, a pesar de haber-
se acentuado la tendencia a lo
individual debido al conflicto
natural que siempre ha existido
entre lo particular y lo comunal,
y no obstante, la menor disponi-
bilidad de tiempo para las reu-
niones, por efecto de la sobre-
carga de trabajo.

En el plano familiar, se esta

dando la desintegracion del
hogar, como consecuencia de
la migracién, y hay una mayor
gestién frente a organismos del
Estado y ONGs en busca de
ayuda, con expectativas en la
ejecucién de proyectos que, en
principio, beneficien a la fami-
lia, luego a la mujer.

Existe mayor preferencia por
proyectos productivos, dirigi-
dos, principalmente, a la agri-
cultura, huertos y animales me-
nores.

A manera de conclusion,
podemos sefialar que la crisis
esta propiciando condiciones
interesantes para la organiza-
cién de las(os) campesinas
(0s), pues su lucha esta dirigi-

Efectos de la crisis a nivel departamental*:

- Descapitalizacion y empobrecimiento del agro.
- Retraccién de la produccién y la productividad.
- Deterioro de los términos de intercambio campo-ciudad.
- Contraccién del consumo campesino y reduccién de las relaciones con los mercados.
- Aceleracion de los flujos migratorios.
- Deterioro de las condiciones de salud, alimentacién y educacion.

* Ala crisis, hay que agregar el riesgo climatico, pues no hay afo en que no se pierda parte
de las cosechas por sequia o por exceso de agua, granizada o por heladas.

da principalmente a la subsis-
tencia. En ese sentido, las
ONGs deben trabajar sin per-
derse en el asistencialismo,
sino al mismo tiempo deben
generar conciencia, porque un
trabajo de promocion debe ir
mas a alla de la atencién de
necesidades basicas. El traba-
jo con los grupos de mujeres
deben convertirse en espacios
de educacion, de capacitacion,
de reflexién y toma de concien-
cia.

Finalmente, debido a la ten-
dencia migratoria de los jefes
de familiay ala variacién de los
roles de la mujer y los nifios,
puede ser importante reforzar
programas integrales madre-
ninos.
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En este articulo, la autora nos escribe sobre la importancia de ligar I
alfabetizaciéon de la mujer con su capacitacién en areas como salud
ejercicio en la comunidad. Igualmente, destaca como desde un s
Educacién es posible trabajar por la reivindicaciéon de la mujer.

Huancayo:

»

La alfabetizacion, una

experiencia de trabajo cos

mujeres
Esther Bellido C.

. a labor multidisciplina-
L ria con los sectores po-
1. pulares exige a los pro-
motores un compromiso e iden-
tificacion con sus intereses de
clase, desde el puesto de traba-
jo en que nos encontremos,
como lo es el Sector estatal
Educacién, con todas las limita-
ciones y obstaculos que encon-
tramos para desarrollar el tra-
bajo.

Las personas que labora-
mos en el Sector Educacién,
docentes, administrativas o
promotoras, no somos ajenas a
los problemas que vive nuestro
pais y sus consecuencias, tra-
ducidos en el bajo rendimiento
de los alumnos, desercién es-
colar y analfabetismo y, en
particular, no desconocemos el

g

esfuerzo que realiza la mujer
para afrontar el problema de la
alimentacién de su familia den-
tro de los marcos de una estra-
tegia de sobrevivencia.

El Sector Educacién llega a
este grupo de mujeres a través
de los Programas de Alfabeti-
zaciéon. Las estadisticas en
materia de Educaciény enrela-
cion a las diferencias de sexo,
muestran en todos los casos
una situaciéon desfavorable de
la mujer con respecto al varén,
sefialando que el fenémeno del
analfabetismo es un problema
principaimente rural y femeni-
no.

Las acciones de Alfabetiza-
cion que se han venido desa-
rrollando han hecho uso de
metodologias tradicionales
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que no han tenido mayor reper-
cusioén en la vida local y nacio-
nal, y que, con el correr de los
afios y de la maduracién politi-
cay social del pueblo, han sido
rechazados, porque se presta-
ba a la manipulacién. Es decir,
se utilizaba como medio de
propaganda de las ideas politi-
cas de los gobiernos en el
poder.

Con relacién a décadas an-
teriores, ahora existen niveles
de organizacion y de expresion
en la colectividad a través de
los cuales prestan al Estado su
respaldo o rechazo; y en las
comunidades campesinas
donde no hay presencia de él,
son las mismas organizaciones
populares las que asumen la
responsabilidad de organizar,
conducir y prestar servicios ala
poblacién.

Es asi que los Programas de
Alfabetizacion son constante-
mente analizados y adecuados
a las exigencias y necesidades
de las comunidades donde se
implementa el programa.

La propuesta

En este quehacer de revisar
los Programas de Alfabetiza-
cién, hace dos afnos el Ministe-
rio de Educacion, através de la
Direccién de Alfabetizacién, se
propuso ejecutar el Proyecto
“Alfabetizaciéon y Educacién Ci-
vica de la Mujer Campesina en
Areas Rurales del Peru”, expe-
riencia que se desarroll6 en las
comunidades campesinas de
Ancalayo, Paccha y Hualahoyo
del distrito de El Tambo-Huan-
cayo.

Situacion de la mujer

Partimos de un diagnéstico
preliminar de la situacién de la
mujer, concluyendo que ella
comparte, junto al varén, activi-
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dades que estanintegradasala
vida econémica de su comuni-
dad, pues realiza tareas pro-
pias de la agricultura que exi-
gen constancia y dedicacién,
como son el desterronamiento,
siembra, deshierbe, cosecha,
etc., ello cuando representa
una actividad secundaria de la
mujer.

Pero en el caso de la comu-
nidad de Hualahoyo y Paccha,
la agricultura se convierte en
ocupacioén principal en las mu-
jeres que trabajan en las pe-
quefias haciendas en condi-
cién de asalariadas y comple-
mentan su actividad con la
crianza de animales menores,
sin que esto signifique que no
asuman las obligaciones do-
mésticas del hogar.

Pese a la importancia del rol
de la mujer en la vida comunal,
ésta no es reconocida ni por el
esposo niporlacomunidady su
presencia pasa desapercibida
en las actividades comunales,
en las asambleas, en la dirigen-
cia, etc., como consecuencia
de los bajos niveles de escola-
ridad y capacitacién. Esta si-
tuacién exigia pensar en un
Proyecto de Alfabetizacién que
esté ligado a capacitar a la mu-
jer en aspectos de salud, edu-
cacion, derechos y en su ejerci-
cio en la organizacién donde
participa. Cuando se analiz6 el
alcance del Proyecto con la
comunidad se precisé que para
lograr un reconocimiento de la
comunidad y el cambio de acti-
tud de los varones, era necesa-
rio comprometer su participa-
cién en actividades de interés
general y comunal.

Acciones de promocion co-
munal

Se planificaron acciones de
promocién comunal como en
Ancalayo, donde se instalé el

agua potable; en Paccha letri-
nas y recuperacién de tierras a
través de los andenes; en
Hualahoyo, la electrificacion,
asi como el arreglo de la carre-
tera, entre otros. Estas activi-
dades se desarrollaron con el
asesoramiento de los ministe-
rios de Agricultura, Salud, Edu-
cacion, el municipio y Coopera-
cién Popular, y si bien son de
caracter asistencialista, tam-
bién son necesarias en la
medida que facilitan y mejoran
parte de las condiciones de
vida de los pobladores, aunque
sustancialmente no modifican
sus formas de vida ni concep-
cion frente a la mujer, si es que
éstano estéligadaaunaaccion
de reflexion, de analisis y capa-
citacién de su propia problema-
tica.

Acciones de capacitacion

Durante el desarrollo del
proyecto se organiz6 a las mu-
jeres y se les capacit6é en as-
pectos relacionados a la salud,
agricultura, organizacion y de-
rechos de la mujer, lo que posi-
bilité el fortalecimiento de la
organizacion, prevenir las en-
fermedades de la mujer, cono-
cieran sus derechos y acortar
las distancias que existen entre
mujeres y varones, pues estas
reflexiones, que se hicieron en
conjunto y que cada una com-
partié6 con el esposo, permiti6
que la mujer a nivel familiar
participe en condiciones de
igualdad en las obligaciones
del hogary que se le reconozca
su derecho a capacitarse. Es
asi como se logré la compren-
sién del varén para que las
esposas asistieran a los Pro-
gramas de Alfabetizacién.

Participacién y movilizacién

El motivo fundamental de la



tribuna abierta

Cortesia Sl.

’t,’l{/——h

e 3

La capacitacion de la mujer debe estar ligada a una accion de reflexion y

analisis de su condicion.

participacion de la mujer en las
organizaciones populares es el
beneficio material que recibe
de las instituciones particulares
o del Estado que ofrecen ali-

mentos, vestidos y otros, como
préstamos econdmicos, etc.,
ya que a través de estos pro-
gramas especificos palian el
problema de su subsistencia.

Situacién que la mujer acepta
incluso con humillacién por
encontrarse desposeida de
todo recurso material para
sobrevivir ella y su familia.
Sobre ello, reflexionamos
cuestionando estas formas
paliativas de tratar los proble-
mas para que sean conscien-
tes de la necesidad de organi-
zarse con autonomia. Decision
que debe ser fortalecida por las
instituciones y promotoras so-
ciales.

En general, la comunidad ha
participado y se ha movilizado
con mayor significacién en las
actividades de promocién co-
munal, que estuvieron destina-
das a resolver en forma inme-
diata algunos problemas que
aquejan a la comunidad, como
el arreglo de la carretera, la
instalacién de agua potable,
electrificacién, etc., que, sobre
todo, se circunscriben al plano
de infraestructura de la comuni-
dad y siempre con el apoyo del
Estado. Lo rescatable de estas
actividades es que ejercitan la
participacion colectiva de la
comunidad, pero retrasan su
organizacion libre y autonoma
porque se esperadel Estado un
permanente asistencialismo.

Limitaciones

Existen algunas limitacio-
nes para alcanzar mejores y
mayores hiveles en la organi-
zaciéonde lamujer. Unade ellas
son las disposiciones, directi-
vas o reglamentos de las insti-
tuciones particulares o estata-
les que brindan dadivas, ya que
restringen la participacion ple-
na de las mujeres de la comuni-
dad con exigencias estrictas en
la asistencia y puntualidad,
separandolas por este motivo
del grupo. Ello deviene instru-
mento represivo que atenta

17

ey =
R T



tribuna abierta

v

—

contra la organizacién auténo-
ma de las mujeres y las hacen
vulnerables a los manejos y ca-
prichos de estas instituciones.

Otra limitacién es el recarga-
do trabajo doméstico y cuidado
de los hijos que todavia sigue
siendo su actividad principal,
no disponiendo de tiempo libre
para poder capacitarse y ocu-
par cargos dirigenciales en su
comunidad.

Conclusién

A manerade conclusién dire-
mos que la organizacioén de la
mujer se esta dando, con o sin
la intervencion del Estado u
otra institucion, como estrate-
gia de sobrevivencia y de parti-
cipacién conjunta. De lo que se
trata es que estas organizacio-

— Cortesia Sl.

nes se desarrollen en forma
autbnoma de acuerdo a sus
intereses colectivos y destie-
rren algunas actitudes daninas,
como la presencia de lideres
caudillistas que no permiten el
desarrollo de su grupo; los lide-
res disociadores, individualis-
tas, que no quieren la organiza-
cion fuerte y pujante, sino la
presencia de grupusculos pe-
quefos y débiles, presas faci-
les de intereses mezquinos, y
esto no es sino producto de la
herencia de una educacién
individualista y capitalista.
Contribuyen en esta deforma-
cion, muchas instituciones que
practican un asistencialismo
por el asistencialismo sin pers-
pectivas.

Otra conclusién a la que arri-
bamos con nuestra experiencia

es que el derecho, el conoci-
miento y el ejercicio de éstos se
realice en funcién a que enfren-
tamos una sociedad cuya for-
macién econémica expresa un
componente patriarcal que ha
adecuado al sistema social
para que sean los varones
quienes posean el poder y lo
conserven. Las mujeres care-
cemos de decision y muchas
veces, aun en el ambito de
nuestro propio hogar, estamos
condicionadas a obedecer y a
aceptar. De esto debemos te-
ner conciencia mujeres y varo-
nes si deseamos alcanzar
nuestra liberacién.

Las mujeres ya hemos logra-
do algunos avances, pero toda-
via nos queda mucho por ha-
cer.
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Desde el afio pasado, el Equipo de Desarrollo Agropecuario de Cajamarca (EDAC), con
sede central en Lima (CIED), ha venido dando impulso a los Fondos Rotatorios (F.R.).
Aurora Portal, responsable del Area Promocion de la Mujer, escribe sobre este tipo de

apoyo a grupos organizados de mujeres.

Cajamarca:

Fondos Rotatorios, un avance

en el campo

Aurora Portal

= n este articulo, quisiera
E referirme al caso con-
creto de la Cuenca Por-
cény Cuencade Chonta, zonas
en las que a partir de este afno
hemos empezado a trabajar
con los F.R. depués de un pe-
riodo de labor en huertos, gran-
jas, etc., con la mujer campesi-
na de esos lugares.

Uno de los mayores proble-
mas que confrontan las campe-
sinas es la falta de recursos
econémicos, que impide a la
mujer organizada realizar acti-
vidades productivas y generar
un ingreso para su familia, te-
niendo en cuenta, ademas, que
después de las labores agrico-
las dispone de un tiempo que
puede ser aprovechado.

Hay que sefalar que la es-
tructura de la economia familiar
depende de las actividades
agropecuarias, la venta de
mano de obra y en forma muy
limitada o temporal del trabajo
artesanal que realiza la mujer
en forma individual. La agricul-
tura no esta dirigida a la comer-

cilizacién, sino fundamental-
mente al autoconsumo.

De esa manera, con la activi-
dad artesanal y productiva,
buscamos el fortalecimiento de
las organizaciones de mujeres
y evitar asi las migraciones del
campo a la ciudad en busca de
trabajo. A la vez disminuimos la
dependencia del mercado para
vestirse, pues tienen las mate-
rias primas a su alcance para
elaborar sus propias prendas,
como lana, plantas para extraer
tintes, etc.

A través del F.R. se quiere
capitalizar a los grupos de mu-
jeres, asociadas a un comité ar-
tesanal, y producir para su au-
toconsumo y vender al merca-
do el excedente. Esta entrega
se hace a través de un conve-
nio firmado, fijando el plazo de
devolucién con la propia orga-
nizacién de acuerdo a sus pla-
nes de trabajo.

Como nuestra metodologia
de trabajo es revalorar y resca-
tar los recursos naturales,
como las plantas, complemen-
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Cortesia EDAC.

Las rondas campesinas también trabajan con los fondos

rotativos.

tamos esta labor con la capaci-
tacion.

Por ejemplo, el aprendizaje
del tefido con tintes vegetales
fue unaprimera etapa al présta-
mo hecho en lana de ovino,
junco y marmolita. Es decir, los
proyectos se realizan de acuer-
do a las habilidades del grupo y
respetando las decisiones que
por mayoria acuerdan.

El préstamo, a través del
F.R., solamente se otorga a las
organizaciones de mujeres que
voluntariamente lo solicitan. El
equipo no impone o decide lo
que deben hacer. Incluso, dis-
cutimos con ellas mismas, la
metodologia de trabajo, formas
de funcionamiento y lo que
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desean confeccionar de acuer-
do al material que reciben.

En el caso concreto que es-
tamos tratando en este articulo,
para el desarrollo de las activi-
dades se establece un compro-
miso escrito entre el club de
madres, el Comité Centralde la
Cuenca Porcén y EDAD, des-
lindando funciones que cada
uno debe cumplir.

El comité esta integrado por
el representante de cada uno
de los 16 caserios de laCuenca
Porcén, el mismo que se con-
forma pensando que en el futu-
ro pueda administrar el F.R.

EDAC, através del Area Pro-
mocién de la Mujer, prepara los

cursos de capacitaciéon y da
asesoramiento técnico a los
clubes de madres para que
logren un buen acabado en los
trabajos.

El Comité Central, por inter-
medio de sus secretarias en
coordinacién con EDAC, vela
por el buen funcionamiento del
club y la utilizacién correcta de
la materia prima. Finalmente,
las personas asociadas al prés-
tamo aportanlamanode obray
son responsables del trabajo
que generen los préstamos, y
la devolucién de los mismos al
cumplirse el plazo pactado, que
no debe superar los cuatro
meses.

La puntualidad les permite
seguir utilizando el mismo fon-
do, una vez que se hayan ven-
dido los trabajos producidos.

Es también funcién del comi-
té y EDAC, asesorar a los clu-
bes de mujeres beneficiadas
para que paulatinamente va-
yan capitalizandose, de mane-
ra que no dependan todo el
tiempo de las instituciones.

De acuerdo al cuadro, de las
once organizaciones beneficia-
das con el F.R., s6lo dos no
cumplieron el plazo de entrega
previsto. Seis destinaron la to-
talidad de las utilidades para
crear el Fondo de Capitaliza-
cion (F.C.), tres distribuyeron
un porcentaje entre las asocia-
das y otro porcentaje quedd
como F.C.; y s6lo dos de ellas
distribuyeron todas las utilida-
des entre sus asociadas.

Hay que sefialar que en algu-
nos casos, el préstamo resulto
insuficiente, ya que algunos
clubes estan integrados por 40
mujeres, mientras que otros
por 60.

Debo resaltar que muchos
de estos clubes de madres
estan formado por ronderas.

Con las mujeres también se
ha trabajado con el F.R. para la
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compra de semillas de papa,
cuya produccion debe ser
mayor que la cantidad de semi-
llas que se entregd, y este ex-
cedente servira como fondo de
la propia organizacién. De tal
forma que en el futuro, la falta
de semilla deje de ser una pre-
ocupacién para ellas.
Igualmente, otro porcentaje
de la produccién de papa esta

destinado a crear un capital
para la compra de pesticidas,
etc. i
Como lo demuestra el cua-
dro, hemos logrado un avance;
de un lado, algunas organiza-
ciones han creado sus propios
fondos; en otros casos, algu-
nas familias recibieron un in-
greso adicional, pero, sobre
todo, se ha fortalecido la orga-

~

nizacién con este trabajo parti-
cipativo.

La primera etapa de labor
con once organizaciones ha
posibilitado el aumento del F.R.
Esto ha pemitido atender, esta
vez, las necesidades de 16
clubes, pero cuyos resultados
aun desconocemos porque
estan en pleno proceso de tra-
bajo.

GRUPOS BENEFICIADOS CON EL PRESTAMO

LUGAR NOMBRE CLUB N° SOCIOS MATERIAL TIEMPO GANANCIA
DEVOLUCION
1. Centro de capacita-  Carhuaconga 40 Hilos 2.5 meses Fondo de
cién artesanal Capitalizacion
Carhuaconga (F.C.)
2. Club Choro Porcén  La Victoria N° 2 28 Hilos 4 meses F.C.
3. Club Porconcillo La Santisima 30 Hilos 4.5 meses F.C.
Alto Trinidad
4. Club Huambocancha  Victor Radl 40 Hilos 4 meses % distribucion
Alta utilidades
% F.C.
5. Club Huambocancha  Victor Radl 20 Hilos 4 meses % distribucion
Alta utilidades
% F.C.
6. Club San Antonio Rayitos de Luna 30 Hilos 4 meses F.C.
7. Club Llanomayo Llanomayo 18 Hilos 4.5 meses Distribucién
total utilidades
8. Club Hualtipampa Las Mercedes 40 Hilos 5 meses % distribucién
utilidades
% F.C.
9. Club Huambocancha  La Victoria 26 Lana 2.5 meses F.C.
Chica Ovino
10. Club Llushcapampa  La Purisima 15 Piedra 3 meses Distribucién
total utilidades
11. Comité desarrolio Choro Porcén 32 Yunco 3.5 meses F.C.
Chora Parcdn
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En esta época de crisis, las medicinas estan cada vez mas alejadas de las posibilidades
de las familias pobres, por eso es muy importante el proyecto que esta desarrollando
Arariwa sobre botiquines familiares con medicina natural andina, un valioso aporte en
la busqueda de una salud para todos.

as compaferas ayma-
ras y las promotoras de
mm. |LLA-Puno, con su inte-
rés y entusiasmo, nos alenta-
ron a socializar nuestra expe-
riencia de trabajo con medicina
natural y comités de mujeres.

¢Cémo llegamos a esta
propuesta?

Arariwa** trabaja con unas
56 comunidades campesinas
de Calca, Urubamba, y sus
grandes ejes son produccién,
educacién y organizacion.

El trabajo sobre “salud”, en-
tre 1980-1985, fue iniciado por
un pequefo equipo que realiza-
ba charlas en asambleas y jor-
nadas comunales, investiga-
cién nutricional, capacitaciéon y
apoyo a promotores de salud

* Promotoras del grupo Mujer-Arariwa.

Cusco:

Botiquines familiares
con medicina andina

en convenio con el ministerio
del sector.

La continuidad de esta linea
fue afectada por los cambios
politicos en el Ministerio de
Saludy la poca integracién a la
comunidad de los promotores,
ademas del giro de la propia
institucién. Entendimos que
son las mujeres, y no los “mini-
médicos”, los guardianes de la
salud de la comunidad.

Como ya se habia iniciado la
organizacién de las mujeres
campesinas en las comunida-
des de la zona, a través de la
formacién de pequefios gru-
pos, surgié de ellos el pedido y
la posibilidad de trabajar “sa-
lud" desde la mujer, pues es
ellala encargada de la saludde
su familia y la que conserva y
maneja procedimientos curati-

** Asociacién para la promocién técnico-cutural andina.
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Gregoria Baca Olayunca
Gabriela Tofflinger*

vos tradicionales.

Actualmente, Arariwa traba-
ja con 26 comités activos de
mujeres, de los 32 formados, y
tiene como objetivo general,
lograr la integracién de las mu-
jeres y su participacién activa
en las instancias comunales y
gremiales.

Con los comités trabajamos
aspectos organizativos, pe-
quefos proyectos productivos
y de salud. En este trabajo,
queremos desencadenar un
proceso educativo, en el cual
las mujeres mismas analicen
su realidad; profundicen y am-
plien mutuamente sus conoci-
mientos, tanto las del comité
como las promotoras de Arari-
wa, que las mujeres valoren su
rol en la familia y, mediante el
trabajo organizado, lleguen a
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incidir en la vida comunal y
gremial.

En “salud”, nuestro énfasis

esta en lo preventivo-educativo
y en la valoracion de la medici-
na andina. Durante estos afos,
lapromocién de lamedicina na-
tural, dentro de nuestro trabajo,
ha cobrado cada vez mayor
importancia y respuesta de
parte de las mujeres. Los inter-
cambios en encuentros interco-
munales e interzonales de los
comités de mujeres, organiza-
dos por Arariwa, y la participa-
cién en encuentros y semina-
rios a nivel surandino en el
“Centro de Medicina Andina”
han enriquecido nuestro traba-
jo.
En las ultimas evaluaciones
en el grupo “mujer”, hemos vis-
to necesario dar prioridad a los
comités para el trabajo en “sa-
lud”. Por eso, hemos escogido
este afo, ocho comités de mu-
jeres, segun su avance organi-
zativo. Con ello, estamos traba-
jando todo este afo, uno de los
cuatro temas: nutricién, salud
de la mujer, salud del nifio o
botiquines familiares, de acuer-
do al interés del comité. El tema
se trata en “jornadas secuen-
ciales” o sea en 5-6 reuniones
mensuales, donde se desarro-
lla los subtemas, usando dife-
rentes dinamicas y materiales
didacticos.

¢Por qué botiquines
“familiares”?

Nuestro planteamiento ini-
cial para el trabajo con medici-
na natural fue la instalacién de
botiquines “comunales” por el
mayor impacto que tendrian en
la comunidad, respecto a la
valoracion de la medicina andi-
na. Pero, ;quién los maneja-
ria? Llegamos a las siguientes
conclusiones:

- Un botiquin comunal deberia

UNMSM - CEDOC

Cortesia Arariwa.

incluir la medicina occidental.

- Los promotores de salud
prefieren el manejo de la medi-
cina occidental y mayormente
la practican en forma individual
y lucrativa, lo que impide tam-
bién su integracién al trabajo
con los comités de mujeres.

- Encargar el manejo del boti-
quin comunal al comité de mu-
jeres, significa aumentar la so-
brecarga de trabajo de ellas.

Sabemos que en todas las
comunidades, cada familia tie-
ne en algun rincén de su casa
un “atado”. Por ejemplo, una
manta en laque guarda hierbas
y otras cosas para prevenir y
curar enfermedades comunes,
tanto de personas como de
animales. Este “atado” corres-
ponde al botiquin de primeros
auxilios que nosotros tenemos
en nuestras casas.

Decidimos empezar nuestro
trabajo desde alli porque en la
comunidad la mujer general-
mente es la responsable de
este “atado”, ella lo usa y lo
provee de las cosas que nece-
sita, conoce doénde y cuando
encuentra las hierbas frescas
para secarlas, etc.

Nos falta todavia conocer

mas de este “atado” o botiquin
familiar, sobre su manejo en la
familia, su contenido, si es dife-
rente de una a otra familia/
comunidad, con qué hierbas se
podria completar, silas familias
jovenes siguen manejandolo,
cémo influye la aculturacion,
etc.

En Ollanta, hemos empeza-
do el trabajo con botiquines
familiares el ano pasado y
queremos contar esta primera
experiencia.

El Comité de Mujeres
de Pallata

El Sector Pallata (Comuni-
dad Ollanta, provincia Urubam-
ba) se encuentra en la cuenca
del rio Patacancha, a tres mil
200 metros sobre el nivel del
mar. Aqui viven unas 50 fami-
lias campesinas, quechua-ha-
blantes y las mujeres, mayor-
mente monolingues, cultivan
maiz y papa, principalmente.

El Comité de Mujeres se for-
mé en 1986 y dio prioridad a
trabajos de organizacion y de
pequefios proyectos producti-
vos. El afio pasado nos pidi6
trabajar también el tema “medi-
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cina natural”, entusiasmado
con la idea de los botiquines
familiares. Las mujeres lo vie-
ron como una alternativa frente
al alto costo de las medicinas y
la lejania del centro de salud.
Pero notamos en ellas, insegu-
ridad ante los diferentes cono-
cimientos y ambivalencia frente
a los diferentes conceptos de
salud, cuando nos pidieron que
traigamos pastillas, etc. y que
les ensefiemos a curar con
hierbas.

Recoleccion de
plantas medicinales

Para la primera reunién en
junio 1988, todas las mujeres
habian traido hierbas recolec-
tadas enlazona. Conversamos
sobre sus caracteristicas y su
usoy lapreparacion de recetas.

Esta actividad encontré
mucho interés, ellas mismas
llegaron a valorar sus conoci-
mientos y experiencias, tal
como lo sefnalan.

“Nosotras somos las que ve-
lamos por la salud de nuestros
hijos y esposos, conocemos y
usamos las hierbas en la ali-
mentacién y en curaciones”.

“Son nuestras hierbas las
que nos sanan rapido, son na-
turales y econdémicas y crecen
cerca nomas; en cambio las
medicinas de farmacia cuestan
mucho y a veces no nos sa-
nan”.

“Las jévenes aveces yanole
damos importancia a las hier-
bas, pensamos en pastillas
nomas; las mayores saben
mucho y tenemos que apren-
der de ellas, recién nos damos
cuenta”,

Medicinas caseras

En las siguientes reuniones
preparamos algunos macera-
dos (tintura, aceite, frotacion) y
jarabes. Las compafieras apor-
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taron con materiales y se lleva-
ron la medicina preparada a su
casa. Estas practicas las he-
mos acompanado con un cursi-
llo sobre enfermedades respi-
ratorias, partiendo del resfrio
comun, donde trabajamos cau-
sas, sintomas, prevencion y
tratamiento de esta enferme-
dad, ampliando los conoci-
mientos propios de las muje-
res.

Botiquines:
pequefios nichos

Las compafieras primero
habian pensado tener cada
una un pequefio mueble, pero
por el costo tuvieron que des-
cartar esta idea. Entonces fui-
mos de casa en casa para
encontrar un lugar adecuado.
Vimos que todas las casas por
dentro tienen unas ventanas
que hacia afuera estan cerra-
das y que forman pequefios
nichos rectangulares o cuadra-
dos. Estos a todas les parecié
el lugar apropiado y empeza-
mos la instalacién. Forramos el
nicho, le pusimos una cortina y
encima un letrero que decia
“Hampikuna” o “Jampikuna”,
como nos corrigieron los com-
paferos letrados, voz quechua
para los materiales curativos.

Contenido del botiquin
1. Medicinas preparadas.

- Tinturade eucalipto paratos,
resfrio y amigdalitis.

- Jarabe de eucalipto para tos
y catarro de los nifos.

- Balsamo de maych'a (“arni-
ca") para dolores musculares.

- Frotacion para reumatismo.

- Aceite de manzanilla para
golpes, dolor de oido, etc.

2. Hierbas secas embolsadas:
markhu, anis, chigllurmay, oré-
gano p.e., para tos, célicos,
malviento y purgas.

3. Materiales y medicinas de
farmacia,por ejemplo agua oxi-
genada, algodén, aspirina, etc.

Veamos lo que opinan las
mujeres del comité sobre estos
botiquines.

“Hemos utilizado las medici-
nas preparadas y hemos visto
que nos curan, algunas ya
estan terminandose”.

“En el botiquin ahora todo
esta bien guardado, cuando
necesitamos sacamos nomas;
también nuestros esposos ya
saben, sacan las hierbas y se
preparan solos”

“Ahora tenemos mas hierbas
secas guardadas”.

Continuacion del trabajo

Este afio hemos seguido con
lainstalacién e implementacion
de botiquines, ahora los tienen
17 de las 20 companeras. En
las preparaciones de medici-
nas caseras, unas han ensefa-
do a las otras.

En la Feria Agropecuaria en
Huilloc, en setiembre de este
afo, el Comité de Mujeres de
Pallata ha expuesto un botiquin
con medicina natural para moti-
var el trabajo en otros sectores.
Estamos continuando la reco-
leccién de plantas, datos y re-
cetas para una posterior siste-
matizacién. Ademas, estamos
trabajando con el comité, el
tema “Salud de la mujer” en
jornadas secuenciales (con-
ceptos de salud, morbi-mortali-
dad materna, anatomia y fisio-
logia del cuerpo, métodos anti-
conceptivos, etc.) y queremos
incluir al botiquin hierbas para
prevenir y tratar enfermedades
de la mujer.

Esperamos que esta expe-
riencia motive a otros equipos y
promotoras(es) a trabajar en la
revaloracion y uso de la medici-
na andina.

UNMSM - CEDOC
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/ Chacarera no puede dejar de resaltar en un especial, lo que ha sido para la Red una
de sus actividades mas importantes: EL PRIMER ENCUENTRO NACIONAL.

( Este especial es un adelanto de lo que sera el informe sistematizado, que estaremos

&Q’ enviando a cada una de las participantes. En él planteamos nuestras preocupaciones

ﬁ A y propuestas al debate sobre metodologia de trabajo con mujeres campesinas;

ol presentamos una serie de fotos que nos haran revivir algunos momentos del evento;

/ o las entrevistas de evaluacion que en el ambiente de la fiesta de despedida realizamos

‘ a promotoras de distintas partes del pais y, finalmente, una entrevista que Ineke y

Gaby hicieron a Ximena Valdés, nuestra invitada para esa y otras jornadas de trabajo.
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Adelantando algunas

. a propuesta de la
L RNMR de Flora Tristan

mm consideraba, dentro de
sus actividades, la realizacién
de un evento nacional. El pro-
blema que tuvimos desde un
inicio fue el saber cuando y
para qué. Definitivamente, no
queriamos un evento donde
muchas mujeres se encontra-
ran sin tener una experiencia
de trabajo previo con la Red,;
ademas, creimos siempre prio-
ritario, reforzar los lazos depar-
tamentales y regionales antes
de dar el paso nacional.

Asi, al cumplir afio y medio
de labor con un plan de accio-
nes departamental o regional, y
con temas claves que se identi-
fican con la propuesta de las
promotoras y la nuestra, fue
que decidimos promover este
Primer Encuentro Nacional de
todas las instituciones y promo-
toras integrantes de la Red.
Solucionado el Cuando, tuvi-
mos que seleccionar con cuida-
do el Para Qué, de este modo
nos propusimos tres objetivos
que no fueran tan ambiciosos,
pero si que representaran el
trabajo que la Red se ha pro-
puesto realizar con sus inte-
grantes:

1. Discutir el tema de la meto-

reflexiones

Blanca Fernandez

dologia para la capacitacién y
para la investigacion dentro de
un marco de heterogeneidad
de propuestas y avances.

2. Compartircon el grupo larica
experiencia que sobre mujer
campesina traia Ximena Val-
dés, para de este modo abrir
horizontes de experiencias a
pesar de las diferencias que se
puedan encontrar entre Perd y
Chile.

3. Posibilitar que las integran-
tes de la Red, tengan un cono-
cimiento mas preciso de lo que
es Flora Tristan y su trabajo a
otros niveles.

Como bien podran compren-
der, la convocatoria no pudo
hacerse a todas(os) las(os)
promotoras(es) de las institu-
ciones afiliadas a la Red, por lo
que tuvimos que restringir las
invitaciones segun si el equipo
de trabajo con mujeres fuera
grande o pequefio, con mucha
0 poca experiencia. Las institu-
ciones que solicitaron otro cupo
corrieron con los gastos de pa-
sajes y alojamiento, lo cual nos
ha parecido muy importante,
pues de este modo reconocen
la necesidad de darles a sus
promotoras espacios de discu-
sién y capacitacion.

Cincuenta y dos promotoras,
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el equipo de la Red, Ximena y
personas invitadas nos reuni-
mos durante tres dias para tra-
bajar los temas programados.

La sistematizacion de cada
dia de trabajo, sus resultados y
evaluacion esta preparandose
y llegara a cada instituciéon y
promotora asistente al evento
como material que sirva para
continuar posteriormente la
reflexién y, sobre todo, ojala
que propicie reacciones que
podamos divulgar en Chacare-
ra.

Sin embargo, creo que es
importante adelantar algunas
reflexiones sobre los objetivos
propuestos que nos permitan
proyectar el trabajo de la Red y
difundir nuestra propuesta.

En lo que se refiere al tema
de lametodologia, éste ha sido,
en lo que va de implementado
el proyecto, uno de los mas
requeridos por nuestras interlo-
cutoras.

Creo que en algunos lugares
se ha avanzado cualitativa-
mente en su discusion, en otros
esta en proceso y en otros defi-
nitivamente debemos dar un
debate desde sus inicios.

Eltemaen si esinagotable, y
muchas sabemos que no hay
acuerdo en “una” definicién de
la metodologia. Algunos consi-
deranque estodo el proceso de
una propuesta (sea de investi-
gacion o capacitaciéon), mien-
tras que otros la restringen a lo
que nosotras denominamos
métodos o herramientas (en-
cuesta, entrevistas, sociodra-
mas, teatro, fotos, etc.).

A nuestro modo de ver, hay
mucha confusiéon entre meto-
dologia y técnicas, desarticu-
lando de esta manera lo que
debe ser un todo, un proceso
que debe tener presente desde
la concepcion de la realidad
hasta la forma c6mo actuamos
frente a ella. En otras palabras,

u‘

y esto no debe sonar extrafio a
muchas de nuestras colegas, la
metodologiaes lacienciade los
“cémo”, el desarrollo de todo un
proceso de trabajo que implica
una propuesta y la forma de
como llevarlo a cabo.

Asi pues, conforman ese
proceso, la propuesta tedrica
que el proyecto lleva implicito,
el planteamiento de objetivos,
la formulaciéon de hipétesis, el
desarrollo de las herramientas
metodolégicas, la eleccién de
interlocutoras, la aplicacién de
los instrumentos, el andlisis y la
preparaciéon de la devolucién
de informacién. Proceso que
necesariamente debe tener un
hilo conductor y apuntar a una
propuesta especifica.

Por lo anterior, la metodolo-
gia no puede convertirse en
unareceta para ser aplicada en
todo lugar y para todas las per-
sonas, por el contrario, el cémo
tenemos que buscarlo desde
nuestra formacién, experiencia
e imaginacién para que pueda
dar lugar a los resultados de-
seados. A pesar, entonces, de
que podemos contar con algu-
nas pautas, éstas no tendran
validez alguna si no les damos
el contenido que le otorga la
especificidad de cada lugar y
cada interlocutor.

Entonces, ;hay o no uname-
todologia de trabajo con muje-
res? El tema sigue en debate y
marcé diferencias entre las par-
ticipantes al evento; yo diria
que mas bien de tipo ideolégico
que de practica, pero significd
una desorientacion para quie-
nes no han profundizado el
tema. Lo tenemos en cuenta
para futuros talleres por zonas.

Revisando algunos docu-
mentos y evaluaciones del
evento, quiero insistir en que
hay una verdad de fondo: el
cascarén no cambia, el conte-
nido si, y nos preguntamos,
entonces, ;de qué nos sirve un

armazén sin contenido?, ¢;no
es preferible pensar que esta-
mos actuando especificamen-
te, que al problema de clase le
estamos incorporando otros
dos fundamentales, como son
el género y laraza?

Esta especificidad en el tra-
bajo con mujeres es cada vez
mas reconocida y ello lo de-
muestran los documentos pre-
parados para el evento.

La Red propone una refle-
xién sobre ese cémo, sobre la
importancia de apuntar al cam-
bio, pero a un cambio sin discri-
minacién alguna, ni de clase, ni
de género, ni de raza.

El debate esta abierto y lo
importante es en estos momen-
tos como articulamos un pro-
yecto para mujeres con una
propuesta de respeto y recono-
cimiento de ellas como perso-
nas.

Quiero, finalmente, referirme
a los otros dos objetivos del
evento. Respecto a la presen-
ciade Ximenay lapresentacion
de su experiencia, hemos reci-
bido diversas opiniones. La
balanza se inclina por lo rico de
la experiencia, por la posibili-
dad de apertura al conocimien-
to de otras realidades, mas que
al hecho que no fuera una ex-
periencia peruana. La idea de
hacer caer “in situ” muchos
estereotipos, que alin se man-
tienen sobre el Centro y las
Floras, se vio frustrada por la
falta de tiempo y la urgencia
que los grupos hicieran pro-
puestas ala Red. Creemos que
en el futuro tendremos mas
posibilidades de que ustedes

conozcan el trabajo que se

realiza en otros programas de
nuestra institucion.

Cierro este breve balance,
no sin recordarles que todas
(os) tenemos el compromiso de
ser coorganizadoras (es) de un
préximo evento nacional.
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Elisa Alvarado

El encuentro
en
imagenes

Elisa Alvarado

Comision Sierra-Sur.
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Elisa Aivarado

Elisa Alvarado

Rosa Torres en Nauta, Iquitos.
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Andlisis, conclusiones, aciertos y errores..., pero también queremos dejar escuchar al-
gunas vivencias, impresiones de lo que fue el Encuentro. Por cierto, fue imposible
encuestar a todas, pero agradecemos a las mujeres que con su presencia, desde
distintos puntos del pais., su aporte y su calidez hicieron posible el éxito de este Primer
Encuentro

Encuesta:

Y a ti, ¢qué te parecio el
Encuentro?

Maria Ticona Quispe, presi- pente puede haberintercambio
denta de la Asociacién de la  de experiencias.

Provincia de Chuquito, Puno. ¢Qué fue lo que no te gustd
del evento?
¢ Qué te parecio el evento? A mi me gusté todo! A todas

Ha sido muy rico, ha habido  nos handejado participar, o sea
intercambio de experiencias.  Nno hubo discriminacién, antes
Para mi ha sido muy importan-  yo escuchaba que, a veces, no
te porque es laprimeravezque  le daban importancia a la mujer
yo participo en un Encuentro  campesina y para mi ha sido
Nacional. muy importante encontrarme

con las compaferas.

¢ Qué fue lo que mds te gusto
del evento?

Bueno, a mi me gusté mas
las experiencias que trajo la
compafiera Ximena de Chile:
coémo las mujeres trabajan con
la ganaderia, y hacen su arte-
sania. Esa experienciayo voy a
llevarla a mi base, como han
hecho canastas, es muy impor-
tante porque nosotras alla en
Puno hacemos frazadas
nomas, chompas, pero no ha-
cemos ese tipo de artesanias.

Ojala podamos invitar a la
compafiera, nosotras hemos
conversado con ellay de repen-

Elisa Alvarado
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Maria Albafiil Ordinola. Cen-
tro IDEAS-PIURA.

¢Quéfueloque maste gusté

del evento?

Lo que mas me gusté ha sido
el tema de la metodologia para
la Investigacion, y que a la vez
esa investigacién sirva para la
promocién. O sea que la pro-
mocién no es entendida como
activismo sino que es necesa-
rio investigar y que esta inves-
tigacion sea devuelta justa-
mente en la misma promocion
hacia la mujer rural.

¢Qué fue lo que no te gusto
del evento?

Quieres que sea franca. No
me han gustado que algunas
cosas del evento no hayan que-
dado muy concretas. Por ejem-
plo, justamente el tema, si exis-
te 0 no una metodologia para
trabajo con mujeres, a algunas
no les ha quedado claro y su-
giero que se elabore un docu-
mento con todas las conclusio-
nes y observaciones que se
han hecho, y que sea difundido
a las promotoras que hemos
participado.

Ruddy Paredes Delgado,
Asociacion Amauta, Arequi-

pa.
¢ Qué fue lo que mas te gusto

del evento?
La exposicion de Ximena,

por su sencillez, te permitié
ubicarte. También el trabajo de
comisiones, llevado a cabo por
regiones, esto nos permitio,
principalmente a la region sur,
cohesionarnos mas como gru-
po, como equipo.

¢ Qué fue lo que no te gusté
del evento?

Lo que no me gusto fue que
en el trabajo de comisiones, en
las preguntas sobre los temas
que se trataban, se dej6 de lado
el “como” de esos temas, un
poco que tratamos, pero se ha
descuidado.

Bueno, ademas de eso, no
sé, tal vez como provinciana
pienso que el ultimo dia, nues-
tras intelectuales de Lima se
expresaron de una forma muy
dificil, tienen un lenguaje como
para debates intelectuales, de
otro nivel, entonces ahi un poco
que las serranas nos andaba-
mos desubicando.

Isabel Nieves Gémez Leédn,
Comunidad Campesina San
Pedro de Mérrope.

¢ Que es lo que mas te gusto
del evento?

Lo primero que voy a decires
muy general pero creo que es
un sentimiento de todas; fue
una oportunidad de sentirnos
acompanadas en el trabajo de
promocién con la mujer. A ve-

ces uno siente mucha soledad,
porque en las instituciones en
las que uno esta inserta la per-
cepcién del problema de la
mujer parece ser una invencion
nuestra. Y con el tiempo uno a
veces empieza a creerlo y uno
dice: jquién esta mal, ellos o
nosotras? Y cuando nos en-
contramos tenemos esta espe-
cie de paradoja, nos parece
que ya no es tanta locura y nos
damos cuenta de que no esta-
mos solas.

¢Que es lo que no te gusto
del evento?

Yo no creo que hayan cosas
qgue no me hayan gustado, lo
que si es que habria que corre-
gir un poco la redaccién de las
preguntas que se formularon
para el trabajo con comisiones.
Me parecieron que no estaban
muy claras. Creo que no hemos
llegado a conclusiones.

Bueno, después, que las co-
misiones fueron bastante gran-
des, por lo menos, no permitia
que compartiéramos mas. Me
incomodé mucho, también, que
las cosas que se plantearon en
los grupos finales fueran mu-
chos pedidos como los que
hace la poblacién ala ONG, me
daba esa impresion, cuando
habiamos criticado tanto a la
actitud de las personas que se
sienten muy dependientes,
creo que hemos reproducido
esa cosa. Pero es un proceso.
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Adela Tovar, Grupo
YANAPAY, Huancayo.

¢ Qué lo que més te gusto del
evento?

El poder intercambiar expe-
riencias.

¢ Qué fue lo que no te gusto
del evento?

Me he sentido un poco con-
fundida. Los temas, me pare-
cieron muy amplios para mi,
cosas que todavia no las he
analizado a profundidad, no las
conozco bastante, o seaesode
la metodologia, conceptualiza-
cién; yo soy zootenista y todo
eso me cuesta entenderlo.

Rosa Torres , Centro de Ca-
pacitacion Campesina de la
Amazonia en Nauta, lquitos.

. g;Oué es lo que mas te gus-
to’

No sé que decirte, podria ser
el trabajo en grupos, la posibili-
dad de no sélo de intercambiar
felices experiencias, sino tam-
bién las realidades, vivencias y
compartir nuestros temores.

¢ Qué es lo que no te gusté?

¢ Lo que no me gust6?, bue-
no, quiza lo que en algin mo-
mento se dijo, casi todas venia-
mos con una perspectiva de
salir de este encuentro con
propuestas de trabajo viables y
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hasta el nuevo encuentro, que
suponemos se realizara, anali-
zar qué tanto podiamos avan-
zar y qué tanto no, cuales son
los problemas. Quizas nos
vamos con este vacio, con ese
desconcierto, un poco frustra-
das.

Graciela de la Cruz, Proyecto
FAO / HOLANDA, Asesora
del Programa de Mujer Cam-
pesina en Huancayo.

¢ Qué fue lo que mas te gusto
del evento?

El poder conocer a tantas
mujeres como Yo, estamos
perdidas en tantos sitios en los
Andes, en la costa, en la sierra
y al final el problema de la mujer
es uno.

¢ Qué fue lo que no te gusto
del evento?

Que sean tan pocos los dias,
y quiza no poder concluir algu-
nos puntos que para mi habian
sido de mayor importancia.

Norma Diaz, Instituto de In-
vestigacion y Promocién
Regional, Chiclayo.

¢ Que es lo que mas te gusto
del evento?

Lo que mas me gusté es que
se ha logrado nuclear a las
bases, se ha logrado formar
realmente una Red, pero hay
que concretar esas relaciones
y hay que pensar de qué forma
se puede hacer, por ejemplo,
en el Norte, como estaban pro-
poniendo, formar las redes de-
partamentales, luego, las re-
des regionales, para recién lle-
garalima, que es donde se en-
cuentra la sede de la Red. En-
tonces, estos eventos facilitan
se concreten relaciones.

;Qué es lo que no te gusto
del evento?

Bueno, el contacto que tie-
nen las bases es reciente.

Entonces, los temas son un
poco impuestos porque no se
ha hecho una preparacién an-
terior, 0 quizas no el temaen si,
sino como se deben abordar.
Entonces, hay un cierto choque
entre la que expone, entre el
panel y la asamblea.

El interés sobre el tema
puede ser de todas, pero la
forma como se aborda, o los
aspectos que deben tocar del
mismo es donde le encuentro
cierto choque. Entonces hay
dispersién de ideas, y al final no
se llega a conclusiones reales.

Epifania Chipana Flores,
SEPIA- Puno.

¢ Qué fue lo que mas te gusté
del evento?

La exposicion de Ximena
Valdés. Es casi similar a los
problemas que tenemos en
Puno. Después me gusté bas-
tante la exposicion de la com-
pafiera Carmen Lora.

¢ Qué es lo que no te gustoé
del evento?

Bueno, todo ha estado bien,
solo el factor tiempo, se nos pa-
saban rapido las horas, que no
se ha podido entrar a discusio-
nes.

UNMSM - CEDOC
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Desde Chile vino al Primer Encuentro Nacional, Ximena Valdés del Centro de Estudios
de la Mujer (CEM). Este centro viene trabajando desde 1984 con diversos sectores de
mujeres como obreras, trabajadoras domésticas, artesanas, campesinas, etc.

En sus exposiciones trat6 la metodologia utilizada en los proyectos que desatrolla el
CEM tanto de promocién de la mujer como productivos. Esta entrevista buscg profun-

dizar algunos conceptos.

Entrevista

Mujeres ganan espacic

Ineke van de Pol
Gaby Cevasco

- ),

Tu has sefialado que identi-  Parte, que si se introduce una 9 1”
dad y proceso de cambio han  tecnologia mejorada, lo mas \
sido un eje de tensién perma-  Probable que ocurra es que los
nente, ;cémo se manifiesta e/ hombres se apropien de ese
aspecto? proceso d_e trabajo tecnificado

Enelplanodetodoloquees Y las mujeres se retraigan a
educacién de género; por labores muy especificas del
ejemplo, nosotras tratamos de  Proceso de trabajo. /
reforzar mucho los procesos de Entonces, al incorporar tec- {
identidad, o sea, ser madre, la  nologia se arriesga la masculi- / ./
socializaciéon desde nifia, el  hizacién, el controly la recons- y =
aspecto corporal, a través de  truccién de relaciones de poder Ve
tematicas y contenidos especi-  masculinizadas en funcién de .
ficos y a través de dinamicas. una nueva organizacién de
Eso te refuerza la cuestién de  proceso de trabajo que yano es 4 ‘
identidad, pero c6mo relacio- manual. ;Cémo trabajarla? o/ ‘1/44
nar todo ese proceso de refor- Acaso haciendo una intro- A\
zamiento de laidentidad de ser ~ duccion mas lenta de esos
mujer, con la necesidad de que ~ cambios. ‘
esas mismas mujeres, muy se- Yo creo que hay dos cosas
guras de si mismas, accedana.  que son importantes. Una, el ']
una tecnologia que nunca han  factor tiempo, las mujeres tie- &

manejado. Sabiendo, por otra

nen resistencias, hay que to-
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mar en cuenta esas resisten-
cias y no pasar por encima de
ellas, porque yo creo que lasre-
sistencias son funcionales, por
algo resultan.

Y por otra parte, modificar el
proceso de trabajo campesino
de manera tal que las mujeres
sigan duefas del control de su
proceso productivo en su con-
junto.

Pongo otro caso, cuando la
mujer es asalariada y ocupa los
puestos de trabajo peor paga-
dos, como se daria un proceso
de cambio para que reivindique
el derecho a manejar el frigori-
fico de la empresa que es
dominado por los hombres.
Cémo luchar en términos de
demandas con las mujeres en
la igualdad del salario a traba-
jos equivalentes.

Lo que tu planteas significa
que primero tendria que darse
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una autovaloracion de su pro-
pio género para a partir de alli
recién...

Pueden tener el género muy
valorizado y el problema de
cambio no es automatico. Es
muy lento, implica cambios
culturales de la sociedad com-
pleta, creo que es interesante
trabajar con mujeres jovenes
de 17, 18, 19 y 20 afos. Seria
bueno confrontar el trabajo con
mujeres jovenes y adultas para
ver qué pasa, hacer experien-
cias piloto, con edades distin-
tas, con escolaridad distinta,
con una nocién de modernidad
distinta, porque esta mujer
asalariada tiene una historia
campesinay estainmersaenla
vida urbana. Hay que conjugar
ambos aspectos. No es facil.
Creo que si se puede hacer al-
guna critica a todo nuestro dis-
curso feminista, es que cree-

mos que con una recetita se va
a modificar una cuestién que
tiene milenios. Y es muy dificil
practicar cambio/estructura.

;Como estan trabajando el
aspecto cultural?

Desde varias perspectivas,
nuestro pais es una sociedad
que ha reforzado mucho la
identidad nacional. Con la ex-
periencia de la dictadura que
reforz6 mucho la identidad
nacional para aplastar las dife-
rencias, como que volvimos a
revalorizar lo que eran las dife-
rencias, porque se homogenizé
tanto el poder de la dictadura y
de los militares que volvimos
como atras.

Entonces empezamos a
permear todos los espacios
educativos de tal manera que
las diferencias entre las distin-
tas culturas se manifiesten y
nos preocupamos de que estu-
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Elisa Alvarado

Ximena Valdés durante su exposicion en el Encuentro.

vieran presentes mujeres de
distinta raza, de distinta lengua
y de alli iniciamos una etapa de
busqueda de democratizacién
de la sociedad civil. Reconocer
que nuestro pais no era uno
sélo en términos de clase.
Después, como reforzamos
ala mujer desde el aspecto cul-
tural, por ejemplo, en pequenas
cosas, se olvidé en el Altiplano
Andino un técnica que cono-
cian sélo las abuelas. Y empe-
zamos a preguntarles cémo lo
hacian para ensefarles a las
jovenes. Esta recuperacién de
memoria tecnolégica contribu-
ye a que las mujeres juntas
aprendan y recuperen una
cosa que se perdi6 y de alguna
manera ta sientes que eso te
refuerza, al mismo tiempo, la

cuestion de género y la cues-
tién de identidad cultural.

Y ademas refuerzalos nexos
entre las mujeres viejas y las
jovenes, y la trasmisién del
conocimiento que se ha perdi-
do, frente a la reconstruccion
de una comunidad y un colecti-
VO congeénito.

Tu has sefialado que la di-
versidad organizacional de las
mujeres genera vacios que difi-
culta en ella la busqueda de
cambio a su condicion...

¢Qué estamos entendiendo
por organizacion? ¢ Los peque-
flos grupos espontaneos de
mujeres o asociaciones infor-
males reunidas por la via del
parentesco, organizaciones
comunales sobre caracteristi-
cas nativas, clubes de madres

impuestos por el Estado, orga-
nizaciones sindicales que dis-
ponen los sindicatos que estan
dominados por los hombres?
Todo este conjunto de organi-
zaciones, ¢de qué manera se
puede fortalecer?

Es una diseminacién y una
multiplicidad organizacional
que por una parte contribuye
bastante a la falta de unidad en
la mujeres, de potenciarlas
como organizaciones en
busqueda de sus propios inte-
reses, sus propias demandas;
las organizaciones clasistas
son sumamente marxistas. En-
tonces, como buscar una orga-
nizacién vertical femenina, pe-
quefios grupos, asociaciones
de mujeres, vinculo de estas
asociaciones con asociaciones
urbanas, con movimiento so-
cial de mujeres, por un lado.

Y por otro lado, incidir en las
organizaciones de clase de
manera tal que vayan haciendo
pequefas conquistas progresi-
vas en las confrontaciones de
clase.

¢ Qué hacer, entonces?

Con la experiencia nuestra
creo que es muy importante la
articulacion.

Sobre lamujercampesina in-
digena, ;como se esta inte-
grando al movimiento nacional
de mujeres?

Todos los circulos feministas
en nuestro pais surgieron en un
momento en el que al mismo
tiempo habian emergido mu-
chas organizaciones popula-
res, comedores, organizacio-
nes por los DDHH, mujeres que
confluyeron en el mismo mo-
mento histérico, que fueron
contribuyendo a la gestacién
de este movimiento de mujeres
y alaarticulacién de mujeres de
distintas clases sociales, por
ejemplo, todos los 8 de marzo,
concurrian mujeres de partidos
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politicos, pobladoras, las cla-
ses medias, intelectuales, pe-
quefos burguesas. Y ese es-
pacio estaba absolutamente al
margen. ;Qué haciamos noso-
tras, en los afios '82, '83?, con-
vocar a muchas de las mujeres
con mas experiencia organiza-
cional. O sea nuestra funcién
era la de visagra o puente,
después incluir en la capacita-
cién la cuestion de género y
contar a las mujeres lo que
pasaba en la ciudad.

Ahora,el trabajo que desa-
rrollamos con mujeres de va-
rias ONGs condujo a que la
Central Nacional Campesina
en setiembre del '86, hiciera un
gran congreso de la Mujer Ru-
ral y eso fue un hito importante
en el pais,en el sentido que la
mujer rural se abri6 un espacio
en el medio sindical. Esto dura-
ria hasta que vino la cuestion
del NO y la gente se metié en
botar a Pinochet. Y el movi-
miento de mujeres en general
comenzé a debilitarse.

O sea, el movimiento social
de la mujer en este momento
estd bastante descontituido
como tal. Sin embargo, muchas
mujeres, técnicas, politicas que
son fuertes en algunas organi-
zaciones clasistas han formado
la Concertacién de las Mujeres
por la Democracia, que va a
cumplir esta funcién de visagra,
pero ya entre la relacion de
demandas de las mujeres obre-
ras, de las artesanas, etc.

¢ Y los movimientos de base
de mujeres plantean deman-
das de género en forma es-
pontanea?

Algunos si, por ejemplo, el
movimiento de mujeres pobla-
doras, que esta bien organiza-
do.

Para las elecciones, ;como
ves laparticipacion de las muje-
res?

Para las elecciones del PPD

36

| N
J G |

Ny

¥

|

|
Qe

A

i

)
i
' 4

La Iégica de los militares desfavorecié el movimiento de mujeres en
Chile.

W
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o del Partido Socialista, las
mujeres impusieron el 25% de
representacion femenina, y ob-
tuvieron mas del 25%.

Después, viene el momento
de elegir a las candidatas a
diputadas y senadoras, ¢sabes
cuantas mujeres hay? Tres de
180. O sea, que es conquista-
retroceso.

Me imagino que después de
tantos afios es como comenzar
nuevamente.

Ademas que con el limitante
que ha impuesto la nueva
Constitucién lo hace muy com-
plicado. Esa logica que impu-
sieron los militares desfavore-
ce mucho a las mujeres.

Descubrimos hace poco que
en julio de 1981 se formé una
corporacién que traspasa todo
lo que era centros de madres,
que no significa solamente el
manejo de los que son los clu-
bes sino que es toda una in-
fraestructura estatal enorme,
casas a lo largo del pais, lo
traspasaron a la esposa del
comandante de la fuerza arma-
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da, o sea, la sefiora Pinochet,
entonces con qué va a operar el
nuevo gobierno en términos de
infraestructura, si el recurso lo
tienen los militares. Los parti-
dos politicos saben, desde la
historia de las cacerolas con
Allende, que es importante el
control social y politico de las
mujeres en nuestro pais.

¢ Y en condicion de qué asu-
me todo eso, la esposade Pino-
chet?

En condicién de nada, cuan-
do hay unadictadura no necesi-
tas justificar nada.

Pero, cuando llegue el go-
bierno democrético podria re-
plantearse eso.

El problema es que pueden
replantearse muchas cosas Yy
probablemente va a ser uno de
los puntos de discusion del
Parlamento. Estan privatizan-
do todo, por ejemplo; bueno,
eso es uno de los aspectos de
las cosas que estan dejando
preparadas. Pero el terror aun
nuevo golpe de Estado es
demasiado grande.
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concurso

CONCURSO
FOTOGRAFICO
"MUJER- CAMPESINA”

La Red Nacional Mujer Rural convoca al Concurso Fotografico “Mujer
Campesina” con el objetivo de dar a conocer aspectos de la vida de la
mujer del campo y de incentivar el arte de la fotografia.

Bases:

1. Pueden participar fotégrafas(os), promotoras(es) y personas interesadas resi-

dentes en el pais.

Las fotos para el concurso deben ser en blanco y negro, tamafo 18 cm. por 11.5

cm.

Las fotos deberan ser enviadas con el nombre y la direccion de la (del) autora

(autor) y el lugar donde tomaron la foto.

Las fotos deberan ser entregadas a partir de la fecha hasta el 31 de mayo. Los

sobres deberan dirigirse a “Concurso Fotografico Mujer Campesina”, Red Na-

cional Mujer Rural, Parque Hernan Velarde N° 42, Lima 1.

El premio Unico sera de US$ 300 (trescientos délares americanos) y sera

entregado a la semana de anunciada (o) la (el) ganadora(dor).

6. La foto ganadora y las seleccionadas seran publicadas en el libro “La Mujer
Campesina en el Per(". En el caso de las fotos seleccionadas se pagara
derechos de autor.
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FELICIDADES
FEPOMUVES

La Federacion de Mujeres
del distrito de Villa El Salvador
(FEPOMUVES), celebrd, el 29
de noviembre, seis afos de
vida y unidad. Desde su funda-
cién, la FEPOMUVES hatraba-
jado por elevar la conciencia de
las mujeres de este populoso
distrito, construyendo y organi-
zando. Actualmente agrupa a
16 centrales sélidas y oganiza-
das del Vaso de Leche, Come-
dores Populares y Clubes de
Mujeres, ademas, cuenta con
comisiones de trabajo en los
centros de acopio y talleres de
produccion.

HOMENAJE A
MANUELA SAENZ,
LA COLIBERTADORA

El Frente Continental de Mu-
jeres, en coordinaciéon con el
Movimiento Feminista Perua-
no, organizaron, del 22 al 25 de
setiembre, un Encuentro con la

6 Anos de Vida
y Unidad !

Historia en homenaje a Manue-
la Saénz, una de las valerosas
heroinas en el periodo de las
luchas por la independencia. El
evento se realizé en Paita-Piu-
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ra, ciudad donde pasé sus ulti-
mos anos de vida “Manuelita”,
la ilustre quitena.

En el encuentro participéd una
delegaciéon de 40 mujeres re-
presentantes de varios paises
comprometidas con el estudio y
valoracién de la accidon y pen-
samiento de Manuela Saénz.

I SEMINARIO: VIOLENCIA,
FAMILIA Y NINO

Para generar la solidaridad
efectiva con los sectores afec-
tados por la violencia en el pais,
la Coordinadora de Trabajo por
los Derechos del Nifio Ayacu-
chano (COTADENA) organizo,
en coordinacién con la Comi-
sion de Derechos Humanos
(COMISEDH) y la Universidad
San Cristobal de Huamanga, el
seminario "Violencia, familia y
nifo". El evento tuvo como fina-
lidad elevar el nivel de concien-
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cia de los problemas que atra-
viesa la familia y el nifio afecta-
dos directa e indirectamente
por la violencia politica. Este
eventoserealizé en Lima, entre
el 30 de octubre y 3 de noviem-
bre.

LA MUJER COMO SUJE-
TO, NO SOLO COMO
AGENTE DE SALUD, fue
una de las conclusiones del I
Encuentro Nacional de Salud-
Mujer, organizado por el Centro
de la Mujer Peruana “Flora
Tristan” y el Movimiento Ma-
nuela Ramos. Durante cuatro
dias, 80 delegadas(os) de los
equipos de 40 ONGs que traba-
jan la linea Salud-Muijer, inter-
cambiaron opiniones sobre las
acciones a seguir en este as-
pecto, en el actual contexto de
crisis econémica y violencia del
pais.

DIA DE LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER se ce-
lebré el 25 de noviembre y este
afio el Movimiento Feminista
centré su campafia en dar a
conocer y recolectar firmas de
apoyo a la propuesta presenta-
da a la Comisién Revisora del
Cédigo Penal por el CLADEM,
solicitando su modificacién en
lo que se refiere a violencia
cotidiana, aborto y violacién.
Se espera que para enero, la
comisién esté dando a conocer
el nuevo texto del Cédigo Pe-
nal.

MUJERES SEM. Este boletin
del Servicio Especial de la
Mujer, trae interesantes articu-
los entre ellos, “Rigoberta
Mencha: Una Indigena candi-
data al Nobel de la Paz". Mujer
costarricense de 32 afios, de-
fensora de los derechos de su

pueblo que ha sido propuesta al
Premio Nobel por el Partido So-
cialista Italiano.

REGIONALIZACION Y
DESCENTRALISMO. La pu-
blicacién de la Comisidén de Re-
gionalizacion del Cusco de la
Coordinacién Intercentros de

Desarrollo y
Educacién (COINCIDE) redne
informacién procesada y sinte-
tizada sobre este proceso.

Investigacién,

SERIE COMUNIDADES.
Publicadas por el proyecto de
Validacién de Tecnologia para
Comunidades-Huancayo, nos
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presenta diversos volumenes
bajo los titulos: “La investiga-
cién -accién-participativa y el
enfoque de sistemas de pro-
duccién con los campesinos
alto-andinos”, “Consideracio-
nes para la investigacién parti-
cipativa en comunidades cam-
pesinas alto-andinas”, “El tra-
bajo familiar y el rol de la mujer
en la ganaderia en comunida-
des alto-andinas de produccién

mixtas”, entre otros.

Esta interesante serie cuen-
ta con el auspicio del Insituto
Nacional de Investigacién y
Promocién Agropecuaria, Pro-
grama Colaborativo de Investi-
gacién en Rumiantes Menores
y del Grupo YANAPAY.

TECNOLOGIAS CAMPESI-
NAS DE LOS ANDES, boleti-
nes que recogen los conoci-

Blanca Ferndandez
Directora

Centro de la Mujer Peruana
Flora Tristan.

gentilmente alcanzado.

despide,

19 de setiembre de 1989.

Boletin “Chacarera” de la Red Rural

Por medio de la presente quiero expresarle, tanto a usted como a
su equipo, mis m4s sinceras felicitaciones por la calidad del boletin
“Chacarera” de la Red Rural, cuyo segundo numero me ha sido

Tengo la certeza que este boletin va a constituir un instrumento de
trabajo y de crecimiento significativo para todas aquellas personas
involucradas en el apoyo y promocién de la mujer campesina.

Desedndoles el mayor éxito en la continuacion de su trabajo, se

Atentamente,

Nora Galer

Coordinadora (a.i.)

Programa Movilizacién Mujer
Supervivencia
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mientos de los pobladores de
las comunidades norandinas
de Cajamarca ya estan en cir-
culacién. En los ultimos nume-
ros podemos adquirir conoci-
mientos sobre: “Teflido con no-
gal para la obtencién del color
negro”, “Obtencién de color lila
en la lana, con 'saca saca' y
‘andahga”, “Tefiido de lana de
ovino con barro y plantas para
obtencién del color negro”.

UNMSM - CEDOC
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Que al iniciarse esta nueva década, la vida no sdlo sea un
simbolo, sino una realidad en nuestro pais. Que esta nina tenga
la oportunidad de crecer, ser feliz sin que la violencia de ninguna
clase condicione su vida.




Nuevas publicaciones
del Centro dela
Mujer Peruana

Flora Tristan

Adquiéralas en Parque Hernan Velarde N° 42, LIMA
(T1fs. 248008 - 240839) y en las principales librerias.




