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Trabajamos por
un Peru diferente

El Per( vive momentos inciertos. ContinGan la violencia y la
crisis econémica, y a esta situacién se suma la decisién del
presidente Alberto Fujimori de disolver el Congreso de la
Republica y de intervenir el Poder Judicial.

Esta en pleno proceso el llamado didlogo nacional, pero las
marchas y contramarchas del gobierno, su ataque constante
contra los propios partidos hacen que las fuerzas politicas
desconfien de esta convocatoria, a lo que podemos agregar los
interesados célculos partidarios.

Este panorama es poco alentador: sin embargo, esperemos
que al final se imponga el compromiso que debemos tener todos
con el pais, y que se inicie asi el regreso al Estado de Derecho.

Podemos tener muchas criticas al sistema de democracia
formal, pero creemos que es el espacio adecuado para trabajar
por una verdadera democracia.

Por eso, el Foro Permanente de la Mujer ha hecho un balance
de la situacion politica, a partir del 5 de abril. En estos
momentos orienta su trabajo al debate sobre cémo y con qué
planteamientos las mujeres participaremos en todo este proceso, ‘
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y las propuestas concretas que haremos al Congreso
Constituyente Democratico.

Nosotras aportaremos en la busqueda de ese pais diferente
con nuestro trabajo eficiente y honesto, desde nuestro
compromiso por mejorar la condicién de la mujer campesina, la
mas discriminada en este pais de marginados.

El aporte de la mujer campesina es reconocido, en la
actualidad diversas instituciones vienen trabajando proyectos que
desde puntos de partida diferentes tienen como objetivo mejorar
la condicién de vida de la mujer y, sobre todo, cambiar su
posicién en una sociedad como la nuestra.

El especial de Chacarera es “Proyectos de desarrollo con
mujeres campesinas”, una oportunidad de reflexionar
sobre nuestro trabajo a partir de las experiencias que aqui
presentamos: en salud (Ideas-Piura), capacitacién (José Maria
Arguedas - Cusco), comunicacién (Amauta),
produccion (CEPCO), microempresa (CDI-Prampecus).

En esta edicién continuamos el debate sobre identidad y
cultura de la mujer campesina, ademas de nuestros
acostumbrados espacios de Chacarera Informa, Tribuna Abierta,
Creacion, etc.

UNMSM - CEDOC \
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CHACARERA INFOR-
MA DESDE LA RNMR

La Red ha tenido una
recargadaagendaenlos
dltimos meses, ademas
se han dado algunos
cambios en el equipo.
Ineke deja el pais, pero
se va muy bien acom-
pafnada de Sander Gui-
llermo, un hermoso bebé
que nacié el 30 de mayo.
iEsta chocha!

Ilgualmente esta pre-
parando maletas Veré-
nika -ojala se demore
enhacerlas. Ambas han
tenido un rol importante
en el nacimiento y creci-
miento de la RNMR.
Muchas gracias, chicas,
realmente las vamos a
extrafiar mucho, como
eficientes profesionales
y, sobre todo, como las

Elisa Alvarado

grandes amigas que
son. Esperamos que nos
extrafien paraque pron-
to estén de regreso.

Gaby Cevasco vy
Charo Lanao reempla-
zaran a Ineke y Ver6-
nika, respectivamente.
A Gaby ya la conoce-
mos, es la editora de
Chacarera, y Charo tie-
ne amplia experiencia
de trabajo en desarrollo
rural con mujer campe-
sina. jBienvenidas a la
Red!

Capacitacion
intensiva

Llevamos a cabo el
seguimiento del primer
tema de la capacitacién
intensiva para ver los
avances de las promo-
toras en sus sistemati-

; .‘

Blanca, Verdnika e Ineke en la RNMR desde su creacion.
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zaciones.

La reunion fue en
Piura, y estuvo dirigida
a las doce promotoras
que participaron en Ca-
jamarca, en octubre Ulti-
mo. Estuvieron de Piu-
ra (ldeas, Cipca, Red
Mujer), de Cajamarca
(Asociaciéon Mujer y Fa-
milia, Edac), Ser-Huaura
e IPR de Lambayeque.

Cerrando la reunién
se discuti6 la propuesta
de contenidos para el
segundo tema de la ca-
pacitacién intensiva:
Metodologia de la pro-
mocidn y capacitacién,
comunicacioén y cultura
que realizaremos en
Trujillo, enfechaaunpor
determinar.

Blanca y Rosi, apro-
vechando su presencia
en esa calida ciudad, se
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Betty Zuniga, durante su pasantia, con Elena, Blanca y Pochi de la Red.

reunieron con las chicas
de la Red Piura para
conversar sobre las ac-
tividades planificadas
para el presente afo.

Talleres

En mayo se realiz
en Chiclayo un taller
sobre implementacién
de diagnésticos (linea-
mientos generales), di-
rigido a los centros afi-
liados a la RNMR.

Posteriormente, en
junio, viajamos a Aban-
cay para participar en
un taller realizado por
CICCA, uno de cuyos
temas fue “Mujer, géne-
roy desarrollo. La expe-
riencia de las ONGs en
el tratamiento a la pro-
blematica de la mujer.”
Los integrantes del cen-
tro tuvieron una activa
participacion, y, al pa-

recer, pronto formaran
parte de la Red.

Pasantias

Al ritmo de tondero y
zamacueca, hemos ti-
tulado el articulo de
Gladys Robles, enelque
nos cuenta las impre-
sionesde su viaje a Chi-
le durante veinte dias
en una pasantia que
apoyo6 la RNMR.

Ella viaj6 con otras
cuatro promotoras de
CIPCA-Piura para visi-
tar diversas organiza-
ciones campesinas, gu-
bernamentales y del
Estado, en donde co-
nocieron diferentes ex-
periencias de desarro-
llo rural con una pers-
pectiva de género.

Igualmente se apoy6
la pasantia de Betty Za-
fiiga de la Coordinado-

ra de Trabajo con Muje-
res de Piura, quien visi-
t6 centros afiliados y
otros de la zona norte.
El objetivo fue conocer
las diferentes experien;
cias de trabajo con mu-
jeres y promover, ade-
mas, la formacién de
redes rurales departa-
mentales, tomando co-
mo base la experiencia
de trabajo de la Red
Piura.

Diagnéstico

Ya se inici6 el trabajo
de coordinacién entre
varias ONGs para lle-
var a cabo el diagnés-
tico sobre la mujer
campesina en diversas
zonas de la regi6n
arequipefia. El objetivo
es generar informacion
sobre las mujeres rura-
les y tener una pro-

puesta metodolégica
que sirva como herra-
mienta de trabajo a las
promotoras.

Video “Con ojos de
mujer”

No se olviden, a to-
dos aquellos centros u
organizaciones que to-
davia no tienen su vi-
deo “Con ojos de mu-
jer", que tenemos una
interesante oferta:
US$25, por el video, la
guia metodolégica y el
afiche. Este video es un
instrumento muy practi-
co para el trabajo de
promocion.

Pura radio

Tachi siempre activa
ha enviado, por el Dia
del campesino, una se-
rie radial sobre la papa,
atodas las afiliadas que
cuentan con programa
de radio. Esta vez, ade-
mas de la produccién
de la Red, se han remi-
tido un trabajo de
AMARC y otro sobre la
papa seca de produc-
cién einspiraciéonde llla-
Ica.

Si a alguna no le lle-
g6, por esas cosas del
correo, no tienen mas
que enviarnos una car-
tita.

La Red estuvo en la
Universidad de Lima
contando a los alumnos
de la Facultad de Cien-
ciasde laComunicacion,
Area de Radio, su expe-
riencia de trabajo, como

3
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Eduardo Tang

parte del conversatorio
sobre redes radiales.

Il Concurso
fotografico

¢Ya estan preparan-
do sus fotografias para
enviarlas al concurso?
Eltiempo se acaba, yno
olvidenque estavez hay
dos categorias: profe-
sionales y aficionados.

Esta dltima tiene la
finalidad de incentivar
aun mas la participa-
cion de las(os) promo-
toras(es), ademas tie-
nen la posibilidad de
intervenir con fotos a
color y en blanco y
negro. Y otra buena no-
ticia, los premios se han
incrementado. Ver ba-
ses en paginas siguien-
tes.

Mucho éxito tuvo, en Areq

Concurso “Mujer campesina y su cultura.”

Muestra fotografica
en Arequipa

Las chicas del Misti
de Amauta organizaron
con mucho éxito una
muestra fotografica con
las fotos premiadas y
seleccionadas de los
dos primeros concursos
“Mujer campesina y su
cultura”, como parte de
las celebraciones por el

uipa, la muestra de las fotos premiadas del

Dia del Campesino.

Recuerden, si uste-
des tienen interés en or-
ganizar muestras foto-
graficas, otra forma de
dar a conocer la reali-
dad de la mujer campe-
sina, pueden solicitarlas
ala Red.

Concurso Tecnologias
alimentarias

Con éxito culminé la
etapa nacional del Con-
curso Mujeres y Tecno-
logias Alimentarias.
¢cLas ganadoras?...
suspenso, lean misce-
lanea.

Como ustedes recor-
daran, Blanca estuvo
coordinando el concur-
soaquienPeru. Estaha
sido una experiencia
muy interesante para la
Red, el entusiasmo en
las mujeres fue grande
y para algunas fue la
oportunidad para siste-
matizar su trabajo en
produccién alimentaria.

La Superpochi estu-
vo apoyando como se-
cretaria.

Red internacional

Estamos creciendo,
pero esta vez mas alla
de nuestras fronteras. El
Centro de Accién Social
de Apacheta, de Chile,
ha solicitado afiliarse a
nuestra RNMR. Esto
realmente es interesan-
te, pues, al mismo tiem-
po, se amplian las expe-
riencias que comparti-
mos.
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CHACARERA INFOR-
MA desde las regio-
nes:

Piura

Pasantia en la zona
norte.- Con el apoyo de
la Red Nacional Mujer
Rural fue posible visitar,
del 2 al 30 de mayo ulti-
mo, las ONGs afiliadas
y no afiliadas a la Red
de Trujillo, Lambayeque,
Cajamarca y Piura.

¢, Qué objetivo nos
animé? Conocer expe-
riencias y compartir su
formacién como promo-
toras sociales, promo-
ver la creacién de redes
rurales departamenta-
les, teniendo como base
los antecedentes de la
Red Rural Piura. Igual-
mente quisimos recoger
aportes a la propuesta
de crear la Red Regio-
nal Rural del Norte, a
nivel de tematicas, y las
perspectivas que tiene.

Todasreconocenque
la Red llena un espacio
que dificilmente puede
ser asumido por las
ONGs. Los eventos de
capacitacion, su aporte
a través de la Chacare-

ra, programas radiales,
videos, documentos,
permiten una mejor for-
macién de las promoto-
ras. Sin embargo, se
consideré necesariouna
comunicacién mas flui-
da con las ONGs afilia-
das, sobre todo con los
directivos, ya que hay
mas relacion de la Red
con las promotoras.

Se plante6 la necesi-
dad de asumir un mayor
compromiso para apor-
taralaRed corlinsumos
para no sélo recibir be-
neficios, y coincidimos
que la formacién de re-
desdepartamentaleses
necesaria para sociali-
zar experiencias y ha-
cer propuestas conjun-
tas.

Igualmente hablamos
deincentivarla afiliaciéon
de nuevos centros, de
enviar a las ONGs los
nuevos planes de la

Gaby Cevasco

La Federacion Provincial de Mujeres de Ica renové su junta directiva.

UNMSM -

Red, para que esas ac-
tividades sean conside-
radas en sus programa-
ciones. También se pro-
puso que, en la medida
que la zona norte es
amplia y heterogénea,
seria pertinente subdi-
vidirla en dos zonas:
Huacho-Truijillo (zona 1);
Cajamarca-Lambaye-
que (zona 2), para un

mejor seguimiento y

asesoria.

Finalmente debo
agradecer el apoyo de
la Red, para poder ha-
cerrealidad esta pasan-
tia, tan importante para
mi practica social, y es-
pero compartir con otras
promotoras esta expe-
riencia. Tambiénhasido
importante el apoyo de
directores y promotoras
de las ONGs visitadas.
(Betty Zuniga Arbuld,
Coordinadora Red
Fiura).

CEDOC

Ica

Nueva directiva en
FEPROMU.- La Fede-
racién Provincial de
Mujeres de lIca (FE-
PROMU) tiene flamante
directiva que fue elegi-
da en su “I Congreso
Provincial”, realizado los
dias 2 y 3 de abril.

Esta junta directiva
tendraunperiodode dos
afos (1992-1994)yesta
conformada por: Mari-
na Mendoza (presiden-
ta), Ana Cabrera (vice-
presidenta), Irma Cruz
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(secretariade Organiza-
cién),Martha Martinez
(secretaria de Prensa y
Propaganda), Olinda
Junchaya (secretaria de
Educacién y Cultura),
Armis Echegaray (se-
cretaria de Economia).

Igualmente la inte-
gran, Alejandrina Privat
(secretariade Derechos
Humanos y Asuntos Le-
gales), Martha Reyes
(secretaria de actas),
Maritza Castillo (secre-
taria de Relaciones Pua-
blicas), Ruth Ramos
(secretaria de Comedo-
res), Ruth Pérez C. (se-
cretaria del Programa
del Vaso de Leche),
Ruth Pérez Q. (secreta-
ria de Salud), Maria
Acostupa (secretariade
Asuntos Juveniles),
Doris Garcia (secretaria
de Gestion y Produc-
cion).

Esta nueva directiva
se hatrazadounplande
trabajo intenso que se
propone implementar
botiquines populares,
gestionar proyectos
productivos que gene-
ren recursos para las
mujeres, tramitar la
creaciéon de la Comisa-
ria de la Mujer en lca,
demandarlacreacionde
un programa de alfabe-
tizacién para los clubes
de madres, entre otros.
jFelicitaciones, y a tra-
bajar mujeres!

Ayacucho

CIDRA de aniversa-
rio.- El Comité Interinsti-

6

tucional de Desarrollo
Rural de Ayacucho (Cl-
DRA) estuvo de aniver-
sario, el primero desde
que se oficializé (21.06.
91) y el quinto desde
que comenzaron a tra-
bajar.

No sélo hubo cele-
braciones, también se
reflexioné sobre lalabor
realizada y se reiterd el
compromiso de seguir
trabajando en favor de
las mujeres ayacucha-
nas, segun sus objeti-
vOS que son:

- Buscar la integracién
de la mujer en los pla-
nes de promocién y de-
sarrollo local, regional y
nacional.

- Impulsar la revalora-
cién de la mujer en to-
das susdimensionesde
vida.

- Impulsar la coordina-
cion permanente de las
instituciones que con-
formanlaCoordinadora,
para intercambiar expe-
riencia y criterios teéri-
cos y metodolégicos de
trabajo con la mujer.

- Propiciar la capacita-
cién y actualizacion de
conocimientos de sus
miembros, a través de
eventos, intercambio bi-
bliografico, pasantias,
etc.

El primer proyecto
que trabajé CIDRA fue
el de Reconstruccién
Agricola. En estos mo-
mentos estan organi-
zando talleres sobre
género y desarrollo, im-
pulsados por la Coordi-
nadora de Trabajo con

Jorge Garcia B.

CIDRA viene rrabajando para que la mujer ayacuchana
se incorpore al desarrollo.

Mujeres de Ayacucho
(COTMA) que a su vez
es un subcomité de Cl-
DRA.

Felicitaciones, los
procesos de organiza-
cién son dificiles, pero
los cinco afos de traba-
jo y su institucionaliza-
cion demuestran que el
avance de CIDRA es
importante.

Trujillo

Diapor la Salud de la
Mujer.- Diversas activi-

dades realiz6 el Progra-
ma Nacional de Promo-
cién de la Mujer de esta
regién, con motivo del
Dia de Accién a favor
de la Salud de la Mujer
(28 de mayo).

Lo interesante de es-
tas actividades es que
fueron descentraliza-
das, asi hubo conver-
satorios sobre mortali-
dad materna y embara-
zo precoz en los distri-
tos de El Porvenir, Lare-
do, Alto Moche y La Es-
peranza, en los que
participaron cerca de
250 mujeres. Un debate
sobre elmismo temase
efectué en Truijillo, ade-
mas de campafias de
despistaje de cancer
de cuello uterino a mu-
jeres de sectores popu-
lares.

Encuentro de promo-
tores comunales de sa-
lud.- Los promotores de
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salud del distrito de El
Porvenir se reunieron
para evaluar el trabajo
realizado en favor de la
salud popular, y acorda-
ron organizarse en una
asociacion distrital con
caracter autogestiona-
rio.

El evento fue el 6 de
junio dltimo y congregé
a 30 personas, entre
mujeres y hombres,
quienes desde hacetres
anos vienen trabajando

con el apoyo de INDES.

Mujeres aprenden
nuevas técnicas pro-
ductivas.- Una serie de
cursos para capacita-
cién técnica viene orga-
nizando INDES en co-
ordinacién con los co-
mités de regantes, de
agricultores y clubes
de madres de los sec-
tores Cerro Blanco y
Quirihuac Il del valle
Santa Catalina.

Manejo eficiente del
agua para riego, ali-
mentacioén y sanidad de
cuyes, son los temas
que las mujeres recibie-
ron con mucho interés,
pues les permitira mejo-
rar su labor en el campo
que cada vez es mayor,
ante la ausencia del es-
poso y los hijos que sa-
len atrabajar fueradela
parcela en busca de
otros ingresos. (Jac-
queline SilvaR.-INDES).
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Las mujeres van tomando conciencia de la importancia de cuidar su salud.

Chiclayo

Comunicadora en
CIESPAL.- Rosa Sime,
responsable del Areade
Comunicacién del Gru-
po Muijer, viajé a Quito
para participar en el
curso taller “Pequefos
formatos radiofénicos:
mujer y desarrollo”, que
dicté el Centro Interna-
cional de Estudios Su-
periores de Comunica-
cién para América Lati-
na (CIESPAL).

El curso que se reali-
z6del 5de abrilal 15de
mayo ultimos, congre-
gb a trece becarias de
diferentes paises, entre
ellas dos de Perd.

Este aprendizaje sera
muy importante en la
capacitacién de comu-
nicadoras populares
que viene realizando el
Grupo Mujer. Hasta el
momento son 82 muje-
resde zonas como Saul
Cantoral, 9 de Octubre,
Los Olivos, 19 de Se-
tiembre, de Chiclayo, y
otras de Lambayeque y
Ferrenafe.

Taller con mujeres
policias.- Muy activas
estan las chicas del

7
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Grupo Mujer, pues tam-
bién estan apoyando a
la Coordinadora de la
Mujer de la Subregién
ll-Lambayeque, en la
realizacién del taller so-
bre autoestima dirigido
alapoliciafemeninaque
prestara servicios en la
Comisaria de la Mujer,
recientemente creada
enlaciudadde Chiclayo.
(Rosa Sime P. Grupo
Mujer).

Enfrentando la se-
quia.- Nuevamente la
sequia ha golpeado a
las familias campesinas
de las provincias altas,
situacién que tiene con-
secuencias a corto y
mediano plazo, y ello
porque la escasez de
alimentos obliga a la
poblacién campesina a
consumir parte de los
productos que normal-
mente quedan como
semilla para la préxima
campana.

Por eso, es indispen-
sable que ademas de
alimentos se les dé ayu-
daeninsumos, comose-
millas, fertilizantes, etc.

8

CAPRODA, en ese
sentido, viene trabajan-
do con organizaciones
de mujeres campesinas
que en estos momen-
tos representan la ma-
yor garantia para que
todo apoyo realmente se
use en beneficio de la
familia.

Igualmente, conti-
nuara trabajando con
ellas los fondos rotati-
vos que fortaleceran su
capacidad de gestién y
les dara mayor repre-
sentatividad en el am-
bito comunal y de la re-
gién.

Un aspecto que esta
mejorando es el segui-
miento y evaluacion de
las campafias que in-
cluye capacitacion de
uso y manejo de agua
de riego, control biol6-
gicode plagas y enfer-
medades, fertilizacion
organica, etc. (Soledad
Fernandez M.- Comisién
Mujer CAPRODA).

Muestra fotografica
porDiadel Campesino.-
“Mujer campesina, ima-
geny realidad” se llamé
la muestra fotografica
organizada por la Aso-
ciacion Amauta por el
Dia del Campesino.

El objetivo fue mos-
trar a la opinién publica
la realidad de la mujer
rural através de lasima-
genes fotograficas, al
mismo tiempo que se
motivaba a las(os)
arequipefas(os) a par-
ticiparen el lll Concurso
Fotograficé “Mujer

Campesina y su Cultu-
ra” que convoca cada
afio la RNMR.

La muestra reuni6 fo-
tografias ganadoras y
seleccionadas de las
dos primeras ediciones
delconcursoy contd con
una amplia difusién en
los medios masivos
arequipefios, en los que
las organizadoras tu-
vieron la oportunidad
de dar a conocer el rol

UNMSM - CEDOC

de la mujer campesina.
Ademas, durante los
tres dias de exhibicién,
convocd a un publico
numeroso.

Igualmente se orga-
nizé, en coordinacién
con el Instituto Regio-
nal de Cultura, la confe-
rencia sobre “El papel
que desempefia la
mujer campesina.”

(Rubi Paredes, Asoc.
Amauta).
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Las mujeres campesinas estan viviendo nuevas experiencias en sus vidas que les esta
permitiendo crear nuevasimagenes de si mismas. Con este articulo continuamos undebate que
se inicié en la edicién anterior de Chacarera sobre identidad y cultura de la mujer rural.

Mujer campesina:

Una nueva imagen
en construccion

Lucy Caceres

n los Ultimos afos, la mujer
E campesina ha intervenido

endiferentes espaciosy ha
podido expresarse y generar un
discurso. La importancia de esto
radica en el hecho que ella por
primera vez en la historia puede
no solamente expresar sus sen-
timientos, ideas, hacerse una
opinién sobre | as cosas, sino
que, ademas, comienza a cons-
truir una simbologia sobre ella
misma, sobre lo que quiere ser
como mujer.

Cuando un grupo comienza a
liberarse recurre alapalabray, a
través de ella, a la utilizacion de
simbolos. Es un periodo en el
que la imaginacién empieza a
liberarse y los hombres y muje-
res dominados buscan por inter-
medio del verbo la denuncia de
supresente, pero también tratan
de imaginar otro futuro.

El nuevo discurso desarrolla-
do por la mujer campesina lo

encontramos en las entrevistas y
reportajes, en los programas ra-
diales-allidonde existen-, en sus
testimonios y en los mdltiples en-
cuentros en los que participa y
expresa su opinién.

Estas experiencias podrian ser
interpretadas como un rechazo
al orden establecidoy aunaiden-
tidad fragmentada, impuesta por
la sociedad patriarcal que busca
sujetarla a roles socialmente es-
tablecidos.

Imagenes y representacion
del sujeto

Los estudios sociales por lo
general analizan retrospectiva-
mente las razones que explican
los cambios sociales, sefalan las
condiciones en que se da el
conflicto social, y el estado de
situacion en que se encuentran
las fuerzas en conflicto.

Pero estos estudios no dan
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Albino Ruiz

La participacion de la campesina en la vida social de la comunidad va

mas alla del hogar.

cuentatotalmente de los conteni-
dos simbdlicos y tampoco del
discurso que acompafa al movi-
miento histérico, que es impor-
tante porque las palabras en él
nos sirven para representarnos
las cosas y poder referirnos a
ellas.

En el discurso todo esto se
expresa a través de imagenes
que son construcciones que to-
mando simbolos de la realidad
buscan representar a los sujetos
u objetos reales, y sirven para
explicarnos el comportamiento
de las personas y grupos socia-
les.

Esta imagen podemos abor-
darla identificando las repre-
sentaciones sociales que con-
tiene.

Pero qué son las representa-
ciones sociales y por qué es im-
portante reconocerlas. En pri-
mer lugar, diremos que es un
proceso de elaboracién intelec-
tual de la realidad de los grupos
que expresan estas representa-
ciones y son importantes porque

10

influyen sobre sus relaciones
sociales.

Muchas veces, la mujer cam-
pesina en la busqueda de repre-
sentarse a si misma inventa un
nuevo sujeto para escapar de su
dificil realidad, y, a partir del
conjunto de experiencias vividas
imagina otro futuro. Esto genera
en ella un nuevo discurso que
crea, asuvez, nuevasrelaciones
sociales entre ella, sugrupo y los
otros grupos.

En segundo lugar, es impor-
tante reconocer las representa-
ciones sociales porque son ins-
trumentos que permiten acercar-
nos alasimagenes presentes en
el discurso social que explica a
grandes rasgos la razén del or-
den social, el porqué de su fun-
cionamiento, de sus desviacio-
nes, y muestralos lazos entre los
fines propuestos y los medios
para realizarlos.

En nuestra vida cotidiana, no-
sotras actuamos siguiendo de-
terminadas formas de represen-
tacion de lo femenino, confor-

mando las imagenes que tene-
mos de nosotras mismas.

Tradicionalmente, la imagen
que la sociedad patriarcal ha
construido de la mujer se basa
en todo aquello que es irrepre-
sentable. La mujer ha sido repre-
sentada siempre como simbolo
de la naturaleza, la verdad, lo
sublime, y no como un ser con
caracteristicas concretas reales
e histéricas.

La experiencia de la mujer
campesinaen los ultimos afios la
estallevando aunabusquedade
si misma, y a una ruptura con
esta imagen, tratando, a través
de la expresion de su nuevo dis-
curso, de representarse como
un sujeto real, con una historia,
un pasado y un presente y, de
esta forma, dejar de ser una
simple figura.

Transformaciones y nuevos
roles

Por el discurso, los cambios
adquieren unasobresignificacion,
un sentido pleno, en el que pue-
den transformarse todas las di-
mensiones de la personalidad.

Lo que propone el discurso del
cambio es realizar simbdlica-
mente la transgresién de la ley,
de romper en si mismo las prohi-
biciones del orden, y recorrer el
camino del propio deseo.

La mujer campesina en los
ultimos afios ha visto su vida
cotidiana afectada por el desa-
rrollo de una economia de mer-
cado que haroto el equilibrio que
existia en la vida comunal, obli-
gando al hombre a migrar, y laha
dejado a ella con todas las res-
ponsabilidades del trabajo agri-
cola.

Esta situacién la ha llevado a
asumir nuevos roles en la econo-
mia campesina y fuera de ella,

UNMSM - CEDOC
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dado que la produccién agricola
no es suficiente para mantener a
la familia.

La campesina actual es una
mujer muy activa y con mucha
iniciativa, ella recurre al comer-
cio como una forma de agenciar-
se otros ingresos que le permitan
asumir los gastos de la casa.
Siempre busca vender algo, fru-
tas, verduras, comida, etc. Su
incursién en el mercado de tra-
bajo -muchas veces informal-
mente-, el aprendizaje de nue-
vos oficios o la realizacién de
nuevas actividades le han hecho
darse cuenta de que para traba-
jar necesita mayor informacion,
mayor capacitacion.

Incluso la situacién de violen-
cia que azota al pais, la ha obli-
gado a enfrentar el mundo que la
rodea y sola construir de nuevo
suentornoparaella, sus hijosyla
comunidad.

Todo esto le permite tomar
conciencia que existen muchos
aspectos de su persona que no
conocia, que empieza a descu-
brir, y de esta forma comienza a
recrearunaimagendiferente ala
tradicional.

La participacién de la campe-
sinaen lavida social de la comu-
nidad va mas alla de su hogar. A
través de su organizacién ha
construido un espacio propio que
le permite comportarse mas li-
bremente, asiste a fiestas de su
organizacion, toma chicha, re-
cuerda su vida, llora y esta expe-
riencia es vivida de manera dife-
rente a como la vive en las fies-
tas tradicionales.

Las reuniones son un espacio
donde la palabra puede expre-
sarse libremente y surgir. Po-
driamos decir que este intercam-
bio verbal posibilita que se reali-
ce la imaginacioén y que se afir-

Blanca Fernandez

men las mujeres personalmente.
Han aprendido hablar de sus
problemas, pueden hablar de
sexo, de las relaciones y hasta
de la menstruacion, ademas de
conocer las partes del cuerpo
humano. La utilizacién de la pa-
labra da nuevos contornos a los
simbolos que va creando para
representarse y construir su pro-
pia imagen.

Esta confrontacién perma-
nente con nuevas experiencias
ha sido apoyada por el surgi-
mientqQ de diferentes formas de
organizacién en el campo que le
han permitido, a su vez, crear
espacios para desarrollar una
nueva identidad.

Al participar en esos espacios
organizativos ha aprendido a ex-
presar lo que piensa, y ahora
participa en reuniones con pro-
puestas, ideas, preguntas, supe-
rando la situacién anterior en la
que ni siquiera podian contestar.
Esta participacién es acompafa-
da de un discurso que le permite
recrearse, ser otra, diferente a lo

que tradicionalmente se espera
de ella.

Importancia del discurso

Es por todo eso que es impor-
tante que la mujer campesina
analice su propio discurso para
que al descubrir la nueva ima-
gen que esta creando pueda re-
conocer los elementos que co-
rresponden a su visién tradicio-
nal y los que son de su nueva
experiencia y que corresponden
a su nueva identidad en forma-
cién.

Esto es necesario para poder
construir un presente mas inte-
grador, tratando que las nuevas
experiencias alimenten y refuer-
cen aquellos aspectos simbdéli-
COS que por ser nuevos estan
mas débiles.

El analisis del discurso para
descubrir las imagenes y las re-
presentaciones contenidas en
ellas nos va a servir para dar
sentido y significados a los rela-
tos de las mujeres.

Fa
La mujer rural cada dia de su vida es confrontada a nuevas experiencias.

11



vivido elagrag

de un descalabro, podriamos llamar al proceso que en las Ultimas décadas ha
En este articulo, el autor nos presenta el contexto en que se desenvuelve

Ajuste y agro:

Evitemos la

a terrible pobreza de la
L familia campesina tiene

causas histéricas y tam-
bién inmediatas: un modelo de
inserciéninternacional’,en elque
el agro peruano y andino se es-
tanca y languidece, y un progra-
ma econémico que disminuye la
inflacién pero quiebra el agroy la
economia del Peru.

1. Largo plazo

El abandono real del agro
campesino por todos los gobier-
nos durante las Gltimas tres dé-
cadas pudo hacerse porque los
intereses nacionales (lograr una
economia préspera, con un agro
moderno y competitivo) cedieron
ante los intereses foraneos (ven-
der alimentos sobrantes y subsi-
dios a nuestra poblacién),
coaligados con los intereses de
unos cuantos oligopolios?
“agroindustriales” y los gobier-
nos inmediatistas.

El descalabro de nuestra agri-
cultura fue causado por:

catastrote

Manuel Lajo

a) los oligopolios agroindus-
triales (que buscaron abaratar
como sea su materia prima im-
portada o nacional);

b) los gobiernos que sélo ven
el corto plazo (abastecer con ali-
mento barato a las masas urba-
nas, no importa que ello deprima
y quiebre al agricultor nacional),

¥

c) las potencias agrarias mun-
diales (los gobiernos de Nortea-
mérica, Europa y Oceania) que
desde hace décadas encontra-
ron formas de exportar sus exce-
dentesde granos, lacteos y olea-
ginosas? solucionando el proble-
ma de sus agricultores, pero
provocando la asfixia econémica
de los nuestros.

El campesino y el agricultor
tienen su cuota de responsabili-
dad en el estancamiento y decli-
nacién de la produccién agraria
peruana: no haber encontrado
los mecanismos eficaces para
hacer defender sus intereses en
la politica econémica.

JL VISV = L EDUBL



1ty

actualidad

2. Corto plazo

Desde hace dos afios se apli-
ca en el Perd un programa de
ajuste radical que hasido contra-
producente:

a) Si bien elimind el délar
MUC, que permitié importar con
inmenso subsidio cambiario® los
alimentos bajo el gobierno de
Alan Garcia, no ha podido elimi-
narse el atraso del délar. Por

GRAFICO 1
PERU 1970 - 1991

eso la competencia desleal®de
los alimentos importados conti-
nda.

El sistema de sobretasas y
derechos especificos® a la im-
portacion (es decir, impuestos
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CUADRO 1
El ajuste liberal hundié la produccién agropecuaria en 1991
(miles de T.M.)
PROMEDIO VARIACION
PRODUCTO QUINQUENIO 1991 PORCENTUAL
1986-1990
Soya 43 0.6 -85.9
Algodén 269.7 179.4 -33.5
Maiz amarillo 649.0 4429 -31.8
Arroz 1,016.3 799.7 -21.3
Frijol 52.5 43.8 -16.6
Café 95.9 81.5 -15.0
Papa 1,663.4 1,432.4 -13.9
Carne ovino 19.7 18.8 -4.6
Trigo 131.6 126.0 -4.3
Leche 815.6 782.9 -4.0
Cafa de azlcar 6,142.8 5,042.2 -3.3
Carne vacuno 108.6 109.4 0.7
Carne porcino 67.5 68.7 1.7
Maiz amilaceo 216.0 224.3 3.9
Sorgo 28.7 31.9 9.1
Carne ave 251.6 288.5 14.7
Huevos 100.6 117.0 16.3
Fuente: Minag-OEA Elaboracién: CENES
CUADRO 2
Costo de la canasta minima CENES
(en nuevos soles y dolares)

NUEVOS SOLES DOLARES (1)
1990
Julio 14.80 121.62
Agosto 105.34 335.56
Noviembre 110.13 257.48
1991
Febrero 166.85 302.76
Abril 185.61 272.91
Junio 222.06 263.63
Agosto 305.78 373.29
Octubre 309.28 339.86
Diciembre 330.82 341.22
1992
Febrero 383.00 407.44

1. Délar libre (promedio del perfodo). Fuente: CENES
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por cada tonelada de alimento
importado) pudo haber sido una
forma eficaz de compensar los
subsidios internacionales’ que
traen el arroz, trigo, leche, acei-
tes, maiz y carnes importadas.
Sin embargo, las sobretasas no
s6lo han sido muy bajas o inexis-
tentes, como en el caso del acei-
te, las menudencias y otros ali-
mentos, sino que han variado
mas de seis veces en el afio que
estan vigentes, en marchas y
contramarchas explicadas por
errores “técnicos” que pueden
estar ocultando grandes nego-
ciados.

b) La tremenda reduccién de
los salarios y del empleo ha de-
primido la demanda por alimen-
tos de la poblacién urbana, de tal
manera que |os precios que reci-
bié el agricultor y campesino en
chacra en 1991 fueron los mas
bajos de las ultimas décadas.

Esto se comprueba enlos gra-
ficos N2 1y 2 para los principales
productos agricolas y pecuarios.

c) El desmantelamiento del
Banco Agrario llevé a la reduc-
cién de las tierras sembradas al
extremo de provocar en 1991 la
reduccién de produccién que se
observa en el Cuadro N° 1: pro-
ductos tan importantes como el
algodén, maiz, arroz y papa ca-
yeron en su produccion entre 1/3
y 1/5 de promedio producido en
los cinco afos anteriores.

¢Y los consumidores?

Los consumidores estan co-
miendo hoy menos que en 1990.

El cuadro N° 2 muestra que el
costo de la canasta de consumo
minima para una familia de seis
personas subié en solesde 105
a 383 entre agosto-de 1990 y
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febrerode 1992y, endblares, de
335 a 407 en las mismas fechas.
Ademas en el Cuadro N2 3 se
muestra cémo hoy dia con el
salario minimo se puede com-
prar menos fideos, aceite, leche,
papa, arroz y vacuno que en el
primer semestre de 1990.

Hoy hay mas hambre que en
1990.

Elconsumode 1991 cayé, res-
pecto alos ultimos cinco afios, en
40%en carnedeovino,21.5%en
aceites, 19.4% en trigo y harina,
18.9% en maiz, 14.6% en leche,
7.3% en azucar, 6% en arroz y
5.6% en carne de vacuno. El
ajuste econdmico produce
hambre. Esto puede verse clara-
mente en estas cifras.

¢ Qué hacer?

Ajustar el programa econdémi-
co ineficiente que se esta apli-
cando. Acabar con el délar bara-
to, bajar la tasa de interés, subir
los salarios. Esto sélo puede lo-
grarse con cambios politicos glo-
bales, es decir, con una demo-
cracia basada en las organiza-
ciones sociales y politicas.

No se trata de volver al popu-
lismo, sino aplicar al menos un
liberalismo eficiente y conse-
cuente.

Un liberalismo eficiente es
aquel que se hace en serio, sin
trampas ni corrupciones, sin im-
provisaciones ni dogmatismo,
como creer que toda empresa
publica es mala y toda empresa
privada es buena.

También hay empresas priva-
das ineficientes que quiebran un
liberalismo consecuente, que es
aquel que instaura la libre com-
petencia en el mercado; que
prohibe los monopolios publicos,
pero también los privados.

CUADRO 3
Evolucidn del salario real:
— En soles reales (marzo 1990=100%)
— En poder adquisitivo (unidades)

1990

MAR. JUL. AGO. OCT. DIC.
R.M.V.* 100 114 56 71 54
Fideos(kgs.) 90 64 27 50 50
Aceite(lts.)’ 47 39 26 47 37
Leche(lts.)? 124 93 56 91 59
Pollo(kgs.) 31 28 37 30 19
Papa(kgs.) 166 149 96 236 155
Arroz(kgs.)? 185 109 93 138 74
Vacuno(kgs.)* 22 22 22 19 =12

1991

MAR. JUL. AGO. OCT. DIC.
R.M.V.* 64 56 41 34 59
Fideos(kgs.) 73 ¥ 49 43 72
Aceite(lts.)’ 49 46 29 22 40
Leche(lts.)? 100 106 67 48 90
Pollo(kgs.) 29 25 20 20 31
Papa(kgs.) 200 146 141 95 144
Arroz(kgs.)® 103 103 88 58 110
Vacuno(kgs.)* 17 17 13 11 17

Fuente: INEI-CENES.

(*) A partir de agosto 90 el Ingreso Minimo Legal se denomina Remuneracién Minima Vital.

1. Aceite vegetal.
2. Leche evaporada, lata de 410 grs.
3. Arroz corriente.

1. Modelo de insercién internacional:la forma
cémo la economia peruana se relaciona con
otras economias.

2.0ligopolios agroindustriales: pocas empre-
sas controlan los mercados de trigo (Nicolini,
Santa Rosa), aceite (Copsa, Pacocha, Ro-
mero), leche (Gloria, Perulac, Anchor), etc.
3. Excedentes de granos, lacteos y oleagino-
sos: sobrantes de trigo, leche, aceite de
EE.UU., Europa y Nueva Zelandia.

4. Subsidio cambiario a los alimentos: sub-
vencién disimulada a laimportacién, median-

te délar a precio menor que el vigente.

5. Competencia desleal de los alimentos im-
portados: presién de los alimentos subsidia-
dos de fuera, mas baratos que los nacionales.
6. Sobretasas y derechos especificos a la
importacién: impuestos a la importacién de
alimentos para compensar algo, lo barato que
llegan por ser subsidiados.

7. Subsidio internacional a los alimentos:
pagos de los gobiernos de los paises ricos a
sus agricultores, paraque produzcan y expor-
ten mas barato.

15
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~ Si bien las encuestas aprueban la medida del presidente Alberto Fujimori, muy pocas
expectativas tienen de los cambios que puedan darse y de lo que pueda significar el llamado

dialogo nacional.

57
N

Encuesta después del golpe:

La vida sigue igual

Luz Maria Gallo (Ideas-Piura):
Las mujeres no entendian qué
pasaba

¢ Qué piensas de los sucesos
del 5 de abril cuando el presiden-
te Fujimori disolvié el Congreso
de la Republica?

Reconoci que muchas de las
cosas que él mencionaba como
problemas son ciertas y eso esta
ligado a lo que es la pérdida de
los valores, pérdida de la hones-
tidad que sereflejaenlaformade
trabajar y mucho mas en los se-
nadores y diputados y el Poder
Judicial por la gran responsabili-
dad que tienen.

Viendo desde ese punto de
vista me parecia razonable la
idea, pero sireflexionamos sobre
lo que es el principio de democra-
cia, viéndolo desde ese punto
formal, es autoritarismo.

;Creés que la situacién del
pais cambiara?

No. Te puedo decir que es
como resorte, mientras tu estas
presionando algunas cosas fun-
cionan, otras cosas necesitan
conviccién y gente que lo haga,
lo que me temo no se da. Es

necesario que creamos que el
Perd con el apoyo de todos va a
cambiar.

¢ Estos sucesos han produci-
do cambios en tu trabajo de pro-
mocién?

Todo esto no tuvo mayor im-
pacto, ellos siguieron su vida co-
tidiana, méas bien lo que observa-
ba era algo contradictorio a lo
que estaba sucediendo en el pais.
En ese momento se hablaba de
desgobierno, de desorganiza-
cién y todo eso, mientras que en
el distrito donde yo trabajo habia
voluntad de integrarse para tra-
bajar en conjunto.

NMSM - CEDOC
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¢ Qué esperas del dialogo?

Lo del didlogo me preocupa,
porque si bien es cierto que
nosotros hemos hablado de la
autogestion, deldesarrollode las
organizaciones, no nos hemos
preocupado por ir formando lide-
res claves que conozcan la pro-
blematica y que la plantéen.
Muchas veces los que estan
arriba son los que menos cono-
cen los problemas. Alliyo veo el
riesgo, que la gente que partici-
pe no sealaexpresiénde los que
si los conocen.

Hildaura Alvarado (Ser-Huau-
ra): Hay que organizar el Con-
greso

¢ Qué piensas de los sucesos
del 5 de abril?

En realidad para todo el pue-
blo peruano creo que ha sido una
sorpresa, presenté cuales fue-
ron las causas de su medida y
ello ha permitido que la pobla-
cién lo avale. Aparentemente lo
vemos de esamanera, peroenel
fondo yo creo que lo que se
habia ganado en tanto tiempo, la
via democratica en el pais, se
perdi6.

;Crees que la situacion del
pais cambiara?

Yo creo que con disolver el
congreso asi nomas no se puede
mejorar la situacion, hay varios
componentes que contribuyen a
que el pais se encuentre asi: por
gjemplo, la paz es una tarea
grande no soélo de parte del go-
bierno sino en conjunto con la
poblacién. La crisis econdmica
que agobia al pais... son muchos
los factores y no creo que en
corto tiempo mejore la situacion.

¢Ha cambiado en algo tu acti-
vidad de promocion?

Por supuesto, la coyuntura se
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presenta cadavez mas cambian-
te e influye en el trabajo que
nosotras desarrollamos. En la
misma organizacién popular, con
la situacién de emergencia en la
zona, hay temor de tener reunio-
nes y de cémo lo ven los del
gjército. Nosotras también ve-
mos la forma de ir replanteando
todo el trabajo a nivel del grupo.

¢ Qué opinas del llamado dia-
logo nacional?

Creo que todos los peruanos
estamos llamados a dialogar, a
buscar salidas para el pais, no
es momento de revanchismos,
sino de pensar en un pais mejor.

¢ Qué esperas de este gobier-
no?

No sé, todas las actitudes que
toma, un dia dice una cosa y al

otro dia lo puede hacer de otra
manera, estamos en una situa-
cion incierta.

Aurora Portal (Cied-Edac. Ca-
jamarca): Dialogo sin pro-
puestas claras.

¢ Qué piensas de los sucesos
del 5 de abril?

Me parece que si esta bien
porque hay tantas personas que
se mueren de hambre; tal vez los
grandes sueldos del Congreso
sirvan para nuevos puestos de
trabajo.

¢ Tu crees que cambiara la si-
tuacion?

Va a ser muy dificil, yo creo
que hay que poner todos de
nuestra parte, y el mismo gobier-
no tiene que dar un giro, crear
fuentes de trabajo, preocuparse
mas por el agro, porlazonarural.

¢ Estos hechos han modifica-
do las actividades en tu trabajo?

Enparte, porlacrisis econémi-
ca. Las organizaciones siempre
andan como se dice “a la carreri-
ta” buscando soluciones sin de-
jar de llevar el pan a los hijos, no
tienen tiempo paradedicarse ala
organizacién o capacitacién o
sentarse a pensar qué podemos
hacer paralograr el desarrollo de
la comunidad.

Por el momento las activida-
des no hansido modificadas pero
estamos tratando de ver qué
podemos hacer para prestarles
un mayor apoyo.

;Qué esperas del llamado
dialogo nacional?

Frente al dialogo si es que
hubiera propuestas mas concre-
tas creo que seria positivo, pero
no se sabe qué fines persigue y
no hay una propuesta clave que
diga esto sevaahacer, entonces
todavia estamos en el aire, a la
expectativa.
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actualidad

Las mujeres somos amantes de la paz, dice la autora, después de presentarnos un andlisis
sobre el miedo y su poder de destruccion de la persona y de la sociedad, y plantea la
organizacion como la mejor forma de defendernos de ese miedo que hoy vivimos a causa de
la crisis econdmica, la violencia y la inestabilidad politica.
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La muerte de las ideologias
o las ideologias de la muerte:

I miedo, entre nosotros, se
E esta convirtiendo en un
habito de vida. Y como
todo habito, se acepta sin critica
ni reflexién. peor aun: se instala
como forma natural de existen-
cia a punto tal que actuamos
impulsados por el miedo sin si-
quiera darnos cuenta de ello.
Sus efectos aberrantes sonin-
cluso elevados a categorias de
virtud:
— sumisién como equivalente a
adaptacién a la realidad.
— fugas psicolégicas hacia esta-
dos euféricos que adquieren el
nombre de optimismo.
— negacion de la realidad apo-
yada en “hay que ver el lado
bueno de las cosas.”
— aislamiento, no importa a tra-
vés de qué medios, como sinéni-
mo de prudencia.

El miedo

Luz Freire

La verdad es que ni la sumi-
sién, ni las fugas, negaciones ni
aislamiento son virtudes. Para
llamar las cosas por su nombre,
son actos desesperados de de-
fensa contra lo que ha generado
en primer lugar el miedo cons-
tante: la amenaza continua a la
conservaciéon de lavida. Noyaal
bienestar, ni al progreso desea-
do, ni a la mejora de lo que algu-
nos suelen denominar “calidad
de vida" No. Amenaza dirigida
hacia la mera existencia.

Es triste, para decir lo menos,
que un atributo necesario para la
supervivencia de la especie, es
decir, el miedo como sefal de
reconocimiento ante cualquier
peligro, se hayatransformado en
arma de destruccién. Ha dejado
de ser un sistema de alerta ca-
paz de desencadenar respues-

UNMSM - CEDOC



Ramiro Corzo

actualidad

Hoy, nuestra vida, esta en constante amenaza.

tas adecuadas para evitar o
dominar lo que atenta contra
nuestra integridad corporal y
psiquica para convertirse en un
peligro en si mismo.

Creo que no es exagerado
decir que hemos llegado al punto
del “tengo miedo de tener mie-
do.” Elmiedo al miedo: catastro-
fe psicolégica que paraliza, en

un extremo, o lleva al panico en
el otro. Genera, por lo demas,
enfermedades de todo tipo, in-
clusive -si se me permite el tér-
mino- enfermedad moral, pues
habra quienes lo utilicen como
instrumento de poder, al grado
tal que produciran tacticas de
aprensién al servicio de la estra-
tegia del terror, en la creencia

delirante y delusoria de pertene-
cer a una casta superior, libre de
las indefenciones y debilidades
propias del género humano.

El miedo, claro esta, no existi-
ria si la humanidad no hubiese
tomado conciencia de los peli-
gros que amenaza con extinguir
en general cualquier tipo de vida
y, en particular, lo que le es pro-
pio. De hecho, la humanidad no
existiria sin el miedo como me-
canismo de defensa.

Pero, hasta qué punto no so-
mos responsables de haber
permitido que alos peligros natu-
rales se hayan agregado peli-
gros creados por nosotros mis-
mos, desde armas nucleares
hasta la elevacién al poder poli-
tico de hombres capaces de ter-
minar con todo vestigio de vida.
Hombres cuya ideologia de vida
reposa en la exterminacion de
los demas. Ejemplos sobran en
la historia. EImiedo, en este grado
de evolucidén nociva, ha sido ya
pervertido en un elemento mas
de destruccién.

La estrategia del terror e ideo-
logia de la muerte se basa en
tacticas de asustar en forma per-
manente pero inesperada a la
poblacién, por medio de actos
fisicos, psicol6gicos y hasta eco-
némicos con el fin de aislar y
desarticular las formas de orga-
nizacién social, separando al in-
dividuo del grupo.

Los efectos inmediatos son,
en lo que a lo cultural se refiere,
lo que Durkheim acufié como
anomia (sin normas, sin ley), y
en lo que concierne a lo indivi-
dual, el retorno del sentimiento
de desamparo vivido durante la
ninez.  Nos convertimos asi,
pues, en presa facil de quienes
pretenden dominar sojuzgando
y no gobernando.

19
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actualidad

Estas tacticas son utilizadas
no sélo por los escuadrones ile-
gales y clandestinos sino por las
instituciones creadas al amparo
de la ley o como sostén de ésta.
La paradoja es que esta ideolo-
gia contiene en si misma la
autodestruccion de quienes la
proponen y ejecutan. Es cues-
tién de tiempo. Victimas y verdu-
gos estan condenados ala extin-
cién. Y el miedo, como forma de
vida, uno de sus instrumentos
mas sutiles.

El esbozo de estas ideas nos
hace facil comprender por qué
los movimientos pacifistas, eco-
logistas y feministas se ven en-
grosados con simpatizantes,
adherentes y militantes en todas
partes del mundo. Son, al decir
del filosofo espafol José Luis
Lépez de Aranguren, los movi-
mientos del futuro, sin los cuales
tal vez no haya esperanza de
sobrevivencia.

Estas organizaciones, como
puede verificarse en el presente,
constituyen nuestras mejores
armas de defensa contra el mie-
do. Y quizas también sea cierto,
como afirma Norman F. Nixon,
profesoringlés de psicologia, que
las mujeres somos “biéfilas” -
amantes de la vida- y que, a la
hora de la hora, mas capaces
que los hombres de trabajar para
la paz.

Enel Perdde hoy,de situacion
critica extrema, estas asevera-
ciones son mas verdaderas que
nunca. De la fortaleza de estos
movimientos podra surgir una
respuesta eficaz contra las ideo-
logias de la muerte. Sélo asi
podremos combatir el miedo
como habito de vida con sus
consecuencias aberrantes vy
destructivas.
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Ineke van de Pol

La organizacion es la unica esperanza de un futuro posible para el Perd.

La paz, una necesidad

¢Qué le suscitan las muer-
tesque hoyocurrenen el Per(i?

No comprendo la muerte.
Para mi, la muerte es una en-
vidia de los dioses -si es que
existen- un descuido de los
hombres o, peor ain, una ac-
cién directa de hombres con-
tra si mismos. No entiendo la
muerte y sélo puedo admitirla
cuando alguien llega a su fin
por agotamiento, no por inte-
rrupcién. No es que lo crea
sino que siento un rechazo
adentro cuando ocurre una
muerte. Si Sendero o el Ejér-
cito matan, me parece mons-
truoso. Contra todas las leyes,
contra la direccion futura de la
Historia, no acepto la muerte y
aqui pongo mi punto de dis-
tancia contra el orden y Sen-

dero. No creo en eso, y el dia
que tengamos que aceptar la
muerte como forma de vivir,
seré un desgraciado y el Per(
sera mas desgraciado que yo.
No creo que Sendero avan-
ce al matar un alcalde, ni que
el Ejércitolohagaal mataraun
maestro senderista. Lo Unico
que ha producido esta situa-
cién son paramilitares, en fa-
vor o0 en contra del orden, que
en lafechadeben llegar a cien
mil peruanos. Por cadavictima
hay que multiplicar por diez.
Sobre 20 millones de pobla-
cionperuana, el uno por ciento
ya ha tomado partido porque
un senderista maté a su her-
mano o porque un policiamaté
a su padre. (Historiador Pablo
Macera, revista Debate).




tribuna abierta

La autora, junto a Lilia Arévalo, conforman el equipo del programa radial Rompiendo la ca-
rahuasca, que transmite PRODEMU, y que realmente esta rompiendo esquemas con su estilo
de trabajar por los derechos de las mujeres en San Martin.

San Martin:

Rompiendo la
carahuasca

Betty Laurel

Desarrollo de la Mujer
(PRODEMU) viene traba-
jando con las mujeres campesi-
nas de San Martin desde hace
mas de ocho afos, y la comuni-
caciéon ha sido fundamental en
nuestra labor, especialmente
aquellaque hacemos através de
la radio que nos permite llegar a
todas las mujeres de la regién.
Nuestro programa radial se
llama Rompiendo la carahuasca,
y la eleccion de este nombre res-
ponde al andlisis de lo que signi-
fica nuestro trabajo y nuestro
programa: la expresiéon de un
quehacer diario por procurar un
cambio de actitud frente al ma-
chismo tan enraizado en nuestra
zona.
Carahuasca en quechua sig-
nifica soga dura, que era utiliza-
da para castigar alas bestiasque

L a Asociacién Promocién y

UNMSM - CEDOC.

no querian continuar con su tra-
bajo, y a las mujeres y nifios que
se rebelaban contra la autoridad
(hombre, padre o marido). Para
nosotras, romper la carahuasca
significaromper las ataduras, los
mitos, los prejuicios y todo aque-
llo que denigra a la mujer y a las
personas.

Rompiendo la carahuasca,
que ya dura en el aire mas de
cinco afos, empez6 siendo un
programa “capsula” semanal,
cuya estructura se basaba en
tratar un tema relacionado a la
mujer.

Un afio después se amplié y
reestructurd, pues su frecuencia
se hizo de tres veces por
semanay el tiempo de duracién
aumenté a quince minutos, con
un tema sobre derechos y posi-
bilidades de la mujer, “Carahuas-
queando”, concebido como una
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sancién social a los irresponsa-
bles que no cumplian sus obliga-
ciones o sus funciones en el caso
de autoridades.

Hubo un tercer momento, “Co-
municandonos con las organiza-
ciones”, que resaltaba el trabajo
de las mujeres organizadas, clu-
bes, comités o asociaciones,
tanto de la ciudad como del
campo.

Podemos sefialar ahora una
etapa de consolidacién, pues
desde hace dos afos el progra-
ma viene saliendo diariamente,
conservando la misma estructu-
ra en dos emisoras de la locali-
dad de Tarapoto.

Seleccionamos musica folklé-
rica para la caracteristica y la
cortina con el afan de rescatar y
valorar nuestra musica regional,
y hasta hoy la conservamos.

PRODEMU

r~
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ilia y Betty dando con la carahuasca a todo esposo o fu

El programa contribuye a la
revaloracién de la mujer y tiene
una aceptacion mayoritaria en-
tre las mujeres y reservada por
parte de los hombres, ya que
ellos, en gran mayoria, temen
escuchar sus nombres como
denunciados en las areas lega-
les que tiene la Oficina de la
Muijer.

Elespacio creado paralamujer
sanmartinense, para opinar li-
bremente a través de los medios
masivos de comunicacion, esta
siendo aprovechado de manera
natural por ellas que sienten que
es posible tener un acceso real a
ellos.

De otro lado, otros grupos de
mujeres estan tomando la inicia-
tivade hacer sus propios progra-
mas, tal es el caso de Moyobam-
ba, que salen al aire adoptando

ncionario irresponsable.

el mismo nombre, pues ellas
sienten que también estan rom-
piendo la carahuasca.

Es bueno resaltar que en
nuestra poblacién y a influencia
de nuestro programa, las muije-
res de muchos distritos y case-
rios, aun las propias autorida-
des, solicitan que se carahuas-
quéen a determinadas personas
y organizaciones, pues nosotras
le damos una nueva utilidad a la
carahuasca: la de motivarlos a
cumplir con sus responsabilida-
des.

La mujer sanmartinense ya
tiene voz, especialmente la mu-
jerdel campo y lade los sectores
marginales. Ya opina, propone,
denuncia y es ampliamente es-
cuchada a través de Rompiendo
la carahuasca.
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La autora, junto con otras cuatro mujeres piuranas, viajo a Chile a conocer el trabajo de las
ONGs con las mujeres rurales; y en este articulo nos cuenta sus impresiones y sobre el trabajo

que estan realizando las mujeres por ganar nuevos espacios.

Pasantia en Chile:

Al ritmo de tondero
y zarmacueca

Gladys Robles

inco promotoras de CIP-
< CA viajamos a Chile para

una pasantia y durante
veinte dias conocimos diversas
experiencias. Estuvimos del 6 al
26 de abril dltimo y el objetivo
fue conocer como participan en
un modelo econdémico agroex-
portador las organizaciones
campesinas, las instituciones no
gubernamentales y el Estado.

La organizacion social
de hoy

Para nadie es un secreto que
los 17 afios de dictadura militar
en Chile tuvo un costo social,
econdmico y politico muy alto y
que el autoritarismo en que vivi6
sometido encapsulé en modelos
europeizantes a una gran parte

UNMSM - CEDOC

de la poblacién, principalmente
urbana y afirmé, por contradic-
cién, culturas y misticas en otras,
como en el caso de los mapu-
ches.

Tampoco se puede pensarque
la situacién econémica actual del
pais, ligeramente mejorada en
relacién a otros (Peru y Bolivia),
haya acortado brechas entre los
mas pohres y los ricos, lo cual es
rapidamente percibido.

Sicomparamos la situacionde
Chile con el Perd, son bajos sus

indices de analfabetismo, mejor -

el nivel de salud, las viviendas
urbanas son confortables.

Pero qué pasa con la pobla-

cién campesina. De un lado, los
pobres del campo, que por los
efectos del modelo liberal ven-
dieron sustierras, se han conver-
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tido en la fuente mas segura de
mano de obra de las empresas
agrotransformadoras y exporta-
doras desarrolladas al impulso
del modelo. Los sectores que
vendieron la tierra o que tienen
muy poca combinan el trabajo
agricola asalariado con la reco-
leccién de frutas (moras y
rosamosqueta) y otros frutos sil-
vestres y lo venden por kilos a
las empacadoras o fabricas. Otro
sector vende su mano de obra a
las fabricas en temporada de
cosecha y exportaciéon por lo
que se llaman temporeros.

Los propietarios de las empre-
sas prefieren a las mujeres por
ser una mano de obra eficiente y
mas barata. Estos sectores po-

24

seen un nivel de vida por encima
de los pobladores peruanos pro-
medio.

La vuelta alademocraciatrajo
nuevas esperanzas y la apertura
de nuevas politicas, sobre todo
para el sector rural. El Estado y
organizaciones privadas imple-
mentan y fortalecen pregramas
de capacitacién, promocién,
asesoria e investigaciéon en la
produccién agropecuaria, acom-
pafiados de subsidios socio-pro-
ductivos para los sectores popu-
lares.

Actualmente el modelo tiene
serios problemas, principalmen-
te porlacaidadelospreciosenel
mercado internacional, la caida
del precio del délar, el encareci-

Peruanas y chilenas (GIA, CRATE, INDAP y CIPCA) en una foto para el recuerdo.

miento de la mano de obra, lo
que ha repercutido en una baja
de las ganancias de los agroex-
portadores en un 30 por ciento.
Para los sectores populares, el
reto es la reconstruccion y am-
pliacién de su tejido social, pro-
ceso que avanza lentamente
aan.

En este contexto las ONGs
implementan programas de
promocién, capacitacién e inves-
tigacién en convenio con el Esta-
do. Como decia un director de
una ONG chilena, se trata de
encontrar en el modelo
neoliberal en curso, via la con-
sultoria, elementos en qué apo-
yarse para mejorar la calidad de
vida rural.
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El avance de las mujeres

La importancia de la mujer ha
empezado a ser entendida tanto
porlas ONGs como por el gobier-
no de Allwin. Sin embargo, ain
no se evidencia en términos de
participacién politica, en ins-
tancias de decision, en puestos
de trabajo ni en éptimos porcen-
tajes enlos programas de apoyo;
aunque es justo reconocer algu-
nas manifestaciones por querer
cambiar las cosas.

Es loable el esfuerzo de los
movimientos feministas que du-
rante varios afios han venido
proponiendo una serie de de-
mandas en favor de la mujer,

algunas de las cuales han sido
incorporadas por el Estado; por
ejemplo, la Constitucién ha in-
cluido demandas en el aspecto
laboral, la obligatoriedad a los
partidos politicos para que inclu-
yan una cantidad establecida
de mujeres en sus listas de can-
didatos, mecanismos legalesque
impidan despedir a mujeres
embarazadas y parturientas
durante dos afios consecutivos,
etc.

Existen programas de capaci-
tacién de nivel profesional a ex-
tensionistas que trabajan en pro-
gramas de promocién a la mujer
rural, enfatizando el tema de
género. A este nivel la preocupa-

CUADRO 1

cién de los programas es c6mo
reducir y simplificar la jornada de
trabajo doméstico de la mujer
redefiniendo la participacién fa-
miliar en los tradicionales roles
de su reproduccion.

En tal medida, las ONGs reali-
zan permanentes reflexiones y
estan trabajando por una apertu-
ra tecnolégica que faciliten el lo-
gro de las metas propuestas. En
ese sentido,las ONGs chilenas
tienen una interesante idea fuer-
za: la concepcién de género es
requisito para la formulacién e
implementacién de cualquier
programa de promocién y capa-
citacion.

Instituciones del Ministerio de Agricultura y programas que se implementan:

Tiene dos programas:

Tiene cuatro programas:
— Proteccion agricola
— Proteccién pecuaria

cultura

res.

ciones, grupos).

1. INDAP: Instituto de Desarrollo Agropecuario

— Transferencia tecnol6gica basica’
— Transferencia tecnolégica integral
2. SAG: Servicio Agricola Ganadero

— Proteccion de recursos naturales
— Programa de tenencia de tierra y aguas
3. INIA: Instituto de Investigacién y Agropecuaria, innovacion tecnolégica a la pequefia agri-

4. FIA: Fondo de Investigacién Agropecuaria

5. SERVIN: Promueve investigacion silvo agropecuaria
6. FONAF: Cooperacién Nacional Forestal, protege y conserva recursos forestales

7. FECOA: Fundacién de Comunicaciones con el Agro, difunde informacién a los agriculto-

8. FOSIS: Fondo de Solidaridad e Inversién Social, apoya a proyectos de tipo local (organiza-

1. Este programa incluye la capacitacién a la mujer rural.
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- Pueden participar fotografas(os), promotoras(es) y personas
interesadas residentes en el Peru.
- Las fotos para el concurso deben ser inéditas.
- Deberan expresar la vida de la mujer campesina y su
cultura, y tener como minimo 15 por 10 em. (tamano jumbo).
- Comprende dos categorias de participantes:
a.Profesionales con fotos en blanco y negro y un premio
unico de US$ 600.
b.Aficionadas(os), con un premio de US$ 400 parala mejor
foto en b/n y US$ 300 para la mejor foto a color.
- Deberan ser enviadas con seudonimo indicando la categoria
en que participan. En sobre aparte, consignar el nombre,
direccion y teléfono, el lugar donde se tomo la foto, la fecha y la
intencion del(a) autor(a).
- Las fotos deberan ser entregadas a partir de la fecha hasta
el 31 de agostode 1992 en sobre dirigido a: Concurso Fotografico
“Mujer Campesina”, RNMR, Parque Hernan Velarde 42, Lima 1.
- Las fotos premiadas y las seleccionadas seran expuestas en
muestras fotograficas en Lima y provincias.
- Eljurado estara integrado por: Susana Pastor, Jaime Razuri,
Mayu Mohana Garcia y Gaby Cevasco, en representacion del
Centro “Flora Tristan.”
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historieta

WANKHIS URPICHA

Palomita que no sabe cocinar

Guién: Gaby Cevasco Dibujos: Marisa Godinez

L

— —

La Urpicha era una linda joven
que vivia con SuU marido y sU suegra.

Tos ojos son dulces ERAN FELICES, PERO ESTO NO IBA A DURAR MUCHO. UN DiA .-

palomita. De color capulr..

Prepara la chicha .
Aqui hay una arroba de

maiz. No seas ociosa ,
i Muele , pues !




No va a poder

hacerlo .No sabe .
Mi hijo enlendera
que esla mujer
Nno sirve.

i Harlo maiz es !

Tres granos no

mas voy a fermentar.En estos
cdnlaros voy a guardar

i
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AL DIA
SIGUIENTE ...

i Urpicha!

-- jTodo igualito esta ! iNada molid !
Lo sabia , esla mujer no sirve

i Wankhis , Urpicha !
InGfil . \Vefe. No puedes

vivir con mi hijo.
\ele ...
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|
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LA JOVEN LLORANDO SE VA DEL PUEBLO

EN UNA PIEDRA
UN SAPO MUY ATENTO
ESCUCHABA Y
CUANDO URPICHA

SE FUE MUY CONTENTO
A LA SUEGRA
SE ACERCO -

Y MUY MELOSO LE DIJOo AL OIDO

Yo seria
Tu nuera.Rica
chicha haria---

Bueno, bueno
pero si no terminas
para manana---

i T yIg
DO W T il ’1| (ll
AL L w‘.ly‘ !
i/ i

i)
Juinif \f!‘;m I\

i

no voy a

Mucho maiz es,

acabar..

AL DIA SIGUIENTE . .-

El maiz iqualito esld.
Me has enganado.

iVete, hamp'atu,
vete e b




entonces ---
iUrpicha!

Pero...

> fo !

ique es es

Pero
iLa chicha ya esta
preparada!

-

LAMENTANDOSE DE

LA SUEGRA SE HALLARA
SU MALA SUERTE

CUANDO DE PRONTO

SE DA CUENTA QUE
LOS DOS CANTAROS
NO ESTABAN

-,

VACIOS . - .

-~
A

’

’

LA LLAMO. PIDIO QUE LA PERDONARA .

LA URPICHA NUNCA VOLVIO .-

For culpa
de la suegra
y el hamp'atu,

20
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ara hacer
la chicha

P

e fe

i Ay, mi hijo !
Urpicha !

)

i Regresa

i Ay , palomita! ¢Da
has ido ?

M

i
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especial

Proyectos de desarrollo con
mujeres campesinas

¢ Hasta dénde nuestros proyectos de desarrollo han avanzado en la aplicacion de técnicas
y metodologias especificas para mujeres? ;Nuestra teoria corresponde a nuestra practica?
¢ Se observa ya un cambio en la actitud de las mujeres interlocutoras? Muchas preguntas
podemos hacernos para evaluar el trabajo realizado. Chacarera en este especial presenta
articulos-reflexion de diferentes proyectos de desarrollo que tienen el comun objetivo de
cambiar la posicion de la mujer campesina en la sociedad.

| UNMSM - CEDOC
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Teniendo como marco la propuesta de género de la RNMR para el trabajo con mujeres
rurales, laautora comenta los avances logrados en los proyectos de desarrollo de este especial,
avances que cada vez mas acortan la distancia entre la teoria y la practica.

Desde diversas experiencias:

Estrategias de
desarrollo con

as estrategias de desa-
L rrollo con mujeres varian

y se adecuan a la natura-
leza de los proyectos, a las pro-
puestas que tienen quienes diri-
gen las instituciones, a la sensi-
bilidad y capacidad de propues-
ta de sus promotoras(es), que
son los que implementan el pro-
yecto, y, finalmente, a las carac-
teristicas de los grupos de base
y sus potencialidades para asu-
mir el reto del desarrollo.

La serie de articulos recibidos
para el especial de Chacarera
son una muestra de lo que se
esta avanzando en el pais en
proyectos de desarrollo y el pa-
pel que se asigna a las mujeres
en ellos. Los temas de capacita-
cién, produccién, salud, comuni-
cacion son una muestra de los

IMujeres

Blanca Fernandez

diferentes angulos desde los que
se puede llegar a realizar un
trabajo con las mujeres.

Es importante destacar que,
de las colaboraciones recibidas,
cuatro son de centros afiliados a
laRNMR y uno no lo esta porque
su labor esta dirigida principal-
mente a grupos urbanos, pero
bien sabemos que sus interlocu-
toras son en su mayoria migran-
tes de zonas rurales.

Un primer elemento a desta-
car es que la propuesta institu-
cionales cadavez masclaray se
dirige no s6lo a conseguir cam-
bios en la condicién de la mujer,
sino también en su posicion; es
decir, “en la ubicacion social y
econémica de las mujeres res-
pecto a los hombres” (Young).

Las propuestasinstitucionales
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de CADEP, IDEASy CEPCOson
muy claras al tener un espacio
especialmente orientado a las
mujeres y, mas aun, las de
Amauta, cuyas acciones se diri-
gen a ellas.

ElI CDI nos propone como tra-
bajo de género la incorporacion
de las mujeres a las actividades
productivas, pero no encontra-
mos claro aun en la presentaciéon
de los testimonios el cambio que
significa responder a necesida-
des estratégicas; es decir, una
estrategia de género (desarrollo
autbnomo o empoderamiento).
Si es muy claro el objetivo de
generaringresos (satisfaccion de
las necesidades inmediatas de
las mujeres); creemos, sin em-
bargo, que dado su caracter, es
un ejemplo del que deben partir
proyectos similares en el pais.

Es necesario recalcar, tam-
bién, el importante rol de los di-
rectivos de estas instituciones,
especialmente abiertos a un

Elisa Alvarado

planteamiento que implica desa-
rrollo rural con una mirada mas
amplia, y que incorpora asi la
propuesta de género en los obje-
tivos institucionales. La propues-
ta general y las acciones tienden
cada vez a estrecharse, nos
alejamos de la época en que el
discurso estaba tan lejos de la
practica.

Un doble compromiso

Pero ~debe centrar nuestra
atencion que quienes nos pre-
sentan en esta edicion sus refle-
xiones son promotoras de ONGs
con una trayectoria de trabajo
directo con las mujeres campesi-
nas, con una especial sensibili-
dad para llevar a cabo su trabajo,
loque se puede notaratravésde
la presentacion breve pero sus-
tanciosa de sus experiencias.

Desde nuestro punto de vista
son ellas las que con sus equipos
especializados y, aunque no lo

Del Primer Encuentro de la RNMR a la actualidad, mucho se ha avanzado.

mencionai en algunos casos, con
los equipos de campo ampliados
(mixtos) vienen moldeando una
propuesta que tiene un doble
resultado: personal y profesio-
nal.

A nivel personal, porque al
adoptarnuevas concepciones de
trabajo con respecto a las muje-
res hay un proceso en el que
la(el) promotora(or) se ve involu-
crado y asume personalmente el
planteamiento del problema.

A nivel profesional, porque
desde sus especialidades han
ido incorporando las nuevas pro-
puestas de género y adaptando
unametodologia que acortacada
vez mas la distancia entre teoria
y practica.

En un principio esto parecia
imposible de realizar, escucha-
bamos a las promotoras decir
que para el sector rural la teoria
no permitiasacaralamujerde su
entorno familiar. Todo entonces
funcionaba como un gran bloque

Fioid
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sin distincién alguna; sin embar-
go, el mayor acercamiento a los
diversos grupos de mujeres y la
apertura a nuevos conocimien-
tos han hecho posible que se
reconozca, por ejemplo, que la
complementariedad puede ser
valida parala produccién pero no
puede seguirse viendo como re-
laciones de igualdad, sino des-
delasrelaciones asimétricasque
se establecen al interior de las
familias.

Asimismo, el temade la salud,
por tanto tiempo consignado
como un area donde la mujer era
agente fundamental, pero no
beneficiaria directa o sujeto de
salud, se empieza a ver (aunque
poco aun) como un temaque hay
que resolver desde las mismas
mujeres. Conociendo su situa-
cién, sus necesidades y sus or-
ganizaciones se podralograrque
politicas de atencién primaria de
salud se orienten a atender tam-
bién la salud de las mujeres.

Entrar en los temas antes
mencionados requiere de un tra-
bajo permanente de parte de las

i

Trabajartemas de mujer no conduce a romper la unidad familiarcampesina,
al contrario, la fortalece.
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promotoras en la busqueda de
conocimientos mas precisos y
propuestas que beneficien a las
mujeres, teniendo en cuenta el
rol que hasta ahora les tocé jugar
en las relaciones de género.

Subestimadas en la
producciéon

En el campo de la participa-
cién de las mujeres en la Pobla-
cion Econdmicamente Activa
(PEA), tal como lo recuerda el
articulo de Betty Leveau, ha ha-
bido una permanente subesti-
macién de la mujer en las cifras
oficiales; sin embargo, sabemos
de su participacién en la produc-
ciébn en especial en las areas
rurales.

En los ultimos diez afios he-
mos visto los esfuerzos principal-
mente de las ONGs porincorporar
a la mujer en la produccién para
integrarla al desarrollo nacional;
y es interesante observar las di-
versas propuestas que se deri-
van de esta perspectiva.

Unos solamente ven a las mu-
jeres como un grupo subutilizado

en su aporte al desarrollo nacio-
nal, otros combinan esta pro-
puesta como base para que las
mujeres al adquirir mayor auto-
nomia econémica puedan, tam-
bién, generar cambios en las re-
lacionesdegéneroytodo loque
ello conlleva a nivel cultural y
social.

La estrategia de generacion
de ingresos tiene, entonces, que
verse desde dos perspectivas si
queremos lograr reales modifi-
caciones en la situaciéon de las
mujeres: atender a las necesida-
des urgentes de un ingreso para
ellas y sus familias, y atender a
las necesidades estratégicas de
cambios de politicas que permi-
tan ir variando la posicién de las
mujeres.

Un ejemplo muy interesante
de esta doble vertiente en la pro-
puesta nos la da la experiencia
de San Martin. Las mujeres em-
piezan a despegar desde su pe-
quefia empresa pero alavez
son conscientes de que su posi-
cioén esta variando a nivel comu-
nal y regional, nueva situacién
que tienen que preservar con su
esfuerzo y el de todos aquellos
que somos conscientes de los
frutos que brindara al desarrollo
rural del pais.

El CDI nos presenta una pro-
puesta sumamente interesante
en tanto las mujeres empiezan a
incorporarse a ambitos muchas
veces negados a ellas, y abarca
tanto sectores populares como
medios. Igualmente, esta expe-
riencia permite la posibilidad de
replicarla a otros grupos; pero,
sobre todo, nos parece crucial
considerar que es importante no
s6lo quién lleva la empresa, sino
también los campos de trabajo
que se abren a otras mujeres y
en qué condiciones.
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Trabajar desde una perspectiva de género no debilita ni rompe la unidad familiar de las
mujeres, afirman las autoras que escriben este articulo a partir de la experiencia de trabajo en
el Centro Andino de Educacién y Promocion “José Maria Arguedas” del Cusco.

Cusco:

Capacitar desde la
perspectiva de

-
genero
Janet Flores - Ligia Alencastre

fines de 1989, la Comi-
Asién Programatica Mujer

Campesina del CADEP
realizé un taller cuyo objetivo era
elaborar un plan de trabajo para
implementarunade laslineasde
accién del programa: capacita-
cién. Las otras lineas de trabajo
como produccién, actividades
complementarias se encontra-
ban mas desarrolladas.

Dimos inicio al taller con dos
preguntas que permitieron una
rueda de opiniones:

- ¢Qué dificultades o dudas
metodolégicas tiene cada una
de las promotoras en el trabajo
con las mujeres?

- ¢ Dénde sentimos vacios de
conocimientos respecto a la
realidad de la mujer campesina,
su percepcién y visiéon del mun-
do?

Las respuestas variaban unas

de otras, pero concluimos que
era necesario comenzar con re-
flexiones y lecturas mas profun-
das al interior de la comisién so-
bre las relaciones de género,
tema para muchas nuevo.

Ello nos ayudé a prestar mas
atencion alas barreras de apren-
dizaje que enfrentan las mujeres
campesinas y a buscar metodo-
logias que logren una mayor in-
teriorizacién y participacion de
las mujeres en las sesiones.

La actitud promocional y las
reuniones en los comités toman
un nuevo giro, en nosotras y en
las mujeres campesinas existia
la necesidad de aprender y
compartir bajo una modalidad de
comunicacién totalmente hori-
zontal. Se trabajaron tres temas:

- Trabajo -Tomade decisiones
-Nuestro cuerpo.

El desarrollo de los temas se
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hizo en base a exposiciones de
las promotoras, dinamicas, tra-
bajo en grupos, uso de tarjetas,
se escuch6 musica para ayudar
a relajarse, plenarias y reflexio-
nes.

Dificultades y logros

Consideramos que la mayor
dificultad fueron nuestros propios
temores y prejuicios. No estaba-
mos totalmente seguras de
nuestra propuesta de cambio con
relacién a la realidad de la mujer
campesina. Sin embargo, y a
pesar de nuestras limitaciones,
los logros fueron significativos:
las mujeres campesinas tienen
nuevas expectativas de si mis-
mas y del contexto que las
rodea; muchas logran mejorarsus
relaciones al interior de sus ho-
gares, exigiendo respeto a sus
derechos.

Ello es muy importante, por-
que si bien existe un reconoci-
miento del rol de la mujer a nivel
comunal, este reconocimiento no
es el mismo al interior de la fami-
lia. Tenemos dirigentas y lideres
que en sus hogares son terrible-
mente violentadas.
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Ya algunas lideres se atreven
a hablar publicamente sobre la
igualdad femenina, como Juana
Huanca: “Las mujeres habiamos
sido iguales, somos iguales que
los hombres, lo unico que nos
diferencia es nuestro sexo.”

Esta labor también permiti6é
que hombres y mujeres tomaran
interés en saber mas sobre el
funcionamiento de sus cuerpos.
Ahoradesarrollamos jornadasde
planificacion familiar con partici-
pacion de ambos sexos, y son los
varones los mas preocupados en
sabercémo pueden ayudaraque
sus esposas estimen mejor su
cuerpo:

“Ahora que sabemos cémo es
nuestro cuerpo por dentro, tanto
de las mujeres como de los hom-
bres, me siento avergonzado por
haber maltratado a mi esposa y
por exigir que siempre tenga hi-
jos", dice un campesino de la
comunidad de Uratari.

Untrabajo de capacitacién con
mujeres campesinas, desde la
perspectiva de género, supone,
de acuerdo a nuestra experien-
cia, haber enfrentado y solucio-
nado de manera colectiva las

necesidades practicas, para lue-
go tener mejores condiciones de
reflexién sobre las necesidades
estratégicas, ya que éstas sur-
gen con mayor evidencia en el
proceso educativo.

Reflexionar sobre las necesi-
dades estratégicas enlos grupos
femeninos exige un respeto a
sus especificidades como muje-
res campesinas. Si se dan activi-
dades de capacitacién deben
ser en un ambiente y espacio
propios y con metodologias ade-
cuadas.

Por ejemplo, no estamos de
acuerdo con que jornadas de
contenidos técnicos se den con-
juntamente conlos varones, pues
inhibe a las mujeres en el mo-
mento de la participacion. Esto
no niega que las mujeres técni-
cas agricolas puedan tener reu-
niones con los técnicos en igua-
les condiciones, una vez que
hayan tomado confianza en si
mismas.

Queremos sefialar claramen-
te que trabajar temas especifi-
cos de mujeres no conduce a
debilitar ni a romper la unidad
familiar campesina. La experien-
ciay los testimonios nos llevan a
afirmar que el efecto es de ma-
yor fortalecimiento de la pareja,
las relaciones son menos asimé-
tricas, sin variar los roles deter-
minados por la cultura andina.

Actualmente, la demanda de
talleres mixtos sobre planifica-
cién familiar es creciente. Esta
realidad nos plantea que los te-
mores e inseguridades antes vi-
vidos por las promotoras seran
también experimentados por los
promotores.

Elretoinstitucional es avanzar
en la reflexién débilmente inicia-
da sobre relaciones de género
en el contexto rural andino.
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La autora, del Area de la Mujer de CEPCO-Tarapoto, reflexiona sobre la participacion de la
mujer en la produccion de la regién, una presencia que cada vez se hace mas visible, que al
mismo tiempo tiene que ir acompafada de un proceso de toma de conciencia personaly en la

familia sobre sus derechos como mujeres.

San Martin, mujer y produccion:

Una presencia

visible
Betty Leveau

omo se menciona en el
‘ libro Raices y bosques’|la

selva, y con ella San Mar-
tin, ha permanecido extraviada
en el tiempo histérico oficial, vi-
viendo la soledad inmensa de un
espacio vacio en los planos y
mapas. Se nos ha tratado como
colonia econémica para extraer
Sus recursos y para poblarla de
inmigrantes. Su historia es la de
unaserie de ciclos econémicos o
“boom.”

El “boom” del caucho a fines
del siglo XIX, del barbasco, café,
algodénytabaco, maiz, arrozy el
de la coca de los 80 han sido
auges violentos e inestables y se
han basado en actividades ex-
tractivas depredadoras o en una
produccién agropecuaria de mo-
nocultivo. Toda esta situacion
sienta las bases para los proble-
mas que hoy afronta la region.

Unaeconomia cocalizada que
vive un aparente auge econémi-
Co y que se manifiesta en un
movimiento comercial dinamico.
Este, consecuentemente, eleva
el costo de vida en desmedro de
las mayorias que no viven del
narcotrafico.

La violencia politica generali-
zada que mantiene la zona enun
clima de zozobra, pero a la que,
rapidamente, el movimiento po-
pular da respuesta, consolidan-
do sus frentes de defensa o
creando las rondas campesinas.

A ello se suma la veloz des-
truccion del medio ambiente
(monocultivo y uso irracional de
suelos), por la falta de serias po-
liticas gubernamentales que de-
tengan este proceso, y ante la
cual se levanta la propuesta de
retornar a practicas de antafo,
como el autoabastecimiento.
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Posible, siempre y cuando impul-
semos la diversificacion de la
produccion agricolaque tienda a
la transformacién.

Rol de la mujer en ese
contexto

ElCensode Poblaciénde 1981
sefiala que la PEA femenina en
San Martin era del 15 por ciento.
Esta cifra indica la baja participa-
cién femenina.

A nivel nacional la PEA feme-
nina era del 25 por ciento, lo que
significaba que la baja participa-
cién de las mujeres en el depar-
tamento no sélo seguia la ten-
dencia nacional, sino que ade-
mas se acentuaba. Esta situa-
cién obedecia a factores politi-
cos, econémicos, sociales y cul-
turales, que aun no consideran a
la mujer con capacidad para tra-
bajar en condiciones de igualdad
que el hombre.

Un importante indicador del
grado de desarrollo de una co-
munidad es la estructura de la
PEA por ramas de actividad, por
cuanto el desarrollo se expresa,
entre otros factores, en la espe-
cializacién del trabajo.

Las actividades mas impor-
tantes que realiza la mujer san-
martinense, considerando el or-
dende prioridad estadistico, son:

Servicios comunitarios y per-
sonales (40%), agricultura (36%),
comercio y servicio de hoteles
(15%) y laindustria manufacture-
ra (8.2%)

La agricultura es la segunda
actividad de ocupacién femenina
importante. Las condiciones
geograficas y ecoldgicas se
prestan para las actividades
agricolas y agropecuarias, pero
como complementarias a las del
varén que realiza los cultivos
principales.

El comercio y servicio de hote-

les es una actividad en la que la
mujer tiene participacion mode-
rada, dado su desarrollo inci-
piente también.

La participaciéon de la mujeren
laindustriamanufactureraen San
Martin alcanza un timido 8.2 por
ciento en el 81.

Las cifras mencionadas esta-
rian indicando que un gran por-
centaje de las mujeres no estan
contribuyendo a la economia del
pais.

Sin embargo, transcurridos
once afos del Censo Nacional,
en San Martin se van dando
cambios significativos en la si-
tuacién de la mujer, pero que
siguen sin figurar en las frias es-
tadisticas.

Si en el Ultimo censo nos di-
cen, por ejemplo, de la existencia
de nueve mil 298 mujeres jefas
de hogar, compuesto de dos o
mas miembros, esta cantidad
debe haberse incrementado; es-

Celebrando la inauguracién de la casa de la mujer trabajadora, “Luzdina Vargas.”
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tan, ademas, todas aquellas que
declaran seramas de casay que
realizan hasta una triple jornada:
chacra, tareas domésticas (no
pagadas), actividades de gene-
raciéon de ingresos que son pro-
ductivas.

No se puede continuar mante-
niendo silencio en cuanto a la
participacién de la mujer en la
produccién. Esta realidad debe
expresarse en el reconocimiento
del aporte femenino a la econo-
mia del pais en el préximo cen-
$0, pero son las mismas mujeres
quienes deben aprender a valo-
rarlo y expresarlo.

En este marco, consolidar el
incipiente sector manufacturero
en San Martin es clave para
transformar la economia regio-
nal. De ser exportador de mate-
riaprima, vulnerable alas presio-
nes de los mercados extrarregio-
nales, a ser exportador de pro-
ductos transformados y manu-
facturados, interviniendo con
éxito en tales mercados.

Ese sector debe convertirse
en un ente estabilizador que dé
dinamismo al crecimiento eco-
némico regional para salirdelciclo
histérico de “boom” y colapso.

CEPCO tiene dentro de este
esquema una experiencia en
pequefo, pero singular de lo que
puede ser el desarrollo de este
sector. Es el trabajo que vienen
realizando organizaciones de
mujeres en latransformacion del
mani en mantequilla, turrones y
confitados y en la elaboracién de
jabon.

Estas organizaciones son el
Comité Femenino Luzdina Var-
gas del distrito de Cacatachi y el
Club de Madres de “Tres de Oc-
tubre.” Ambas organizaciones
estan conformadas por mujeres
campesinas, cuyas edades es-

CEPCO

el o -

La casa del Comité Femenino “Luzdina Vargas”, centro de trabajo y de

reflexion para las mujeres.

tan entre los 18 y 60 afios, conun
nivel de escolaridad heterogé-
neo.

Son organizaciones auténo-
mas nacidas, una, al calor de los
acontecimientos politicos vy, la
otra, por gestién estatal. Se ini-
ciaron en las actividades produc-
tivasen 1988y 1987, respectiva-
mente. Ambas con terreno pro-
pioparasulocaly unodeellosya
concluido.

Superada la etapa inicial de
capacitacion de toda organiza-
cién y presionadas por la agudi-
zacioén de la crisis econémica,
buscan con preocupacion fuen-
tes de ingreso. Ese sentir es aco-
gido por CEPCO que orienta al
grupo de “Tres de Octubre” para
que seinicie en la elaboracién de
mantequilla de mani con tecno-
logia aprendida de la produccién
casera local.

Siguiendo ese ejemplo, el
grupo de Cacatachi encuentra la
alternativa en la produccién de

turrones, confitados y saladitos
de mani con tecnologia trasferi-
da por una de sus socias. A esto
se suma la produccién de jabo-
nes rescatando una tradicién lo-
cal.

Asi como en la costa las muje-
res se organizan y movilizan en
torno a las estrategias de sobre-
vivencia, en la selva, en la zona
rural particularmente, paliada la
alimentaciéon con los productos
de la chacra, las mujeres orien-
tan sus actividades hacia aque-
llas que proporcionen dinero en
efectivo para afrontar necesida-
des inmediatas como la compra
de utiles escolares y la atencién
de la salud.

En torno a la produccién se
organizan en grupos para traba-
jar en jornadas, racionalizando
las tareas para una distribucién
6ptimade lamano de obraen las
diferentes etapas de la produc-
cién.

El proceso de transformacién
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Betty Leveau de CEPCO (grabadora en mano), autora del articulo.

del mani comienza con el des-
granado y luego es tostado y
molido. Inicialmente estas tareas
se hicieron en forma artesanal,
utilizando la mano de obra de
todas las socias, con mucho
desgaste fisico y de tiempo.

En 1989, con el apoyo de Tec-
nologia Intermedia (ITDG), ONG
inglesa, se introducen tres ma-
quinas: la desgranadora y tosta-
dora manuales y el molino eléc-
trico. Este equipo complementa,
asi, la mejora de las cocinas tra-
dicionales.

La introduccién de tecnologia
trae consigo el ahorro de energia
y tiempo, y genera el incremento
de la produccién.

Todo este proceso es acom-
pafado de acciones de capacita-
cién en autoestima y sobre la
situacion de la mujer; organiza-
cion y liderazgo, gestion empre-
sarial, nivelacion en lecto-escri-
tura y matematicas.
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En cuanto a la comercializa-
cién, se producen avances y re-
trocesos, ocasionados por la cri-
sis recesiva del pais, que restrin-
ge el mercado, también por opo-
sicionde laparejay ciertatimidez
de las mujeres. Aestose sumala
distancia entre el centro produc-
tor y el mercado que eleva los
costos de produccién. Sin em-
bargo, el producto se vende lo-
calmente en supermercados y
otros establecimientos. Se estu-
dia la posibilidad de venta a tra-
vés de un distribuidor, con la
perspectiva de abrir mercados
extrarregionales.

ParaCEPCO, transitar poreste
camino, es unavaliosa experien-
cia que demuestra la potenciali-
dad de las mujeres en activida-
des generalmente vedadas a
ellas, utilizando tecnologia apro-
piadaoimpulsando con éxito una
pequefia empresa.

Estamos segurasque con esta

experiencia se han sentado las
bases para seguir impulsando
empresas dirigidas por mujeres,
partiendo de practicas que va-
yan de menos a mas. A este
proceso se debe de acompanar
una toma de conciencia de la
parejay la familia de manera que
compartan las tareas del hogar
para que la nueva actividad de la
mujer no le signifique un recargo
de jornadas.

En momentos en que San
Martin se convierte legalmente
en Region, esta experiencia que
viene desarrollando CEPCO
puede servir como una contribu-
cién al debate que se debe
iniciar sobre el Plan de Desarro-
llo Regional y el tipo de gobierno
que la poblacién y las organiza-
ciones deben encarar de inme-
diato, entre ellas las mujeres
que tienen que estar presentes.

1. Raices y bosques, ITDG-CEPCO, 1991.



Laradio como espacio de encuentro, de alegriay de aprendizaje es la propuesta del programa

Warmikuna rimanchis del Centro Amauta del Cusco.

Cusco:

Cuando las mujeres

hablamos

Mercedes Zevallos

s muy dificil, para mi, es-
E cribir sobre un proyecto

de radio. Siempre pienso
que deberia escucharse el pro-
grama, verse a las locutoras en
cabina, estar en nuestro revoltijo
de cassettes, guiones, periddi-
cos, pero como esto no es posi-
ble voy a intentar narrar aqui lo
que es el proyecto de radio
Warmikuna rimanchis.

El interés del Centro Amauta
por hacer radio nace de una ex-
periencia anterior cuando partici-
pamos en el programa del Comi-
t¢ de Derechos Humanos en
Cusco, en el que se trataban te-
mas relacionados a la muijer.

Se hizo evidente asi la impor-
tancia de la radio como medio de
comunicacion para trabajar el
tema particular de mujer. Ello
nos impulsé a realizar unainves-
tigacion (1986-1987) sobre “Re-
cepcioén de programas radiales
en las pobladoras de los barrios

populares del Cusco”, lo que se-
riaelpunto de partidade laactual
propuesta de programa radial.

El programa salié al aire en
noviembre de 1987, el proceso
de conformacién de un equipo
fue largo. En una primera etapa
tuvimos Gnicamente una locuto-
ra, Agripina, que lleg6 a producir
sola el programa, luego se incor-
poraron Meche para locucién y
Matilde para el sonomontaje.

Las tres son mujeres de secto-
res populares. Lanzarse a hablar
por la radio, ir aprendiendo, per-
der el miedo y compartir con
otras mujeres la experiencia de
hacer radio hizo que se constitu-
yeran como equipo de produc-
cién. Un equipo de produccién
con un gusto especial para hacer
radio.

Actualmente el programa es
emitido durante media hora dia-
ria. Trabajamos temas referidos
a la salud de la mujer, alimenta-

especial
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jHola, aqui estoy de | ¥
nuevol g Ya probaron mi ‘*/,,_
receta del Puré de
Habas con Arroz?
Ahora les traigo tres
nuevas recetas. Cada
una alcanza para un
almuerzo de una fami-
lia de seis personas.
Ademas son platos
unicos que no necesi-
tan acompanarse de
sopay su precio actual
estd entre S/. 1.30 y
S/. 1.80 solamente.
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Estos folletos complementan el trabajo radial de Amauta sobre cémo

cocinar mas barato.

ciény nutricién, medio ambiente,
cuidado de los nifios, fechas del
calendario feminista, aniversario,
organizacién, derechos de la
mujer, derechos del nifo, etc.
Nuestra propuesta es difundir la
problematica de la mujer y pro-
poner alternativas posibles a
discutir; trabajamos también for-
mas alternativas de asumir la
relacién de la mujer con los de-
mas.

El programa esta dirigido a las
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mujeres de sectores urbano
marginales, prioritariamente, por
esto es que los temas que se
trabajan estan muy ligados a su
problematica.

El programa se ha producido
ininterrumpidamente durante tres
afnos y medio, ahora se siente la
necesidad de conocer cémo es
que el publico lo recepciona. A
raiz de esta preocupacién es que
iniciamos un proyecto de investi-
gacién que nos permita conocer

el publico del programa, las
condiciones y frecuencia en las
que es escuchado, como se
perciben las caracteristicas y el
enfoque del programa vy, final-
mente, la utilidad del programa.

Estainvestigacién aun no esta
terminada, solamente queremos
mencionar aqui algunos de los
avances que hemos logrado.
Resulta muy reducido el espacio
para dar cuenta de todo aquello
que las mujeresdicende laradio.
Intentaré aqui nombrar algunas
conclusiones primeras a las que
llegamos:

No se puede desligar la escu-
cha de un programa radial de la
escucha del medio radial en ge-
neral.

Los temas que las mujeres
demandan que se trabaje en la
radio son: cuidado de los niflos y
planificacion familiar.

También se demanda a la ra-
dio, educacién, entendida ésta
como aquello que puede ser
aprendido y usado en la vida
cotidiana.

Otra gran conclusién es que la
radio tiene mucha importancia
en la vida de las mujeres, al ser
referente de su entorno y tam-
bién al acompafiarla.

A la radio se le reconoce auto-
ridad, porlo tanto los temas trata-
dos en la radio pueden servir
para apoyar el discurso reivindi-
cativo de la mujer ante los de-
mas.

Pienso nuevamente en lo difi-
cil que resulta dar cuenta de un
proceso en el que nos involucra-
mos con el corazén, mas que con
el raciocinio, en la aventura de
hacer radio, de lanzar nuestras
voces, de hacer de la radio un
sitio para el encuentro, para la
denuncia, para el goce, para la
diversion y la propuesta.
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La salud es fundamental para que toda mujer logre un desarrollo integral; sin embargo, las
condiciones ambientales, econdmicas y culturales y la permanente crisis estan originando el
deterioro cada vez mayor de la salud de la mujer. La autora, a partirde su experiencia de trabajo
en el Centro Ideas-Piura, plantea una propuesta para el cambio de esta situacién con la
participacién de las mismas mujeres, la que debe ser desde la elaboracién de politicas que la

involucren.

Piura:

Salud y cambio
social con la mujer
campesina

Pilar Puente

uestra experiencia en pro-
N mocién de la salud y aten-

ciénde las mujeres, en los
distritos Salitral y San Juan de
Bigote* de la provincia de Morro-
poén, nos lleva a afirmar que es
sumamente dificil implementar
una propuesta alternativa de sa-
lud dirigida a las mujeres sin la
participacion activa de ellas mis-
mas.

En consecuencia, toda pro-
puesta en ese sentido tiene que
partir de la sensibilizacién y con-
cientizaciéon de las mujeres so-
bre su propia situacién de margi-
nacién social y falta de autono-
mia.

Al interactuar con grupos or-
ganizados de mujeres o a nivel

individual, lo comdn es encon-
trarlas conviviendo con sus en-
fermedades sean estas leves,
moderadas o graves, situacién
que dificilmente exteriorizan,
mas aun si la afeccion esta rela-
cionada a problemas ginecolégi-
cos y obstétricos. Es decir, ellas
postergan su propia salud.

Esto resulta una contradiccion
teniendo en cuenta que las muje-
res son “las hacedoras de salud
para los otros: su familia y su
comunidad.”

Identificando el problema
El estado de salud de una po-

blacién es el resultado de las
condiciones de vida, por ello la
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solucién del problema esta liga-
da estrechamente al desarrollo
integral en cuanto a mejoras fisi-
cas y cambio de actitudes.

Unamanerade abordar la pro-
blematica de salud especificade
la mujer rural en el trabajo de
promocién es recogiendo y res-
catando el conocimiento existen-
te mediante un diagnéstico “in
situ”, con el cual tendremos da-
tos reales tanto cuantitativos
como cualitativos de su situacion
de salud. Esimportante, ademas,
la devolucién de los resultados
para profundizar la reflexion y el
analisis conjuntamente con las
mujeres, que permite se com-
prometan en la busqueda de
alternativas.

Los problemas de la salud fe-
menina identificados en las zo-
nas rurales estan relacionados a
los siguientes aspectos:

Aspecto materno.- Las altas
tasas de paridad, los embarazos
no deseados, los embarazos
precoces o tempranos, los perio-
dos intergenésicos cortos (espa-
ciamiento menor de dos afos
entre uno y otro embarazo), las
complicaciones del embarazo y
parto como laanemiay ladesnu-
tricion, infeccionesy hemorragias
en el postparto.

Aspecto ginecolégico (clini-
camente).- La alta incidencia de
infecciones vaginales, las “heri-
das” o “llagas” a nivel del cuello
uterino, los prolapsos de diferen-
tes gradosy las ausencias mens-
truales (amenorreas), entre las
mas comunes, nos lleva a afir-
mar que son afecciones estre-
chamente ligadas a la poca hi-
giene genital de la pareja, a la
inadecuada atencién del parto, a
los abortos provocados, etc.
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Servicios de salud.- Por la
ubicacién de las zonas rurales,
los centros de salud general-
mente no cuentan con profesio-
nales especializados para la
atencion de las mujeres y, por lo
tanto, los programas relaciona-
dos a ellas no se ejecutan.
También influyen las distancias
geogréficas, la poca capacidad
adquisitiva que no les permite el
pago de la consulta y la compra
de los medicamentos parasu tra-
tamiento.

Componente cultural.- La
subordinaciéon femenina, la falta
de autonomia de las mujeres
rurales, especialmente para el
cuidado de su salud, porque los
esposos las consideran de su
propiedad, y estan supeditadas
a las decisiones de ellos. Tex-
tualmente las mujeres manifies-
tan: “el permiso” o “él la manda”,
lo que las obliga a acudir a es-
condidas ya sea a los servicios
de salud para sus controles o a
las reuniones de capacitacion.
Ademads, a causa de la desin-
formacién, son mas susceptibles
en reforzar mitos o rumores que
muchas veces perjudican su sa-
lud.

Otros factores condicionantes
son los bajos ingresos, el dificil
acceso al trabajo remunerado, la
precariedad de las viviendas, la
ausencia de servicios publicos,
la mala alimentacién y la no
educaciéon. La salud vista de
manera integral requiere de poli-
ticas que mejoren sus condicio-
nes de vida.

Posibles alternativas
En la reflexion conjunta con

las mujeres rurales se han dis-
cutido algunas acciones alterna-

tivas que deben ser planificadas
y programadas con las organiza-
ciones, pero que requieren la
voluntad institucional de abordar
la problematica de salud de las
mujeres rurales, como una nece-
sidad estratégica y practica de
género, y como un factor funda-
mental del desarrollo rural. He
aqui algunas estrategias:

Fortalecer las organizaciones
de mujeres

Lasorganizaciones femeninas
constituyen espacios de sociali-
zacioén y problematizacion de su
salud, permitiéndoles afianzar
conocimientos y seguridad para
la toma de decisiones de accio-
nes que son debatidas fuera del
ambito grupal. Genera la forma-
cibnde dirigentasy lideresas con
capacidad de sustentar e inte-
grar su problematica en los dife-
rentes niveles (familiar, comunal,
subregional y regional), de ma-
neraque sea abordadacomouna
necesidad real de las mujeres en
general.

La organizacién también posi-
bilita concertar con mayor efica-
cia con los otros actores socia-
les, teniendo como estrategia los
problemas comunes de la pobla-
cion, como es el saneamiento
basico, en primera instancia.
Paulatinamente, se iran introdu-
ciendo las campafnas masivas
de prevencién: planificacién fa-
miliar (control de DIUS, posibili-
dad de oclusién tubarica, etc.),
campafas de prevenciéon de
cancer al cuello uterino, atencién
especializada para ellas mismas
y la comunidad en general, etc.

Estas actividades iran sensi-
bilizando a los hombres y muje-
res que aun no han visualizado
el problema.

UNMDSVI - CEDOC
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IDEAS-Piura
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Todas ellas vienen trabajando para mejorar la situacion de salud de la mujer en su comunidad.

Las organizaciones de muje-
res centralizadas en una organi-
zacién de segundo nivel denomi-
nada Red Interdistrital de Muje-
res Rurales de Salitral y Bigote
permite ejecutar una gestiéon
mucho mas operativa y de mayor
impacto, dando prioridad a sus
necesidades de salud.

Capacitacion

Para que las mujeres accedan
al servicio de salud, es funda-
mental la capacitacién, no sélo
como una necesidad urgente,
sino porque se sienten sujetos
con derecho a la salud y porque
significadarse un espacio parael
controly prevenir lapresenciade
alguna enfermedad.

Paralelamente al conocimien-
to de su saludfisicase generaen
las mujeres un proceso de auto-
estima con el cuidado de su cuer-
po. En caso contrario, acudiran
al servicio solamente por temory
no por conciencia, lo que no ga-

rantiza un control periddico y la
toma de decisiones para el cui-
dado de su salud, como por
ejemplo acceder a algun método
de planificacion familiar, recupe-
rarse de alguna infecciéon vagi-
nal, el control periédico del em-
barazo para evitar riesgos, etc.

La transferencia de conoci-
mientos técnicos y la retroali-
mentacién de los mismos con los
diagnésticos, dan contenido alos
temas que las mujeres otorgan
prioridad sobre su salud repro-
ductiva y el rescate de su identi-
dad. Esto las dota de instrumen-
tos y nuevos contenidos, los que
asuveztransfieren a otras muje-
res de lacomunidad o del distrito,
asegurando un efecto de irradia-
cion mas eficaz que el tradicio-
nal.

La capacitacién, también, ge-
nera en ellas nuevas aspiracio-
nes y un cambio de actitud para
modificar su condicién frente a la
falta de autonomia y la margina-
cién social, reivindicando sus de-

rechos como mujeres, como pa-
reja, como lideres y protagonis-
tas principales del desarrollo ru-
ral.

Servicios

Es importante considerar que
la atencién de sus problemas es-
pecificos por parte de personal
especializado es un complemen-
to necesario para abordar la de-
manda generada, de lo contrario
se corre el riesgo de crear un
clima de frustraciones.

La implementacién de servi-
cios comunales como son los bo-
tiquines, igualmente, juegan un
rol importante para asegurar un
adecuado seguimiento y trata-
miento de las enfermedades
gineco-obstétricas, servicio que
requiere contar con inversiones
especificas para este fin.

* Los distritos de Salitral y San Juan de Bigote
se ubican en el Valle del Alto Piura, donde el
Centro Ideas-Piura viene implementando el
P.D. Agropecuario y promocién comunal.
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Estos dos testimonios expresan los esfuerzos de las mujeres para administrar sus propias
empresas venciendo los obstaculos econémicos asi como la discriminacion.

Cusco:

Mujer y

microempresa

| sentido del CDI/PRAM-
E PECUS es apoyar al de-

sarrollo de la micro y pe-
quefa empresa regional, a partir
de las empresas ya existentes,
para lograr su consolidacion y
llegar a niveles de grupo que les
permitan tener un mejor acceso
a los mercados.

Dentro de esta opcién, el CDI/
PRAMPECUS haencontrado que
en estas empresas activas, las
mujeres (esposas, hijas, sobri-
nas, familiares) tienen responsa-
bilidades importantes en las dife-
rentes areas: administracion,
contabilidad, adquisicién de
insumos, venta de productos
transformados e inclusive la
operacion de algunas maquinas.

Por tratarse en la mayoria de
los casos de unidades producti-
vas familiares, por un lado, la
especializacion del trabajo toda-

Maria Elena Allende
Jorge Luis Puerta

via es incipiente y, por otro, el
trabajo familiar no es debida-
mente remunerado.

De aqui se deriva que nuestra
propuesta para el tratamiento de
las relaciones de género en
nuestra actividad consista en re-
valorar el trabajo de la mujer
dentro de las empresas, ayudan-
do a su capacitacion y especiali-
zacion para lograr su reconoci-
miento, tanto a nivel de salario
como profesionalmente.

Las mujeres en las organiza-
ciones gremiales e, incluso, en
sus érganos de direccién estan
demostrando una enorme sensi-
bilidad hacia aspectos como las
condiciones de la alimentacién
popular, el control de calidad, la
busqueda de productos nuevos
y de mejorar la tecnologia, etc.
Los testimonios aqui presenta-
dos lo expresan.
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Adriana Valcarcel:

“Yo empecé de cero”
Empresas: Aroma, Amarantus
(Agroindustria). Edad: 32 afios,
soltera.

Yo me inicié hace seis afios,
empecé de cero, siempre quise
serempresaria. Légicamente, he
requerido de mucho esfuerzo.
Por mi misma formacién profe-
sional de ingenieria quimica es-
taba preparada para hacer em-
presa, aunque aun no ofrece
muchas posibilidades a la mujer;
simplemente a ella le dan la op-
cién de participar en laboratorios
que es una accion rutinaria.

Yo empecé trabajando en una
empresa lider del norte, dedica-
da ala elaboracién de conservas
de frutas. Desempefiaba el car-
go de laboratorista, estuve sola-
mente tres meses y fueron sufi-
cientes para darme cuenta que
ése no era mi lugar. Regresé al
Cusco porque tenia formacién
profesional, entusiasmoy fe; pero
no tenia los recursos financieros
y nadie apostaba por lo que ha-
cia.

Frente a esarealidad tuve que
conseguir socios, me uni a otros
tres comparfieros de la universi-
dad. Asi nacié “AROMA Indus-
trias Alimenticias” que actual-
mente tiene seis afios de creada
y hadado lugar a otras empresas
conexas.

Mi participaciéon en la APY-
MAR* también ha sido dura, no
viene siendo reconocida por lo
varones porque en nuestro me-
dio es dificil tener una posicién
que nos permita tomar decisio-
nes. El machismo del hombre
prefiere a la mujer siempre car-
gada con las labores de la casa.
Al entrar a APYMAR, mis opi-
niones no eran tomadas en

cuenta, puesto que yo no erade
un grupo significativo, era, como
ellos dicen, simplemente una
mujer.

Mi participacién en APYMAR
creo que ha sido muy importante
porque ha permitido ver que la
mujer tiene una nueva propues-
ta, una nueva alternativa y una
forma diferente de ver la activi-
dad como empresaria.

Esirdnico, desde que se inicié
la empresa han estado a mi car-
govarones. Sinembargo, lagente
que trata con nosotros me dice
seforita, mamita, mientras que a
otros profesionales varones los
llaman “ingenieros.”

Dentro de mi empresa he de-
sarrollado todas las actividades,
tenia un corralén, un primus, un
cucharén y una olla que eran
mas que suficiente para hacer
las pruebas. No tenia emplea-
dos, era obrera, portapliegos,
vendedora, comisionista. Mas
tarde pasé a supervigilar toda la
secuencia productiva. Yo tenia
que alquilar las maquinas, eso
involucraba estaren contacto con

CDI-PRAMPECUS

lante su empresa.

Adriana Valcéarcel fue obrera, cortapliegos... para sacar ade-

la produccién, nosotros mismos
venderla, llevarla a ferias, etc.

A medida que AROMA crece
se hace necesario formar una
empresa conexa que es AMA-
RANTUS Distribuciones, dedi-
cada exclusivamente a comer-
cializarlos productos de AROMA.
Esto nos permite hacer un segui-
miento permanente a los benefi-
ciarios, captar sus preferencias,
hacer la promocién y degusta-
ciéon de nuestros productos, lo
que nos posibilita orientarnos de
mejor manera. Sélo aquellas
personas que sentimos lo nues-
tro, somos capaces de transmi-
tirlo, introducirlo y dar una educa-
cién al consumidor. Yo actual-
mente estoy desempefiando el
cargo de gestion empresarial
tanto de AROMA como de AMA-
RANTUS.

Mi actividad esta Gltimamente
relacionada con lo que es la co-
mercializacién, ése es mi punto
de partida, y debe ser el recono-
cimiento del género en la indus-
tria.

Laperspectivasde laempresa
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son grandes. Como los conoci-
mientos de la universidad fueron
generales, yo me dediqué por la
experiencia, a algo muy especifi-
co como la agroindustria y de alli
a trabajar con cultivos andinos,
concretamente con la kiwicha. El
afio 85-86 comenz6 a tener
auge. Nosotros aprovechamos
esta situacion coyuntural para
iniciar su transformacién e in-
dustrializacién.

Comenzamos a investigar, a
adaptar maquinaria convencio-
nal que existia para otro tipo de
cereales y a conocer todo lo que
significa producir kiwicha en el
campo. Esta tecnologia la he-
mos logrado por investigacion
propiay por recuperacién de tec-
nologias ancestrales. Nos ha
permitido sacar una produccion
diversificadaque ahorita serefle-
ja en cuatro lineas de cultivos
andinos como la kiwicha, quinua,
maiz y otros productos conven-
cionales como la cebada, el trigo
y las habas.

Siempre motivada por esa
busqueda de informacion, fui be-
neficiada con un programa de
capacitacion en gestion de pe-
queiia empresa industrial que
daba énfasis a la mujer. Fui a
Estados Unidos durante tres
meses. Esta experiencia fue va-
liosa porque nosotros no pode-
mos desconocer lo que se esta
haciendo en el mundo, es nece-
sario conocer; €so nos permite
identificar nuestra realidad y
mejorarla con mas visiones. En
tecnologia no podemos avanzar
mucho, pero una cosa que si
podemos aprovechar es el sis-
tema de marketing que tienen
alla produccién de calidad
standarizada y voliumenes signi-
ficativos.

Pero tampoco queremos olvi-

48

Lucia Herrera esta buscando mejorar, ella misma, las maquinas
de su empresa.

dar lo nuestro ni el desarrollo de
nuevos productos. En eso tam-
bién estamos avanzando. Ya te-
nemos algo de polvo de tara,
algunos cereales por extrusion y
otros procesos para la castafa.
También estamos pensando en
el cambio de envases y en la
mejor presentacion de nuestros
productos.

Mi vida personal, de hogar, no
la he podido desarrollar a cabali-
dad, justamente porque la em-
presa ha merecido integramente
miatencién en estos Gltimos afios.
Ya habra tiempo para eso.

Mi familia nunca ha aceptado
mi situacioén, nunca la han toma-
do en serio: “Te vas a cansar de
jugar alacocinita, tienes mejores
posibilidades.” Mi terquedad y el
apoyo de algunos amigos que si
creen en mi, es lo que ha permi-
tido que AROMA y AMARAN-
TUS sean una realidad. Aunque
siempre he sentido que esta
ayuda ha sido con un poco de
lastima porque decian: “Pobreci-
ta, t0 no has nacido para esto,
tienes todas las posibilidades
para hacer otra cosa.”

Por ejemplo, yo no tengo ca-

mioneta para transportar pro-
ductos y no puedo evitar que mi
familia me vea en las fachas que
yo ando, porque supuestamente
no es lo que ellos han sofiado
para mi. Una vez, en el Puente
del Ejército, estdbamos cargan-
do 400 kilos de granos ala planta
y al cargador que empujaba se
le rompié la ojota. Yo no permiti
eso y le comencé a ayudar a
empujar y en ese momento pa-
saron mis papas en carro y,
como mi madre no se imaginé
que yo podia hacer eso, se puso
a llorar y fue una situacién dificil.
Pero eso es mi trabajo. Si se
necesita hacer eso y otras cosas
mas por la empresa, yo lo haré.

Yo estaba con el bluyin que no
me lo cambiaba una semana y
con el pelo hecho tiras. Yo hu-
biera podido decir “soy ingenie-
ra, voy a contratar a mi gente
para que ellos hagan el trabajo”,
¢pero qué gracia habia? Justa-
mente la ventaja de empezar de
cero es que alguna vez has he-
cho todo el trabajo y valoras lo
que cuesta hacerlo y puedes exi-
gir a otros. Esa es una ventaja
grande. Yo me voy a quedar con



las personas que me acepten
como soy porque es la vida que
he elegido, es lo que quiero.

Lucia Herrera de Cayo: “Me
ocupo mas de mi negocio”
Empresa: “Molinera Agroindus-
trial” (Molineria). Edad: 34 afios,
5 hijos.

Mi labor especifica, dentro de
miempresa, es la elaboraciéon de
los productos. Del proceso del
trigo saco la harina de trigo para
panificacién, harina de trigo para
chicha, el trigo morén, el trigo
machacado, el trigo cha'que.

La otra actividad que desem-
pefio, cuando me falta personal,
es el manejo de las maquinas. El
acopio de materiales, lo compro,
lo vendo, la cuestion administra-
tiva, la contabilidad, todo es mi
funcién.

Mi experiencia, antes de tener
miempresa, eslade habertraba-
jado en una empresa de produc-
cién de maquinas metalicas. Alli
me ocupaba de la compra de
materiales y materia prima para
la produccién en metalmecani-
ca.

Mi marido generalmente me
ayuda en los tramites de expe-
dientes o de algun proyecto. El
me apoya bastante. Cuando ten-
go mucho trabajo él me ayudaen
el proceso de produccién. El no
esta mucho en el molino porque
tiene otro trabajo. Suapoyoesen
lo econémico, administrativo y
me orienta cémo poder desen-
volverme en el mismo. Esto le
contenta porque antes de tener
la empresa, €l siempre me ani-
maba a trabajar en forma inde-
pendiente. Tenemos muchas
perspectivas positivas.

Con respecto al manejo eco-
némico, por el momento yo sigo
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manejando el dinero, mi esposo
tiene el suyo. Para el matrimonio
que somos, siempre llegamos a
juntar los dineros y compartimos
en la casa las necesidades del
hogar y de los hijos.

A veces he tenido problemas
con los hijos porque me ocupo
mas de mi negocio que de ellos.
Pero veo también que mis hijos,
en medio de todo, se desarrollan
con la mentalidad de que su
magdre trabaja, entonces crecen
con esa mente de poder colabo-
rar con su madre y su padre. Los
tres mayores me ayudan a cuidar
alosdos pequefios. Esolohemos
organizado con mi esposo, por-
que como yo estoy mas metida
en la empresa, él me apoya con
la educacién de mis nifios. Mi
tiempo en el hogar es de 20 por
ciento y en mi taller de 80 por
ciento.

“Mis hijos
crecen con la
mentalidad de que
su madre trabaja y
crecen con esa
mente de colaborar
con su madre.”

En la organizacién de APY-
MAR he estado colaborando para
la conformacién del consorcio,
paraelacopiodegranosyparala
venta de los productos. También
formo parte del directorio del
Consorcio Agroindustrial Andino

del Cusco que actualmente esta
empezando a trabajar con 18
socios activos. Era muy necesa-
rio para el grupo molinero, yaque
sufrimos muchos engafios y tro-
piezos. Estamos ansiosos de
seguir trabajando todos unidos.

Desearia que haya una capa-
citacién que nos pueda ayudar
en el manejo de las maquinas,
por ejemplo en la seguridad.
Necesitamos tener una capaci-
tacion para la administracion
misma de nuestra economia; de
repente malgastamos el dineroy
no le sacamos provecho. Tene-
mos necesidad de saber cémo
sacar nuestros costos para ven-
der nuestros productos a un pre-
cio justo.

Tengo el suefio de juntar dine-
ro para poder fabricar maquinas
tipo moronera para que sola-
mente limpien el trigo sin desen-
cascararlo y mejorar asi la cali-
dad de la harina para la
panificacién, porque veo que la
mayor parte de las proteinas y
vitaminas estan en lacascaradel
trigo, porque actualmente veoque
lo descascaran y sale como una
harina flor. Yo quisiera maquinas
que no castiguen mucho alapar-
te proteica del producto.

Me gusta dar ideas para las
mejoras de estas maquinas. He
visto algunas mejoras en otros
sitios que he visitado y cémo es
de simple modificar la maquina-
ria. Entonces he sugerido para
que las maquinas no se recalien-
ten y para que la harina no salga
tan caliente, bajar latemperatura
poniéndole una ventilacién den-
tro, tipo aleta o algo asi. Lo que
necesitamos paralamejorade la
construccién de las maquinas es
una buena capacitacion.

* Asociacion de Pequefos y Medianos Moli-
neros Agroindustriales de la Regién.
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A quinientos anos, las llameras, al igual que otras campesinas no conocen los beneficios del
desarrollo. La sequiay la pobreza no conmueven a funcionarios.

‘ ‘ Inalterable por la tierra de
los llanos”, la llama es un
animal cuya produccién y
reproduccion estan fuertemente
ligadas a la vida de las campesi-
nas.

Ellas, junto a los nifios, de-
sempefian la mayoria de las la-
bores de pastoreo, sanidad ani-
mal, esquila y tantas otras activi-
dades que permiten a los habi-
tantes de las sierras altas enfren-
tar la avaricia de una tierra, don-
de ya ni el agua quiere caer.

Bolivia esta enfrentando una
nueva sequia que no termina de
despojar a los habitantes del
campo de sus rostros inaltera-
bles y su terquedad por arrancar
a la tierra el sustento diario.

Unararaalianzaentre laavara
naturaleza y el cinico mercado
ha hecho que la migracion se
convierta en un espejismo que
atrae a los varones hacia la exu-
berancia del trépico o la multitud
de las ciudades, aumentando el
numero de familias dirigidas por
mujeres.

Un reciente estudio muestra
que hasta un 30 por ciento de los
hogares en el campo tiene a su
cabeza -temporal o definitiva-
mente- una mujer campesina.

Estas jefas de hogar no son
otra cosa que unas casi ninas,
con cinco siglos de experiencia,
varios hijos vivos y otros tantos
muertos, aymaras o quechuas,
monolingles y analfabetas, can-
didatas a una de las cuarenta
muertes que persiguen a cada
mil mujeres en Bolivia.

Para las campesinas de los
Andes bolivianos, no ha pasado
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Bolivia; llameras:

El desarrollo les dio

la década de la mujer. Sélo se
ven las huellas de 500 afos de
despojo. Asi lo han reconocido
las participantes en una reunién
sobre mujer y desarrollo rural
convocada por el gobierno boli-
viano, cuya mas notable conclu-
sién es la constatacién de que no
existen programas de desarrollo
rural que beneficien a las muje-
res.

Pastoras y agricultoras, arte-
sanas y comerciantes, curande-
ras y herederas de la tradicion, a
ellas no les llega ni la tecnologia
ni el capital.

Obligadas a recorrer largas
distancias, las llameras y pasto-
ras compiten en elegancia con
estas especiesde camélidos que
habitan el altiplano. Silenciosas y
observadoras asoman sus ma-
nos apostadas al borde de los
escasos caminos que recorrenla
geografia de este pais. Extien-
denlamano conlaexperanzade
recibir una moneda, un chicle y

la espalda

Sonia Montafo Virreira

todos esos desperdicios que los
viajeros arrojan desde el auto-
bus.

La tierra ya no da ni para que
se alimente elganado. Lavida se
ha convertido en sobrevivencia,
el desarrollo en maldesarrollo y
el despojo y la depredacién eco-
I6gica en el marco en que se
mueven sus vidas. Estas muje-
res ven bajar su productividad y
sus ingresos, mientras aumenta
la distancia para llegar al crédito,
a la ciencia y la tecnologia.

Mientras tanto, las gavetas de
los funcionarios gubernamenta-
les no dan cabida para conservar
las recomendaciones en favorde
la igualdad y los derechos de la
mujer. El desarrollo les da la es-
palda y ya ni el olvido conserva
los tiempos en que estas mujeres
eran parte del esfuerzo colectivo
por vivir en armonia con la natu-
raleza. Definitivamente el desa-
rrollo les dio la espalda.
(Fempress).
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Centro “Flora Tristan.” Su autora se presenté con el seudénimo de “Jan

gustaria comunicarnos.

LLa zancopa

ndiade octubre, lanifiase
U sinti6 mal, varias veces
perdié el conocimiento,
entonces su madre pensé que la
hora habia llegado. Entre lagri-
mas y pesares se decia a si mis-
ma, cdmo podia ser la vida asi
tan dura, ellos habian luchado
tanto por salvarla. Cierto que la
nifa habia nacido para morir,
pues era la décima de doce her-
manos. Esta pareja tenia los hi-
jos de tal forma que uno naciay
vivia, pero el que nacia después
moria. Asi era el designio.
Barbara se llamaba, ain se
llama, erala quinta hija que nacié
para morir. Don Julian, su padre,
y dofia Carolina, su madre, los
dos trataban de salvar a la pe-
quefiade todo mal que la aqueja-
ra. Un dia la llevaron al rio a
media noche, la abrigaron con
pellejos de carnero, y supadre se
paré al borde de una cataratay la
pasé varias veces por debajo de
la caida de agua, porque las
creencias decian que Barbara
lloraba, porque habia heredado
el sonido del agua del rio, tenia
la huarihua', razén por la que llo-
raba toda la noche y no dejaba
dormir a nadie.
Julian, campesino fuerte y fie-
ro, rezongaba y aun de mal hu-
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mor trataba de curar a su hijita, a
pesar de que cuando ella nacié
se sintié desencantado. Cuando
la nifia lloraba incansablemente,
le decia a sus hijos:

-Levanta a esa chica, no quie-
ro oirla llorar, es tan delgada que
me parece que se va a romper,
es tan negrita como la cascara
del platano ennegrecido, siento
nausea por ella, corre, corre, no
quiero que llore mas.

Todo eso lo decia con rabiaen
su quechua nativo, tal vez por-
que pensaba en el futuro de su
hija, con tanta discriminacién y
prejuicios en esta sociedad, qué
seria de su vida. Tal vez también
por lo mismo, cuando apenas
nacio, le asigné una profesion,
cosa rara en aquel hombre de
campo y ande, él tenia costum-
bre de sefalarle a cada hijo que
nacia una ocupacion, fueaellaa
la Gnica que le asigné una profe-
sién. La psicologia del hombre
andino es casi siempre premoni-
toria y profética.

Con ella sucedieron cosas ra-

_ras. Otro hecho importante fue

que su padre le asigné tierras
tanto en el valle como en las
lomas, una especial, una chacra
donde crecian unos alfalfares
muy altos y hermosos, y se lla-
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maba Rosasnio’k, porque alli en
sus alrededores crecian las ani-
cas rosas de seda con pétalos
rosados durante todo el afo.

También le habia asignado
animales y le preocupaba (en
caso de que viviera) qué destino
tendria, ya que llevaba un lunar
en el borde del ojo izquierdo.
Algunas veces se ponia a recor-
dar todo lo sucedido y se pre-
guntaba cémo iba a ser posible
que después de tantos trabajos
se muriera, porque ellos pensa-
ban que se salvaria, ya habia
cumplido los dos anos.

Habian bautizado a su hija,
pero por las dudas guardaron la
ropita de nansu blanco con flore-
citas de colores tenues y blondas
en los bordes para el entierro. Es
decir, todo estaba previsto, y
aquel dia, su madre pens6 que
empezaba a llegar su fin. Su
padre no estaba en casa, se en-
contraba con las vacas y caba-
llos en el valle, mientras que
Carolina, con sus hijas peque-
fias, cuidaba las cabras y las
ovejas en la cumbre, pero cuan-
do su nina empezé a sentirse
mal, dej6 a las mayores cuidan-
do la chozay los animales, tomd
a su hija ardiendo en fiebre y
llorando desesperada se dirigié
al pueblo.

En el camino de la cumbre al
pueblo la nifia se murié tres
veces: una al pasar por el pan-
teén, Carolina, campesina prac-
tica, pensé dejarla alli y llamar a
su compaferoy a otros campesi-
nos para sepultarla, pero luego
pensé mejor en llevarla al pue-
blo, para velarla, cantar en Hara-
wi y otras ceremonias de ley que
en la comunidad se acostumbra-
ba.

Al llegar al pueblo, todos se
pasaban la voz, llamandose de
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unabanda ala otra, se enteraron
que la hijita de don Julian habia
muerto y alla acudieron en acto
de solidaridad para acomparnar
en el velorio, pues asi eran en el
pueblo.

Cuando se disponian a cantar
el Harawi, después de bafarla,
vestirla con su ropita de nansu y
prenderle varias velas alrededor
de su cuerpecito que yacia inerte
en el suelo, sobre un cajon de
madera cubierto por una sabana
blanca, llegé su tia, una de las
mas leidas del pueblo, la respe-
taban mucho, era muy religiosay
habia estudiado hasta el quinto
de primaria en Huytara, por ello
sabialeery escribir,cosanousual
en la comunidad que en su ma-
yoria era analfabeta. LLegé a la
casa, muy circunspecta dio el
pésame a los padres y se dirigié

hacia el cadaver a rezar su ora-
cion, cuando de pronto dijo:

-iPasenme un espejo, esta
criatura auan respira!- Efectiva-
mente, le hicieron la prueba del
espejo y, al humedecerse, todos
dijeron

-jEsta vival!- Acto seguido,
siempre seria y grave, pidid -
Denme maiz- Todos buscaron
maiz, de inmediato lo molieron y
se hizounamasaque comenzé a
pasar por el cuerpecito infantil en
medio de rezos y cruces. Des-
pués de cada pasada le daba
rebanadas con un cuchillo y de-
cia:

-iEs el puquio, le ha dado el
puquio, se la ha querido comer,
el cerro es... pero no podra con-
tra Dios!- Y seguiay seguia, has-
ta que empez6 a moverse el ca-
daver, abri6 los ojitos, hasta sen-



creacion

'mfﬁ PR 90

tarse, le dieron agua para que
beba y la bebid, casi anochecia.
Gregoria, asi se llamaba la tia,
que hizo de curandera aquel dia,
sin haberlo hecho nunca y sin
tener el titulo de curandera, fue
puro empirismo. Al fin, todos se
alegraron, charlaban sorprendi-
dos, los visitantes regresaron a
sus casas antes de que la oscu-
ridad de la noche los alcanzara.

Con la alegria, Julian y sus
amigos mas allegados se queda-
ron en casa para festejar, pero la
masa de maiz, que sirvié para
sanar a Barbara, debia ser comi-
da por los perros, y advirtieron
que estos animales ni la habian
probado. Julian se preocupd,
asustado se preguntd, si los pe-
rros no habian querido comér-
selo, entonces, qué animal lo

haria. Ese era el secreto de la
Zancopa o la Nitipa, debia ser
comida por un animal para pa-
sarle la enfermedad y curar al
humano.

Reynaldo, otro campesino muy
amigo de Julian, le sugiri6 que él
tenia un chanchito, pero como
estaba entre tragos le dijo -No
hermano, de repente se muere
mi chanchito.

Y Julian respondié

-Pero hermano, qué importan-
cia tiene que muera tu animal,
chanchos se pueden conseguir a
cualquierhora, loque interesa es
que mi hija viva.

Dijo esto con tanta seguridad
que Reynaldo aceptd, pero le dijo
-Si muere mi chanchito, me pa-
garas hermano, sélo que mi ani-
mal no esta aqui, esta lejos, en el

pedregal y no podremos cami-
nar, la noche esta negra.

Cierto que la noche no dejaba
ver ni a dos palmos de nariz,
estaba mas negrayfriay ellos no
tenian lamparas, pero Julian,
decidido como estaba, tomé una
velay lamasaque recogierondel
suelo del comederode los perros
y dijo -jVamos!

Con muchas penalidades ca-
minaron como media hora para
llegar a la estancia donde estaba
el cochino, pobrecito, amarradito
auna estaca, le echaron aquella
masa mortal y se fueron. Al dia
siguiente jel marranito estaba
muerto, su cuerpo habia explota-
do por la hinchazén y arrojaba
espumal

Elhecho fue comentado por la
Comunidad de Huayranca y se
expandid por otras de su alrede-
dor, se cuenta hasta hoy de ge-
neracién en generacion, porque
lavidade una nifia se cambi6 con
la de un marrano porque nacié
con ese designio.

Reynaldo, el duefio del marra-
nito, siempre que estaba en co-
paslepediaaJulianquelepagara
su chanchito, cosa curiosa, él
nunca le pagd, pero eso si, cada
encuentro o celebracion salia a
relucir en la conversacién aquel
hecho, aun a la misma nifa le
bromeaba asi, ella no lo com-
prendi6 hasta cuando fue adulta.

Y dicen que aquella nifia que
le cambiaron la vida y el destino
por un “cuche”, vivi6 mucho y
siempre le hizo lalucha a la vida,
los presagios de su padre se
cumplieron. Sorteé tantos peli-
gros, vencid tantas dificultades,
pero su valor y su fortaleza la
tuvieron preparada siempre.

1. Huarihua; Creencia popular; un fenémeno
natural que se introduce en una persona y lo
hace actuar con sus caracteristicas.
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YA HAY GANADORAS EN madres Betty Leveau de Tarapo- comdun, cooperativas y comuni-
CONCURSO TECNOLOGIAS to, obtuvo el tercer lugar. dades cristianas.

ALIMENTARIAS

El Grupo de Trabajo La Asun-
ciéon de Palian gané la edicién
nacional del Concurso Mujer y
Tecnologias Alimentarias, des-
pués de una minuciosa delibera-
cién del jurado.

Palian se ubicaen Huancayoy
es un grupo asociativo y familiar
de mujeres.

Su produccién se basa en la
industrializacién de alimentos
andinos. Al mismo tiempo que da
trabajo a un grupo de mujeres
tiene preocupacion por el proble-
ma nutricional de la zona.

El segundo lugar lo obtuvo
“Produccién de turrones, confita-
dos y saladitos de mani” del Co-
mité Femenino Luzdina Vargas
de Tarapoto.

“Produccion artesanal de
mantequilla de mani” del Club de

premio
para promover
experiencias
exitosas de mujeres
con tecnologias
alimentarias
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Ademas, se otorgaron men-
ciones especiales a:

- AROMA Industrias Alimenta-
rias S.R. Ltda., de Adriana Val-
carcel, de Cusco.

- Comité de Mujeres Micaela
Bastidas, por su experiencia en
apicultura, del Cusco.

Como recordaran el jurado es-
tuvo integrado por Romana Bez-
zubikoff de I.T.D.G., Rosa Cha-
varri de Peru Mujer, Alicia Villa-
nueva del Movimiento Manuela
Ramos, Claudia Bayonade IPAL
y Blanca Fernandez de Flora
Tristan.

El jurado consider6 cuatro cri-
terios para evaluar los trabajos
presentados: mujer, tecnologia,
comunicacién y gestion empre-
sarial.

ENCUENTRO DE MUJERES
CAMPESINAS EN CUSCO

ElPrimer Encuentro de laMujer
Campesina de los valles de la
Convencién, Yanatile, Lares, fue
convocado paralos dias 22,23y
24 de junio delpresente afioenla
ciudad de Quillabamba, Cusco,
como parte de las celebraciones
del Dia del Campesino.

Se debatieron diversos temas
relacionados alos problemas mas
urgentes de la provincia y, sobre
todo, de la mujer campesina,
como la crisis agraria y la situa-
cién social de la mujer campesi-
na; el rol histérico de la mujer
campesinaen las luchas reivindi-
cativas; el rol de la mujer en el
campo de la salud, educacién y
la cultura; estrategias de sobrevi-
vencia econdémica, entre otros.

Participaron bases sindicales,
clubes de madres, comités del
Vaso de Leche, comités de olla

CONGRESO NACIONAL
CONAP

Este documento contiene los
acuerdos del || Congreso Nacio-
nal de la Confederacién de Na-
cionalidades Amazénicas del
Perd realizado en Lima, en mayo
de 1991.

Con la participacion de 200
delegados, diputados regionales
y alcaldes nativos, se discutieron
y formularon acuerdos y alterna-
tivas frente a la problematica que
vienen afrontando las nacionali-
dades amazénicas.

Los diversos acuerdos abor-
dan el rol de la mujer indigena a
nivel de la amazonia y de la so-
ciedad nacional, y la propuesta
para que se continien abriendo
espacios de participaciéon a la
mujer en elmovimiento. CONAP,
Lima, setiembre de 199I.
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ROMPIENDO EL SILENCIO

Este folleto fue editado como
parte de la campafia de preven-
cién y atencién del embarazo en
adolescentes por el Dia de Ac-
cién por la Salud de la Mujer (28
de mayo). Es un material impor-
tante para todos aquellos que
trabajan con adolescentes, pro-
ducido por el CESIP, C.M.P. Flo-
ra Tristan, Movimiento Manuela
Ramos y Mujer y Sociedad, con
el auspicio de la OPS.

Lima, mayo de 1992. Para pe-
didos dirigirse a cualquiera de
estas instituciones.

“ROMPAMOS EL SILENCIO”
Campania de Prevencion i Alencion
del Embarazo en Adolescenies

28 de Mago
s de Aecisn Pos lo Salud de lo Musger

DEL BATAN AL MOLINO -Mu-
jeres en la pequefia empresa-

Es una publicacién del Areade
la mujer del Centro de Estudios y
Promociéon Comunal del Oriente -
CEPCO-.

El presente folleto resume la
experienciade transformacién del
mani de dos comités femeninos
de las comunidades de Cacatachi
y Tres de Octubre. En él se des-
cribe lo§ avances de las mujeres
en esta actividad productiva con
la perspectiva de convertir la pe-
quefia empresa en una fuente
permanente de trabajo. CEPCO,
Tarapoto-Region San Martin-
Perda, abril, 1992.

DEL BATADPN AL

MOLINO

MUJERES KN LA PEQUESA EMPRESA

Comumal del Orwnte

ENFOQUES SOBRE
ALIMENTACION ANDINA

Publicacién de Esther Revilla
y Fortunata Solorio, como apor-
te al debate en torno a la proble-
matica de la alimentacion en las
comunidades andinas.

Enlaprimeraparte se presen-
ta y discute los distintos enfo-
ques de las instituciones que
vienen trabajando los aspectos
de alimentacién en poblaciones
andinas, y en la segunda parte
se evallalos recursos alimenta-
rios de las comunidades campe-
sinas de Juliaca como punto de
partida para desarrollar una pro-
puesta de trabajo en esta zona.

El costo de la publicacién es
de S/9.00 -sin gastos de envio-,
losinteresados pueden solicitar-
laa CEPIA-PUNO (9 de Diciem-
bre 288, Juliaca, Puno. Teléfo-
no 321504).

Enfoques
sohorior SObre
i, Alimentacion
Andina
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PREVENCION DE LA MOR-
TALIDAD MATERNA EN LAS
AMERICAS -Perspectivas
para los afios noventa-.

Es una publicacion de la Or-
ganizacion Panamericana de la
Salud (OPS). Presenta un pano-
rama general de la situaciéon de
la salud materna en América La-
tina y el Caribe, los factores de
riesgo y las causas de la morta-
lidad materna. Su objetivo es
sensibilizar y promover la parti-
cipaciéndel publico engeneraly
de las instituciones comprometi-
das en el trabajo con mujeres.

Organizacién Panamericana
de la Salud -OPS-, 1992.
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DEBATE AGRARIO 13

Esta es una publicacion tria-
nual del CEPES que contiene
articulos muy interesantes de
debate. En esta edicién enfocan
los siguientes temas: La agricul-
tura y la politica de ajuste, La
sociedad rural, Desarrollo rural y
Experiencias latinoamericanas.
Todos estos temas son lecturas
recomendables para conocer el
contexto en el que se desenvuel-
ve la mujer campesina.

CEPES, Lima enero-mayo
1992.

Av. Salaverry 818. Teléfono
336610.

Oarve Casers Encenm Vordatmpes
Boryamin Masoorema Lus Pacneco A Averss Socledad y politica

KACHKA
VIIRAQMI

|
|
- J

KACHKA NIRAQMI 7

Revista del Instituto Peruano
de Investigaciones Sociales. “Lo
andino en debate” es el especial
de esta edicién con articulos del
historiador Pablo Macera; ade-
mas, Roland Forgues escribe
sobre “Nuevavisién hispanicade
los mitos americanos: el caso de
wiracocha”, entre otros. Se en-
cuentra en librerias y en el Cen-
tro Flora Tristan.
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Ultimas publicaciones
del Centro de la Mujer Peruana
Flora Tristan

Para pedidos, dirigirse al Centro Flora Tristin, Parque Hernén Velarde N°® 42,
Lima 1. Telfs. 330694 - 332765
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Las mujeres
no s6lo somos amantes de la vida,
también la construimos.




