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Un Congreso
de espalda a las mujer s,

“El Dia Internacional de la Mujer, no es solo una fecha de las
feministas, es de todas las mujeres que hoy nos rebelamos ‘
porque no aceptamos mas maltratos, mas discriminacion...” Es la voz
de una mujer de provincia, entrevistada durante una marcha
celebrando el 8 de marzo. Ella expresa lo que esta
representando esta fecha para las mujeres del interior del pais.

Esto ocurre, precisamente, cuando en Lima el significado del Dia
de la Mujer se debilita, con excepcion de algunos distritos populares.
Tenemos que volver los 0jos hacia las mujeres campesinas,
de los distritos y provincias y recuperar con ellas la magia de los
albores del feminismo.

Son otros los tiempos, pero las prioridades son las mismas, incluso
podemos vivir retrocesos si no aguzamos la vista y no alzamos mas la
voz. Un ejemplo es lo que esta sucediendo en el Congreso con la
reforma constitucional: la familia es prioridad por sobre las personas
que la integran, no se contempla el derecho al nombre propio...

El Pert es uno de los paises firmantes de la “Convencion contra
toda forma de discriminacion de la mujer” y con ello se compromete a
crear leyes y dictar politicas para erradicarla, acuerdo que obvia
en su propia carta politica fundamental.

Cladem, que retine a diversos centros feministas, present6 con
tiempo una propuesta para los articulos del uno al nueve, referidos a
los derechos individuales, en la que incorpora aspectos que demanda
la convencién o tomados de otras constituciones modernas. /7

La propuesta de Cladem no ha sido tenida en cuenta para nada, —
contraviniendo la Ley 26584 y el propio reglamento del Congreso, que
obliga escuchen las opiniones del pueblo.

Aun hay tiempo para lograr una rectificacion, y en ello tenemos que
trabajar las mujeres, tanto en Lima como en provincias. Es
indispensable contar con una base juridica para obligar a los
gobiernos a formular las leyes y politicas necesarias que empiecen a
poner fin a la desigualdad en este pais.

Si tenemos que resaltar que se ha aprobado el proyecto de ley
sobre violencia doméstica que establece “la politica del estado y de la
sociedad en favor de las victimas de la violencia.”

De otro lado, en esta edicion de Chacarera presentamos un
especial del diagnéstico en Arequipa, sobre Mujer campesina; toma
de decisiones para la produccion, con articulos sobre la metodologia
aplicada, resultados, etc.

En Debate se escribe sobre promocién campesina y hacia donde
va, en Actualidad reflexionamos sobre la mujer en la
politica.
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CHACARERA INFOR-
MA DESDE LA RNMR

Dia Internacional
de la Mujer

El 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mu-
jer, esta impactando
mucho en el pais, sobre
todo en las provincias.
Las mujeres han cele-
brado la fecha de distin-
tas maneras: con mar-
chas, reuniones de re-
flexion y de camarade-
ria (algunas hasta con
tono). Y esto se hadado
no solo en las ciudades,
sino también en las zo-
nas rurales.

Todo esto es muy
importante porque ayu-
da asensibilizarala ciu-
dadania sobre la dis-
criminacion que existe
contra la mujer, no obs-

tante su aporte en el de-
sarrollo del pais. Pero,
sobre todo, es reflejo de
que la mujer esta te-
niendo una valoracion
distinta de simismay es
cada vez masconsciente
de sus derechos.

Talleres

RosaGuilléndela Red
asistio al taller sobre
Género y Proyectos de
Desarrollo Rural, orga-
nizado por Ser-Lima el
20 de enero. También
participo Patricia Porto-
carrero, del Programa
de Investigacion de Flo-
ra Tristan, quien abordd
el tema Género y De-
sarrollo.

Rosa participé en el
tallerMétodoy Técnicas
de Capacitacion aMicro-
productores y Sectores

Populares, que fue or-
ganizado, en febrero, por
Cepromun y la Funda-
cion Andina en la ciudad
de Trujillo.

Rosa abordo el tema
de la Incorporacion de:
las Relaciones de Gé-
nero en la Capacitacion
Productiva con Informa-
les. Participaron promo-
tores de ONGs, directi-
vos de gremios que tra-
bajan en créditos rota-
torios parala promocion
de pequenos negocios
y empresas familiares en
zonas urbano margina-
les y rurales de la re-
gion.

Rosa Guillén y Elena
Villanueva estuvieron en
Huancayo en el tercer
cursotallerdeformacion
y calificacion, dirigido a
losintegrantes de Separ.

Ellas abordaron las

La participacion de promotoras de Puno y Cusco enriquecio la reunion de resultados
del diagndstico.
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diferentes estrategias de
trabajo con mujeres, la
participacion de la mu-
jer en la economia fa-
miliar y la problematica
de género en la sierra
peruana, entre otros te-
mas.

Asimismo, se desa-
rrollé un pequeno taller
sobre la utilidad de ma-
nejar algunas herra-
mientas para realizarun
diagndsticodelas nece-
sidades de las mujeres
en las actividades de
promocién y capacita-
cién, asi como laimpor-
tancia que tiene una
planificacion adecuada
en el trabajo con la mu-
jer campesina.

También se reunieron
con la Red de Trabajo
con Mujeres Campesi-
nas de Huancayo, en la
que participaron Cede-
pas, Epram, Irinea, J.M.
Arguedas, Yanapai y
Separ. Fue una reunion
muy grata en la que
compartieron experien-
cias, se informé sobre
el avance del trabajo
de la Red-Huancayo y
se coordind las activida-
des pendientes.

Elena Villanueva via-
joaCajamarcacon Silvia
Loli, del Programa De-
rechos de la Mujer, para
participaren eltallersobre
Género-Relaciones de
Género y Violencia Do-
meéstica, organizado por
la Red Subregional de
Promocién de la Mujery
el Concejo Provincial.

Conelapoyode Hilda
Marbus (Edac) y Cecilia
Y P

~

Barrantes (Asociacion
Mujer y Familia) se tra-
bajé lo relacionado a
autoestima.

Participaron mas de
40 mujeres representan-
tes de las diferentes
provincias einstituciones
del departamento.

Diagndstico Arequipa

Gaby Cevasco vy
Charo Lanao viajaron a
Arequipa al taller en el
que se hizo entrega del
avancede resultados del
diagnésticorealizadoen
esta region, sobre “Mu-
jer campesina: toma de
decisiones para la pro-
duccién.”

Participaron las cinco’

instituciones que coor-
dinaron el diagndstico
(Amauta, Asde, Capro-
da, Copasa, Insage IL-
DER), ademas de invi-
tadas especiales deotros
departamentos: Gina
Amillas (Cepia), Tania
Serruto (Hirpa), Betsa-
bé Llerena (IIDSA) de
Puno. Victoria Casés
(Coincide) y Fabiola Vi-
llasante (Cadep José
Maria Arguedas) del
Cusco.

Fue una reunién muy
rica por el debate y los
aportes que se hicieron
al informe.

Eleventocomprendio
los dias 25 y 26 de ene-
ro, en ellocal de Copasa,
que fue cedido gentil-
mente por los directivos
de esta institucion. Aqui
queremos agradecer el
apoyo de la simpatica y

VISM -

eficiente secretaria del
Area de Capacitacion,
Patricia Schambaher.

Mujer y riego

Charo Lanao viajo,
invitada por ITDG, a lca
al Férum-panel “Agua y
sequia, alternativas pa-
ra Ica”, organizado por
Grema-lca. También se
participé en la reunion
de grupos regionales
sobre manejo y gestién
de agua, esto permitié
conocer el trabajo de
cada uno de los grupos
perpesynks;Game-Puno,

er-Inka, Imar-Costa
Norte, Gper-Arequipa,
Gamar-Piura, Grema-ica
e Iproga.

Pasantia

En febrero, la RNMR
apoy6 una pasantia del
Cusco a Arequipa de
once mujeres promo-
toras del Cadep.

Esta tuvo el objetivo,
por un lado, de fortale-
cer la integracion entre
las trabajadoras de esta
institucion y, por otro,
conocer los avances de
la propuesta de género
en las distintas lineas
de trabajo en esa zona.

Visitaenlca

Gaby Cevasco visitd
el Club Madre de Dios,
del distrito de Pachacu-
tec, enlca. Lo hizoacom-
panada de Chela de la
Cruz de Copasa, Arequi-
pa, que estaba vacacio-

«/

nando en esta célida ciu-
dad.

Ustedes conoceran la
labor que estan reali-
zando estas mujeres a
través de un articulo en
Tribuna Abierta y de los
planes que tienen para
el futuro, sobre todo en
lo que respecta a su tra-
bajo de comunicacion.

Ellas también conver-
saron con Chela, con
quien compararon los
modos de trabajar los
huertos familiares de las
mujeres campesinas
iquenas y arequipenas.

Radio

Esperamos quetodas
las productoras radiales,
afiliadas a la RNMR,
hayan recibido el casse-
tte | Concurso Andino,
Mujeres y Tecnologias
Alimentarias, conunher-
moso programa sobre
este evento, cuyos re-
sultados dimos a cono-
ceren ChacareraN®11.

El programa cuenta
la historia del Grupo de
Mujeres La Asuncion de
Palian de Huancayo, ga-
nador regional de esta
primera edicion del con-
curso.

El programa es una
produccion de la RNMR
con elauspiciode Unifem-
Repem.

Colectivo Radial
Feminista

Tachi Arriola y Gaby
Cevasco asistieron en
Trujillo a la reunion de

3
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Hilda Marbus

evaluacion y programa-
cion para el presente
periodo del Colectivo
Radial Feminista, reali-
zado en Trujillo en fe-
brero.

Como ustedes recor-
daran, el Colectivo esta
integrado por cinco ins-
tituciones, tres de Lima:
Centro Flora Tristan, Mo-
vimiento Manuela Ra-
mos y Calandria, y dos
de provincia: Micaela
Bastidas de Trujillo y
Amauta del Cusco.

El Colectivo se ha
planteado, entre otros ob-
jetivos, reforzareltrabajo
con la Red Nacional de
Productoras Radiales y

Silvia Loli, de Flora Tristan, en el taller de Cajamarca sobre violencia

doméstica.
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continuar en lareflexion
de una propuesta radial
feminista, que refleje el
trabajo que a través de
este medio estan reali-
zando las mujeres en
todo el pais.

La discusion fue muy
interesante y con sus-
penso, pues los amigos
de lo ajeno visitaron el
hostal donde se estaba
realizando el evento.
Precisamente interrum-
pieron la discusion de
un tema candente: va-
riables para evaluar l0s
programas radiales del
Colectivo, laque fue con-
tinuada poralgunas muy
chambeadoras, alastres

¥

de la madrugada, des-
pués que paso el susto.

CHACARERA INFOR-
MA desdelasregiones

Cajamarca
La | Asamblea Sub-
regional de Promocion
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de laMujerserealizo en
Cajamarca, los dias 5y
6 de marzo, a la que
asistieron delegadas
provinciales y miembros
de la Red Mujer Rural
de Flora Tristan.

El evento fue organi-
zado por la Red Mujer
Subregional-Cajamarca
y el concejo provincial,
como parte de los actos
celebrativos por el Dia
Internacional de la Mu-
jer.

Region San Martin

Tarapoto

Por el 8 de marzo, la
coordinadora departa-
mental de la Red Nacio-
nal de Promocion de la
Mujerorganizéunagran
marcha que culminé con
el izamiento de la ban-
dera, en la plaza princi-
pal. La consigna de la
campana por el Dia In-
ternacional de la Mujer
fue “Unidas por la pazy
el desarrollo”, aprobada
en la dltima asamblea
nacional.

De otro lado, Cepco
realizé en el distrito de
Cacatachi(arearural)un
curso-taller sobre Vigi-
lancia Nutricional y Sa-
neamiento Basico, con
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el apoyo de la UTES.
Participaron 50 promo-
toras delegadas de ca-
lles y trabajadores de
salud de la posta sanita-
ria. Fue enfebreroy tuvo
una duracion de quince
dias.

Enelareaurbana,con
la presencia de mujeres
de diferentes sectores,
realizé un Taller de Pre-
vencion del Abuso Se-
xual en Ninos y Ninas
con el apoyo del Mo-
vimiento Manuela Ra-
mos de Lima. Participa-
ron mujeres y varones
educadores, trabajado-
res de salud, y comités
de damas. El curso fue
en febrero del 17 al 20.
(Betty Leveau-Cepco).

Prodemu viene im-
plementando el Proyec-
to de Desarrollo Articu-
lado de la Microcuenca
del Mayo Central, que
beneficiaria a unos 15
mil habitantes de la pro-
vincia de Lama.

Este proyecto com-
prende los siguientes as-
pectos:

*Produccion agropecua-
ria, forestal y piscicola.
eAgroindustria rural.
*Servicios a la produc-
cion (crédito, comercia-
lizacion, extension téc-
nica, energia eléctrica).
*Mejoramiento de las
condiciones de vida del
medio rural (salud,
educacion, saneamien-
to basico).
*QOrganizacion, capacita-
cion y promocion.

En todo esto se esta
promoviendo la partici-

Cadep J.M.A.

El Cusco también celebro el Dia Internacional de la Mujer.

pacion activa de la mu-
jer. Se esta posibilitando
paraellaelaccesoy con-
trol de los recursos agro-
forestales, crianza de a-
nimales menores a tra-
vés de un fondo rotato-
rio, asi como la asisten-
cia técnica en cada una
de estas actividades.
Paralelamente se es-
ta desarrollando un pro-
ceso de capacitacion a
fin de fortalecer las ca-
pacidades personales
que les permita un ma-
yor poder de decision
en la comunidad.
Igualmente se esta
sensibilizando a la po-
blacion en general so-
bre la necesidad de in-
corporar a las mujeres
eneldesarrollocomunal,
enigualdad dederechos
y oportunidades que los
varones. (Martha del
Castillo-Cedisa).

Arequipa
Las mujeres de
Condesuyos celebraron

a lo grande el Dia Inter-
nacional delaMujer, pues
en esa fecha, en Chu-
quibamba, capital de la
provincia, instalaron la
primera junta directiva
de la Federacion de Mu-
jeres de Chuquibamba.

Este hecho es la cul-
minacion de todo un tra-
bajo que se ha venido
realizando desde hace

tres anos, para lograr la
centralizacion de las or-
ganizaciones de mujeres,
con elapoyode Caproda.

En este evento parti-
ciparon cercade 200de-
legadas, representantes
de las diferentes bases.

Igualmente, en el
marco de las celebra-
ciones por el 8 de mar-
zo, se inauguro en Are-
quipa la Delegacion de
Mujeres, dependencia
que quedod a cargo del
capitan Carlos Arteaga,
y que de inmediato co-
menzo a atender los ca-
sos de maltrato.

A la ceremonia asis-
tieron las autoridades
localesy unadelegacion
del CentroFlora Tristan,
conformada por Diana
Miloslavich, lvon Makasi
y Lizzy Howard, quien
proximamente regresa-
ra a la Ciudad del Misti

5
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para apoyar en la capa-
citacion del personal
policial.

iFelicitaciones, y éxi-
tos en su trabajo, que
significa un nuevo paso
en lalucha porerradicar
laviolencia contrala mu-
jer.

Hay que sefalar que
esta es la sexta comisa-
ria de mujeres que se
inauguraen el pais, des-
de que se cred la prime-
ra en Lima, en 1988.

Posteriormente se
abrieron las comisarias
de Cajamarca, Chiclayo,
Trujillo e Iquitos.

Huancavelica

Losdias4y5demar-
zoserealizo el Encuen-
tro Subregional de Or-
ganizaciones de Mujeres
Campesinas de Huanca-
velica, en el que partici-
paron 59 delegadas de
catorce distritos de las
tres provincias de la
subregion.

Este evento fue orga-
nizado por el Centro
Regional Mujer Andina
(CREMA), en coordina-
cion con las organiza-

6

ciones de mujeres de
los distritos, y es la cul-
minacion de todo un tra-
bajo que se iniciod en ju-
nio pasado.

En el evento se han
recogido propuestas pa-
ra la elaboraciéon del
ProgramaSubregional de
Promocion y Desarrollo
de las Mujeres Campe-
sinas de Huancavelica,
en los temas de organi-
zacion, capacitacion, al-
fabetizacion, produccion,
salud, generacion de
empleo, tecnologia, cré-
dito, etc.

Igualmente, sehaplan-
teado como uno de los
objetivos de la Asocia-
cién, la creacion de la
casadelamujerenHuan-
cavelica (Warmi Wasi).

Ica

La Federacion Pro-
vincialde Mujeres delca
fue invitada para que
presidiera la ceremo-
nia de izamiento de la
bandera, como parte de
las actividades celebra-
torias por el Dia Interna-
cional de la Mujer.

También se organiza-
ron una serie de mar-
chas tanto en la capital
de la provincia, como en
los diferentes distritos
donde existen bases de
la Federacion.

Previo a estos even-
tos, se visitaron las di-
versas bases para re-
flexionar sobre el signifi-
cado de la fecha y la
manera como las muje-
res podian celebrareste
dia, a pesar de la grave

crisis que aqueja a la
provincia, en especial al
sector rural.

Deotrolado ILLA-ICA
organizo un taller sobre
Mujer, Comunicacion y
Desarrollo, al que asis-
ti6 Tachi Arriola. Esta
reunién convoco a to-
das las mujeres que tra-
bajan en los medios, a
propietarias de éstos, y
a organizaciones que
tienen programas dirigi-
dos a la mujer.

Fue también ocasion
para entregar los pre-
mios Warmi-Mujer 1993,
alas comunicadoras que
habian destacado.

Piura

Este afno numerosas
instituciones del campo
y la ciudad aunaron es-
fuerzos para rendir ho-
menaje a la mujeren su
dia.

En el distrito Bernal
(Bajo Piura) se realizé
un encuentro zonal de
mujeres organizados por
la Fradep y la comuni-
dad campesina de
Sechura. Asistieron se-
senta mujeres de los

UNMSM - CEDOC

caserios aledanos.

Los temas tratados
fueron derechos huma-
nos, planificacion fami-
liar y proyectos produc-
tivos, para los cuales se

contéconexpositores de
Diaconia, Inppares y
Cipca.

La Red Mujer Rural
Piura también se hizo
presente para explicar
sus alcances y perspec-
tivas.

Las mujeres han que-
dado muy motivadas, y
estan viendo la posibili-
dad de formar un frente
de defensa de los dere-
chos de la mujer.

En el distrito de La
Unioén, el Comité Cen-
tralizador de Comedo-
res Populares y de la
Parroquia realiz6 una
sesion solemne con la
presencia de las autori-
dades locales.

La Red Mujer Rural
Piura particip6 con el te-
ma Capacitacion y De-
mocracia en las Organi-
zacionesde Mujeres. Por
su parte el alcalde, re-
cientemente elegido, ha
prometido apoyar a las
organizaciones en la
capacitacion técnica y
sobre microempresa.

Asistieron unas 120
mujeres que luego hi-
cieron una marcha por
las calles del distrito.

“Derechos de la Mu-
jer” fue el tema que se
trat6 en el evento orga-
nizado por la Universi-
dad Nacional de Piura,
dirigido a personal do-
cente, administrativo y
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alumnado. Julieta Estre-
madoyro, del Programa
Derechos delaMujerdel
CentroFloraTristan, viajo
a esa hermosa ciudad,
pues tuvo a su cargo la
exposicion central.

Julieta también se re-
unio con la Red Nacio-
nal de Promocion de la
Mujer-Piura, para abor-
dar el tema de la violen-
cia en este departa-
mento, a partirde un re-
cojo de informacion en
los servicios legales y
comisarias. Situacionque
ha planteado la necesi-
dad de crear la comisa-
ria de la mujer en esta
ciudad.

En este aspecto hay
que sefalar que en acto
publico, celebrado por
el municipio por el 8 de
Marzo, el alcalde ha
ofrecido la creacion de
la oficina de apoyo a la
mujer y al menor con el
fin de orientarlos y ayu-
darlos ensituaciones de
violencia. A este acto
fueron convocadas to-
das las organizaciones

de mujeres. Este podria
Ser un paso previo a la
creacion de las comisa-
rias. (Betty Zuniga-Red
Mujer Rural Piura).

Trujillo

En febrero, Indes or-
ganizo un taller de ca-
pacitacion sobre “Margi-
nacion de la mujer”, en
el sector rural San José
Bajo, distrito Santiagode
Cao, enelvalle Chicama.

El Area de Desarrollo

.de Base tuvo la respon-

sabilidad de coordinarel
taller, al que asistieron
treinta socias del Club
de Madres Virgen de la
Puerta, de dicha comu-
nidad.

Con el grupo se logré
analizar la situacion de
marginacion de la mujer
en ese sector, las cau-
sas, consecuencias y
algunos planteamientos
para superarla.

Las mujeres senala-
ron que por primera vez
reflexionaban sobre la
situacion de marginacion
en que viven, de su rol
economico. El grupo
también sugirid la conti-
nuacion del taller con la
participacion de los es-
posos. (Genoveva Me-
dina-Indes).

Lima.
La Red Nacional de

Promocion de la Mujer
tuvo su asamblea na-
cional, en la que eligi6 a
su nueva junta directiva.
Laconforman Violeta Sa-
ra Lafosse, presidenta
(Lima); Betty Leveau,
vicepresidenta (Tarapoto);
Hilda Mercado, secreta-
ria; Amelia Fort, tesore-
ra, ambas de Lima.

Socorro Barrantes, de
Cajamarca, fue elegida
para comunicaciones.
En capacitacion, Sonia
Molina de Puno; yvocal,
Denessy Palacios de
Huanuco.

Las coordinadoras na-
cionales son: Norte, So-
corro Granda, de Piura.
Centro, Celina Salcedo,
de Ayacucho. Costa
centro, Ana Tallada de
Lima. Sur, VilmaRamirez
de Moquegua; y Orien-
te, Betty Leveaude Tara-
poto.

El Comité de Fiscali-
zacion estaintegrado por
Frida Valdivia, Rosa
Garcia y Delma del Va-
lle, todas ellas de Lima.

A todas estas muje-
res les deseamos mu-
chos éxitos, es una res-
ponsabilidad que impli-
ca mucho trabajo, pero
también la satisfaccion
de trabajar por un cam-
bio de la situacion de la
mujer en el pais.

La asamblea se llevo
acabo los dias 8y 9 de
febrero, y asistieron 40
representantes depar-
tamentales. Terminada
la asamblea se realizo
el Tallerde Capacitacion
en Género.
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Segun el diagndstico realizado en el Valle del Colca, en Arequipa, el riego es una de las
actividades importantes que realizan las mujeres, al igual que los proyectos de irrigacion, en
tanto influyen en su vida. Estos resultados pueden aportar en el debate que hemos planteado

sobre el tema.
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Riego y proyectos de irrigacion:

a agricultura del valle del
L Colca tiene dos caracte-

risticas fundamentales,
que han llevado a una necesaria
organizacion hidrica. Porunlado,
estan las tierras que tienen agua
de regadio, en las que los cam-
pesinos pueden sembrar antes
de la temporada de lluvia y asi
poder cosechar antes de la épo-
ca de heladas.

Por otro lado, esta la agricultu-
ra practicada en andenes que,
segun investigaciones, fueron
construidos durante el Horizonte
Medio y han estado en uso desde
entonces hasta la fecha. La su-
perficie agricola del valle es de
ocho mil hectareas, aproximada-
mente, y se calcula que existe
alrededor de dos mil hectareas
de andeneria abandonada.

La organizacion hidrica esta,
en su mayoria, mas consolidada
que la misma organizacién co-
munal, aunque cabe recordar que
las comunidades del Valle del
Colcasonbastantes jovenes;por

%yr ¢ sucede en Arequipa

ejemplo, Cabanaconde fue reco-
nocida como comunidad recién
en 1979 (Ruralter).

De las cinco instituciones que
participaron en eldiagnéstico, tres
trabajan en proyectos de riego:
Caproda con el proyecto “Puente
Sifén”, en la comunidad de Yan-
que, que también promueve las
escuelas de riego en Yanque y
Lari.

Copasa tiene un proyecto de
ampliacién de frontera agricola
en la comunidad de Cabanacon-
de, de aproximadamente 50
hectareas. :

Finalmente, Insag que esta
construyendo una represa en la
comunidad de Lluta.

Encontramos que no se ha te-
nido en cuenta los efectos de
estos proyectos de irrigacion en
el trabajo de las mujeres, los que
de maneradirecta o indirecta tie-
nen repercusion en la distribu-
cién de responsabilidades fami-
liares.

Por ejemplo, en la comunidad
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de Lari los varones son contrata-
dos para trabajar en la recons-
truccion de andenes, y son las
mujeres las que asumen las acti-
vidades productivas en sus pro-
pias tierras, ante la ausencia
eventual de los esposos:

“El tumo de riego hay que
aceptarlo; cuando le toca a uno,
solamente hay que ir, mi eSposo
trabaja en la reconstruccion de
andenes de lunes a viernes, no
puede faltar porque sino ya no lo
vuelven a llamar. Yo tengo que
regar cuando nos toca y €l no
esta.”

En Cabanaconde, los campe-
sinos cultivaban unicamente en
la campina (pequenas andene-
rias), pero, actualmente, con la
ampliaciéon de frontera agricola,
cada productor ha incrementado
sus terrenos en zona de laderay
son las mujeres las que asumen
las actividades productivas en la
campina, en este caso el riego.

Actividades que realizan

Se identificaron cinco riegos a
lo largo de una campana: riego
en barbecho, en siembra, en pri-
mer aporque, en segundo apor-
que y el dltimo riego. Los tres
primeros riegos son indispensa-
bles, los dos ultimos son necesa-
rios pero supeditados a la exis-
tencia de agua.

“Regaren siembra es facil por-
que no hay planta y se inunda.
Cuando es riego de aporque hay
que tener mas cuidado porque la
planta esta chiquita y si le pone-
mos mucha agua la podemos
matar.”

Segun la informacion obteni-
da, las mujeres participan mas
en el riego en barbecho y siem-
bra, mientras que el primer y
segundo aporque son tareas

realizadas mayormente por el
varon y/o peoén.

En los talleres la mujeres se-
nalaron que, porlo general, cuan-
do se quejan por el turno o el
tiempo asignado o por robo del
agua las autoridades correspon-
dientes no les hacen caso:

A mi me quitaban el agua an-
tes de tiempo, no se metian con
mi vecina porque su esposo es
compadre con los de la directi-
va.”

Pese a toda esa participacion
de lamujer en el riego, muy poco
es lo que sabe respecto a la dis-
tribucion del agua, rondas, dura-
cion de rondas, leyes de agua,
multas, distribucion de turno,
cuales son sus deberes y dere-
chos, etc.

La mayoria aprendié a regar
mirando coémo lo hacia su padre,
o porque le enseid un familiar o
el esposo, y tiene mucho interés
en aprender “de todo un poco”: a
regar en laderas, a no desperdi-
ciar el agua, medir el tiempo,
preparar el surco.

Rosario Lanao

Si bien los mismos varones
manifiestan la necesidad de la
presencia de la mujer para forta-
lecer la organizacion de riego, al
mismo tiempo senalan la dificul-
tad de que las mujeres puedan
destinar tiempo a las reuniones
de la directiva y control de la
distribucion del agua.

La necesidad esta planteando
la intervencion de la mujer en di-
versas actividades de la produc-
cion, como es la de riego, y con
una mayor participacion en la
gestion; sin embargo, no tienen
acceso ala capacitacion técnica.

Junto a esta, es necesario,
también, que aprendan a nego-
ciar con los comités de regantes
como cualquier otro socio. Todo
ese conocimiento les dara una
mayor seguridad al opinar y al
participar en las decisiones pro-
ductivas, y a ganarse el respeto
de la comunidad.

La participacion activa de las
mujeres fortalecera, al mismo
tiempo, las organizaciones cam-
pesinas.

_— .
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Campesina arequipena en plena faena de riego.
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La autora escribe sobre el trabajo de apoyo y promocién a organizaciones de mujeres
campesinas, y sobre cémo el actual contexto ha originado nuevas relaciones al interior de ellas
y con las instituciones con que se vinculan.
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Vigencia y continuidad de las
organizaciones de mujeres

campesinas:

-

romocic’)n campesina,

hacia donde

a finalidad del presente
L articulo es reflexionar so-
bre nuestro trabajo de
apoyo y promocion a organiza-
ciones de mujeres campesinas,
sujeto social en constante cam-
bio durante la ultima década.
Estos cambios, ocurridos al
interior de las organizaciones, la
manera en que éstas se estan
interrelacionando con las institu-
ciones de apoyo, y como se re-
acomodan las relaciones entre
sus lideres y sus bases, nos invi-
ta a detenernos e intentar hacer
un andlisis critico. Todo ello con
el fin de alertar de que no se

y por qué

Gelga Salazar Castro

pierdade vista, porloinmediatoy
la necesidad del corto plazo, la
perspectiva de género y de cam-
bio. .
Para abordar el analisis haga-
mos, en primer lugar, un poco de
historia:

En 1985, Nora Galer mencio-
naba que “los proyectos de pro-
mocion de la mujer campesina
pasan en la totalidad de los ca-
sos por el fomento, apoyo y con-
solidacion de organizaciones,
sean éstas preexistentes o pro-
movidas por el proyecto mismo”'.

Segun Hedy Villanueva, estos
proyectos pretendian?:

S UNMSM - CEDOC
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Asociacion Amauta.

La sobrevivencia de un elemento aglutinador de las organizaciones de mujeres.

a) Ligadas a los gobiernos y/o
instituciones privadas de franco
caracter asistencial: intentan
apoyar la organizacién femeni-
na, sin desligarla de lo que su-
puestamente constituia la princi-
pal responsabilidad de la mujer:
el bienestar familiar.

b) Considerar a la mujer como
elemento activo de la estructura
econdmica, politica e ideolégica
en la sociedad campesina. Se
trata de incrementar la participa-
cionde la mujer o que ésta se va-
lore, para ello se trabaja con una
estrategia que privilegia la capa-
citacion.

Entre los problemas que en-
frentan estas propuestas encon-
tramos:

a) Muchos de los proyectos
asistenciales giran en torno al
reparto de alimentos, a cambio

de participacién en cursos que
aparentemente son necesidades
y aspiraciones femeninas en tor-
no al rol reproductivo.

b) El incremento de la participa-
ciébndelamujerse hizode manera
parcelada, al no considerar la
multiactividad de la familia cam-
pesina, pretendiendo especiali-
zar a la mujer. Se trabajé en es-
pacios muy propios: los clubes
de madres, asociacionesy comi-
tés de mujeres. Muchas veces
se aisl6 a la organizacion de mu-
jeres de su entorno mas solido:
la comunidad.

" ¢) Separaciones, disloques entre

la organizacién de mujeres y el
entorno comunal, y también entre
las dirigentas y sus representa-
das.

En segundo lugar revisemos
lo que esta a la orden del dia en

el tratamiento de la problematica
de la mujer campesina, producto
de las modificaciones internas
en las organizaciones de mujeres
y las instituciones de apoyo.
Tres son los campos de pre-
ocupacion:
— Qué hacer para incrementar
el nivel de toma de decisiones
y la participacion politica de la
mujer campesina desde una
perspectivade género. Teniendo
en consideracion dos entradas,
una, al interior de la propia orga-
nizaciéon de base y, dos, la orga-
nizacién como un todo en un
marco 0 espacio mayor: comu-
nidad, gobiernos locales, entre
otros.
— La pertinencia y funcion de las
organizaciones, especificamen- -
te de mujeres campesinas en un
entorno comunal.

11
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—Laurgenciade las organizacio-
nes de mujeres campesinas por
satisfacer sus necesidades de
sobrevivenciay las de su familia,
mediante algun proyecto pro-
ductivo con apoyo externo.

En laactualidad en el sur andi-

no (Puno, provincias altas de
Arequipa y Cusco) se pueden
apreciar diversas experiencias y
formas de reaccién, tanto de las
organizaciones de mujeres cam-
pesinas, como de las institucio-
nes de apoyo y promocion. A
continuacién las resefiamos:
a) Se ha identificado las necesi-
dades de capacitacién estratégi-
cade lamujer en aspectos técni-
cos que le permitiran un eficiente
apoyo que sera valorado de
manera colectiva.

Simultaneamente se ha bus-
cado simplificar la carga de tra-
bajo de la mujer, mediante la
instalacién de servicios como los
molinos de granos. Sin embargo,
hay todavia instancias que legiti-
man el acceso arecursos claves,
normados por leyes que no han
considerado la decisiéon de la
mujer como representante de la
familia; la legislacion de aguas
es una de ellas. Esta dltima la
consideramos una necesidad
estratégica. El espacio de toma
de decisiones productivas y de
consumo familiar son comparti-
dos por hombres y mujeres.

Tradicionalmente las charlas
de educacién nutricional estaban
dirigidas a mujeres. En la actua-
lidad se ha logrado integrar a
muchos hombres, tomando en
cuenta que las decisiones de
produccién son compartidas, y
ellos deben estar al tanto del va-
lor nutritivo y combinacion de ali-
mentos. Ambos elementos de-
ben considerarse en una deci-
sién de produccion.

12

Encuanto alaparticipacion en

toma de decisiones al interior de
las organizaciones de mujeres,
aun se sigue reproduciendo una
marginacién entre las lideres y
las miembros de base. De nuevo
alertamos que el incremento de
capacidad de gestion inmediata
no logra coincidir con un incre-
mento y valoracién de la palabra
y decision de “todas” las mujeres
de una organizaciéon. En esta
problematica hay que reconocer
autocriticamente que no se ha
conseguido cambios significati-
vos a nivel cualitativo, y tendria
que ver, entre otras cosas, con
nuestra concepcion de democra-
cia.
b) Buena parte de las organiza-
ciones de mujeres han devenido
en eficientes receptoras de apo-
yo externo, con el pleno respaldo
y apoyo de sus respectivas co-
munidades. La mujer es un pre-
texto para acceder al apoyo brin-
dado por el gobierno mediante
los programas de emergencia
social (Foncodes, microrregiony
emergencia por sequia), asi como
de organizaciones privadas
(Iglesia, ONGSs).

En muchas comunidades en-
contramos a varias organizacio-
nes de mujeres que actualmente
pueden convivir en paz. Ellas
“escogen” cuidadosamente el tipo
derepresentante o lider paracada
interlocutor, afinde aseguraruna
coherencia entre el perfil desea-
do por lainstitucién de apoyo con
las necesidades y expectativas
generadas.

La constitucién de organiza-
ciones de mujeres campesinas
de segundo grado, tales como
federaciones distritales y provin-
ciales, son espacios para la ges-
tacion de un interlocutor politico
valido.

El reacomodo mencionado, si
tomamos distancia, dice mucho
de la capacidad de hombres y
mujeres para ponerse a tono con
los tiempos y las urgencias. No
soporta mayor analisis cuando
nos acercamos mas y lo profun-
dizamos: el costo de exclusion
sigue siendo muy alto.
¢) Siendo las necesidades de so-
brevivencia un elemento agluti-
nador para las organizaciones
de mujeres, se esta conjugando
proyectos productivos relaciona-
dos con productividad de cultivos
andinos, huertos, ampliacién de
frontera agricola, crianza y en-
gorde de animales e implemen-
tacion de molinos, transforma-
cién y procesamiento de alimen-
tos (especies nativas, frutas y
hortalizas).

Muchas de estas actividades
son espacios de capacitacion y
eventualmente pueden conver-
tirse en fuentes de trabajo que
les permitiria un mayor reconoci-
miento oficial del aporte de la
mujer a su familia y comunidad.

A manera de conclusién, en la
somera presentacion hemos tra-
tado de sopesar primero la parti-
cipacién, democracia y repre-
sentatividad al interior de las or-
ganizaciones de mujeres y en
relacién a su autonomia. Segun-
do, lo que son proyectos produc-
tivos, necesidades de las muje-
res y enfoque de género, y entor-
no mayor. Y, tercero, la coyuntu-
ra, lo estratégico, el cambio y la
perspectiva de género.

1 Galer, Nora. Proyectos de Promocién de
la Mujer Campesina en Alpanchis N? 25,
Instituto de Pastoral Andina, Cusco 1987.
Pag. 227.

2 Villanueva Davila, Hedy. “Apuntes parala
reformulacién de la cuestién femenina en el
campo” en Revista Extracta N° 4. Centro de
Investigacién y Promociéon Amazénica. Lima
1985. Pgs. 14-20.
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La mujer en la politica es un tema siempre polémico, y luego de las dos ultimas elecciones
para la constituyente y municipales, bien vale reflexionar sobre lo que ha pasado con las
parlamentarias en los Ultimos anos. La autora de este articulo ha realizado una investigacion
sobre esta materia, periodo 1980-1990, que préximamente serd publicada por CLACSO.

Construyendo identidad politica:

Las mujeres parlamenta -

en el Peru

Eliana Villar Marquez'

n América Latina en ge-
E neral y en Peru en parti-

cular es abundante la in-
vestigacion sobre organizaciones
de mujeres, en cambio, es muy
incipiente el interés y desarrollo
de investigaciones sobre la élite
politica de mujeres. Este articulo
intenta resenar algunas conclu-
siones y hallazgos de la investi-
gacion realizada en el marco del
Programa de Formacion en Es-
tudios de la Mujer de CLACSO
en 1991.

Este estudio pretende ser par-
te de una corriente de interés por
conocerde qué forma la discrimi-
nacion de las mujeres del espa-
cio publico, expresa una proble-
matica cultural altiempo que pone
en el debate la constitucion de
las mujeres como sujeto politico

UNMSM - CEDOCN._

y como ciudadanas.

Ante la inexistencia de investi-
gacion acumulada sobre la pre-
sencia cuantitativay el contenido
de la participaciéon de mujeres en
el Parlamento peruano, fue ne-
cesario reconstruir un conjunto
de elementosindispensables para
enmarcar el estudio. Asi, los gran-
des cambios experimentados por
la sociedad peruana después de
doce anos de gobierno militar
trajo consigo un fuerte impulso
porlademocratizacion que esca-
samente se expresaen unamayor

presencia de las mujeres en el

Parlamento.

Un conjunto de interrogantes
estimularon el desarrollo del es-
tudio: ¢ en qué medida las muje-
res proyectan su experiencia de
género histéricamente acumula-
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daalmomentode desenvolverse
en un espacio masculino?; de
ser asi, ¢ se evidencian intereses
especificos ligados a la esfera
reproductiva?; ¢ era posible per-
filar un retrato colectivo de estas
mujeres que se atrevian a «inva-
dir» un espacio que no parecia
disefiado ni preparado para aco-
gerlas?; ¢ ellas desarrollaban un

Elisa Alvarado.

combiné las entrevistas alas par-
lamentarias electas con unarevi-
sion exhaustiva de los Archivos
del Congreso. Propiciar el encuen-
tro fértil entre el analisis sociol6-
gicoy lainformacién histérica no
es una tarea facil. Apoyarse uni-
camente en las percepciones in-
dividuales, al puro estilo testimo-
nial, tiene riesgos metodolégicos

peruano, donde la presencia de
mujeres no ha superado el siete
por ciento durante la década de
1980.

La situacion de postergacion
educativa y discriminacién labo-
ral van de la mano con reducidas
oportunidades para el ejercicio
de una vida politica activa. Su
menor experiencia institucional y

Parlamentarias cuando decidieron trabajar unidas por las mujeres del pais (1991).

estilo propio o se enfrentaban y
pactaban enun acelerado apren-
dizaje de las reglas de juego?

A través del seguimiento y
analisis de sus propuestas y pro-
yectos, asi como de su participa-
cién en determinadas comisio-
nes de trabajo, nos interesaba
develar esas interrogantes. Ade-
mas, enqué medidallevabanala
politica nuevos temas a la agen-
da de discusiones y qué capaci-
dad desarrollaron para sensibili-
zar el espacio de la politica con
ellos.

Finalmente, quisimos indagar
por el perfil de |a relativa visibili-
dad que comenzaban a adquiriry
cémo su participacion ponia en
debate el grado de evolucion de
la democratizacion del sistema
politico peruano.

La metodologia de trabajo

14

T Fal

T M

ya advertidos con anterioridad.

El propésito era entender la
complejidad del encuentro y la
confrontacion entre los procesos
sociales, las redes instituciona-
lesy los comportamientos indivi-
duales y colectivos de las muje-
res politicas.

Esto, sin embargo, puede ser
insuficiente para iluminar con
certezalariquezadel proceso de
constitucion de los sujetos socia-
les y la configuracion de una
identidad politica en las mujeres.

Las mujeres y los partidos
politicos

La division sexual del trabajo y
la existenciade espacios publicos,
mayoritariamente ocupados por
varones, se expresa en la reali-
dad de lo que es el Parlamento

su menor manejo de los espa-
cios publicos dificulta su ingreso
y permanencia en la politica.

El derecho a sufragar le fue
otorgado a las mujeres el 7 de
setiembre de 1955 por el presi-
dente Manuel Odria, con la res-
triccion que podian ejercerlo
quienes tuvieran cumplidos los
21 afos y las casadas mayores
de 18 anos, en ambos casos,
siempre que supieran leer y es-
cribir.

Sin embargo, el ejercicio de
este derecho fue restringido de-
bido a los continuos gobiernos
militares y fue en 1980 que se
otorga el voto al analfabeto
compuesto en un 68 por ciento
por mujeres.

Las propuestas feministas y la
articulacion del movimiento con
los partidos estuvieron inicial-
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mente restringidas a los partidos
de izquierda en los que muchas
de ellas militaron. Sin embargo,
sus intentos por fortalecer el en-
foque de género e impulsar de-
mandas desde las mujeres no
obtuvomayoreco enlasdirigencias
de los partidos y se produjo lo
que Maruja Barrig denominé “un
divorcio prematuro en un matri-
monio no consumado” entre las
feministas y las politicas.

Estas tltimas pensaban que lo
mejor era permanecer al interior
de los partidos y darlabatalla por
la mujer desde dentro. Las femi-
nistas optaron por el fortaleci-
miento de su autonomia y desde
hace unos cinco afios estan im-
pulsando espacios, como el Foro
Mujer, para canalizar demandas
y propuestas a través de las mu-
jeres parlamentarias de todas
las tiendas politicas.

Existe una distancia entre los
discursos de los partidos con
respecto aaceptarunapresencia
mayor y mas organica de las
mujeres en sus instancias de di-
reccién y en los cargos de toma
de decisiones.

Las secretarias de mujer,
existentes en todos los partidos,
no se han constituido en interlo-
cutoras para las demandas de
las mujeres y mas bien han ais-
lado su accionar y sirvié de pre-
texto a los lideres masculinos
paradesentendersede ladefensa
de las propuestas e intereses de
las mujeres.

Su accionar como politicas

Como otros estudios realiza-
dos en América Latina han com-
probado, las mujeres diputadasy
senadoras han mantenido un in-
terés especifico por ciertas areas
tradicionalmente identificadas co-

mo propias de las mujeres; es
decir, aquellasrelativas a la esfe-
ra de la reproduccién.

Nuestro estudio pudo consta-
tar que si bien hay un interés
manifiesto portemas productivos,
la formacién profesional de las
mujeres —mayoritariamente pro-
fesionales de la educacién, sa-
lud, servicio social—-, asi como los
mecanismos establecidos en la
asignacién a comisiones de tra-
bajo, les dificultan o impiden
desenvolverse en otros campos.

Almismo tiempo, ellas sefialan
sentir que su formacién y expe-
rienciaprofesional y personalhace
que se sientan mas cémodas y
seguras asumiendo temas como
salud, educacién; atendiendo a
los grupos sociales mas despro-
tegidos como mujeres, nifos,
ancianos y minusvalidos.

Este comportamiento acorde
con el estereotipo femenino tie-
ne, sinembargo, sus excepciones
en algunas modificaciones lega-
les y esta adquiriendo una diver-
sidad mayor que se articula a la
defensa de la vida. Un ejemplo
claro de ello es el interés por la
defensa ecolégica.

politicos ?

¢ Proyectan las parlamentarias su experiencia de género en los espacios

Hacer politica tiene para las
mujeres un costo mayor porque
sea cual fuere su situacioén eco-
némica, nunca dejan de cumplir
ademas sus roles tradicionales
de administradora del hogar y
educadora de los hijos. Las po-
sibilidades de constituirse en
grupo de presion por demandas
de género, por encima de las
tendencias politicas, parecen in-
ciertas y muy vulnerables ante
una situacion de constante vio-
lencia y enfrentamiento.

La adopcién de estilos mascu-
linos es un riesgo constante toda
vez que las reglas del juego es-
tan dadas y la obtencién de re-
sultados parece condicionada por
el diestro aprendizaje de ellas.
Debe recordarse que los mode-
los de politico han sido siempre
masculinos y que resulta dificil,
aun para las propias mujeres,
pensarque es posible permearla
politica con una agenda diferen-
te, con valores distintos y con la
convicciéon de que la democrati-
zacion de las sociedades pasa
por compartir el poder.

1 Programade Investigacién del Centro Flora
Tristan.

-
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portantes eventos se realizaron en marzo, en los que se debatieron aspectos

vinct 3
de las Mu
res

-

3 problématica de la mujer. Uno fue el de Constitucion, Legislacion y Derechos
otro fue la jornada cientifica: Consideraciones Médico-sociales en el
borto Incompleto. La importancia de ambos, ademas de los temas, fue la
jue obtuvo de mujeres y profesionales.

oblematica de la mujer

en el debate

Recortan derechos de las
mujeres

Constitucién, Legislacion y
Derechos de las Mujeres fue el
tema del debate organizado por
el Foro Mujer, el 23 de marzo. La
congresista Lourdes Flores Na-
no; el decano del Colegio de
Abogados, Jorge Avendano; los
abogados Jorge Trefoggi y Giu-
lia Tamayo animaron el debate.

Durante el evento se distribu-
y6 la Plataforma Legal suscrita
por un conjunto de organizacio-
nes y que fuera presentada al
CCD, con motivo del 8 de marzo.
Este documento fue entregado a
los panelistas para conocer su
opinioén y su apoyo.

ElDr. Avendaiio senalo, sobre
el debate constitucional, que la
ley misma que convocé al CCDy
su propio reglamento tenian pre-
visto que se darian mecanismos
para la participacion de la ciuda-
dania.

Sin embargo, éstos no se han
creado y las organizaciones so-
ciales no han sido convocadas
por ninguna comision. A ello se
suma la forma apresurada como
se han venido aprobando sus
capitulos.

Pero lo claro de todo esto es
que hay un recorte de los dere-
chos delas mujeres en estanueva
Constitucion. Se ha eliminado la
parte segunda del articulo se-
gundo que decia: La ley concede
derechos no menores a la muje-
res. También el texto que consig-
naba que varén y mujer tienen
igualdad de oportunidades y res-
ponsabilidades.

Sabemos que no es suficiente
luchar en el plano juridico para
lograr una igualdad real, pero no
podemos permitir recortes que
constituyen marcos legales, a par-
tir del cual podemos exigir a los
gobiemnos politicas contra la dis-
criminacion. Y mas atn cuando
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actualidad

se desconocen convenios y pac-
tos internacionales, tal como lo
puntualizé la Dra. Tamayo.

Si se obtuvo que el CCD pro-
mulgue la Ley sobre Violencia
Doméstica, propuesta por laDra.
FloresNano. Esteesunimportante
logro que expresa cOmo es posi-
ble alcanzarleyes con el trabajo y
la presion de las mujeres.

El Dr. Trefoggi, que trabajé en
la Ley 23507 con la Federacion
de Comedores, hablé sobre la
importancia de esta Ley que re-
conocia a las organizaciones de
comedores, la propuesta de un
Programa Nacional de Apoyo
Alimentario (apartirde unacanasta
regional, articulando consumo y
produccion), y el establecimiento
de un presupuesto para que con-
tinden funcionando.

Creemos que esta ley debe
ser difundida, ademas de traba-
jar para que se apruebe su re-
glamento y presupuesto.

Hay que destacar la presencia
del numeroso publico, en espe-
cialde las mujeres. Creemos que
este tipo de foros debe ser pro-
movido, tanto en Lima como en
las provincias, para lograr que
las mujeres se interesen en el
debate constitucional y conozcan
que sus derechos vienen siendo
recortados (Diana Miloslavich
Tupac).

Aborto incompleto e
implicancias sociales

Consideraciones Médico-so-
ciales enel Tratamiento del Aborto
Incompleto fue el titulo de la jor-
nada cientifica que reunié a cer-
ca de 90 profesionales, el 25 de
marzo.

Los objetivosdel evento fueron
examinar los aspectos sociales
queinciden en el aborto; propiciar

laelaboracion de propuestas para
mejorar el tratamiento del aborto
incompleto; intercambiar infor-
macidn sobre las diferentes téc-
nicas; buscar menores costos a
nivel hospitalario en su atencion.
Igualmente, reflexionar sobre el
Cddigo de Etica desde la pers-
pectiva que contemple las nece-
sidades y problemas de las mu-
jeres.

Congresista Lourdes Flores Nano.

Hay que sefalar que el aborto
incompleto es aquel que se pro-
duce de manera espontanea o
inducida, quedando restos en el
organismo de la mujer. Estos
pueden producir cancer o graves
infecciones.

La jornada fue organizada por
el Centro Flora Tristan y el Movi-
miento Manuela Ramos, preocu-
padas por abordar un problema
que representa la segunda cau-
sa de mortalidad materna en el
pais, entre mujeres de 20 a 35

anos, y que ya empieza a ser un
problema en las adolescentes.

Al serilegal el aborto hace que
se realice en condiciones deplo-
rables que ponen en riesgo la
salud y la vida de las mujeres, no
solamente solteras, sino también
madres de familia con cuatro o
cinco hijos que recurren a él ago-
biadas por la situacién econémi-
ca.

Enese sentidose buscaqueel
personal médico tome concien-
cia que el aborto es un problema
social. Tal como dijo el Dr. Jesus
Chirinos, médico internista e in-
vestigador del Instituto de Estu-
dios en Poblacion (IEPO) de la
Universidad Cayetano Heredia,
no debe tratarse a las mujeres
como si hubieran cometido un
delito, sino darles orientacion y
tratarlas en anticoncepcion.

El evento contd con destaca-
dos panelistas como Jorge Villa-
rreal, jefe y fundador del Centro
de Orientacién y Asistencia Ma-
terna de Bogota, Colombia. De
Uruguay vino Cristina Grela,
médica coordinadora de Cat6-
licas por el Derecho a Decidirque
puso énfasis enlos aspectos éticos
de los derechos reproductivos.

Del Perq, entre otros, estuvieron
Eduardo Maradiegue, médico
gineco-obstetra y profesor prin-
cipal de la Universidad Cayetano
Heredia. Luis Tavara, jefe del de-
partamento de Ginecologiay obs-
tetricia del Hospital Maria Auxi-
liadora. Eduardo Caceres del
Hospital Edgardo Rebagliatti. Dina
Li, coordinadora general del Ins-
tituto Andino de Estudios en Po-
blacién, etc.

La importancia del tema esta
planteando la necesidad de rea-
lizar estos eventos a nivel regio-
nal, y esperamos que ello sea
una realidad a muy corto plazo.
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A raiz de la publicacion de la historieta “Wankhis Urpicha”, la autora reflexiona sobre el
contenido ideoldgico que hay detras de este relato, que busca mantener la division del trabajo,
a partir de justificar la responsabilidad de la mujer en una actividad fundamental en la cultura
andina como es la preparacién de la chicha.

A proposito de la historieta:

Palomita

que “debe” cocinar

n los Gltimos nameros de
E “Chacarera”, se havenido
tratando sobre el tema
identidad y cultura de la mujer
rural. Haciendo uso de este es-
pacio y queriendo contribuir a
profundizar las reflexiones hago
llegar algunos comentarios que
me sugiere el guién sobre Ia his-
torieta “Wankhis Urpicha”, publi-
cada en Chacarera N° 10.

En la ideologia andina, hay
personajes que representan o
estereotipan alas mujeres; entre
ellos, resaltan precisamente la
urpichao palomita que represen-
ta a la mujer buenamoza, hacen-
dosa, habil, capaz de realizar las
tareas mas dificiles sin agota-
miento; se valora en ella su hu-
mildad. En otras palabras, es la
buena mujer que cumple eficien-

Victoria Casos

temente sus roles domésticos en
el campo.

Elotro personaje es el Hamp'atu
0sapo, que también se le conoce
con el nombre de “Maria Malika”
o0 “dofia Jacinta”; representa a la
mujer que no gusta de las labo-
res domésticas, esperversa, mal-
vada, hablademasiado y no hace
nada.

El tercer personaje de la histo-
rieta es la suegra que aparece
cumpliendo su rol de “mujer de
experiencia”, por lo que su fun-
cién es vigilar y garantizar la efi-
ciencia de las mujeres jovenes,
sobre todo si resultan siendo
nuestras nueras.

La elaboracién de la chicha de
jorade maiz es un proceso largo,
que pone a prueba la eficiencia
de cualquier mujer, principal-
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mente cuando ha iniciado una
relacion de pareja.

Estabebida, cuyo consumo se
remonta a la época de los Incas,
sigue vigente en la cultura andi-
na. Se consume en los cargos
religiosos, en las fiestas y/o en
los trabajos ligados a la produc-
cién agricola pecuaria, en las
fiestas relacionadas al ciclo vital
familiar (bautizos, corte de pelo,
matrimonio, etc.).

La chicha la beben los hom-

bres, las mujeres, los nifos, los,

ancianos; pero también las dei-
dades andinas —que para esta
cultura tienen vida y espiritu. De
alli, que el primer jarro se ofrece
alos Apusy ala Pachamama a
través de sus ceremonias ritua-
les como la t'inkay el ch’allakuy,
para que apaguen su sed y con-
cedan buena vida o, al menos,
ésta sea llevadera para los hu-
manos.

La chicha, la coca —y en algu-
nos casos el vino y el trago— son
elementos de relacion y vinculo
entre humanos y sus deidades.

La chicha de maiz' es muy
significativa en el consumo hu-
mano y en la expresién cultural
andina. Es preparada porla mujer
campesina; vale decir, que es
ella quien asume todas la eta-
pas que implica su elaboracion:
selecciéon del maiz adecuado,
elaboracién de lajora o Wifapu
—para lo cual durante 7 u 8 dias
se somete el maiz a humedad y
temperatura para que brote su
radicula—, secado al sol, molido y
el proceso de coccién. Esta a su
vez, tiene varias acciones: hervir
la jora, cernir, dejar fermentar,
arreglo final y otras actividades
complementarias.

Este trabajo es fundamental
para poner a prueba la eficiencia
de la mujer campesina. De alli

que existan formas de control por
parte de la sociedad, sobre todo
de la suegra yde lafamilia exten-
sa, las que son expresadas en
relatos, mitos, cuentos o leyendas
como en este caso de la Urpicha.

La ideologia juega un rol muy
importante para hacer prevalecer
o mantener la divisién sexual del

trabajo. En este caso, enelrelato
sobre la “Urpicha”, recogido ori-
ginalmente en la Comunidad de
Ttiomayo en 1985, trata de justi-
ficar la labor pesada y recargada
de la mujer en el proceso de la
elaboracién de la chicha, encu-
briendo una forma desigual de
distribucién del trabajo.

WANKHIS URPICHA

Palomita que no sabe cocinar

[ La Urpicha era una linda joven )
\ que vivia con su maridc y su suegra. |

)

Dibujos: Marisa Godinez

{ Tus ops son dulces,
| \\ooxormfo De color copul

-

- -

\ No va a poder
\ nacerlo .No sabe
\ Mi hijo enlendera

| aque esla muer
\ no sirve.

/ Preparo la chcha
Aqui hay una arroba de |
maiz. No seas ociosa

Z~_ ! Muele , pues !

- T SR S5
.F / \ i ERAN FELICES, PERO ESTO NO 1BA A DURAR MUCHO. UN DA .- |
- ) 1 :

7/~ Si. Anorita x
maomita

iHarlomaiz es! Tres gronos no V\'."':
mas voy a fermentar £n estos
cdnlaros voy a guardar
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o

Esto queda expresado en el
decir que tiene al final la narra-
cién: “Dicen que hoy por culpa
del Hamp'atu, las mujeres tienen
que sufrir haciendo la chicha.”
Por eso cada vez que una mujer
se cansa moliendo jora, recuer-
da y manifiesta: “Por culpa del
sapo molemos asi la jora, si no

Mucho maiz es,
no voy a
S 4 acabar .. 5
| B Y - °°
5 N

| Lo chccha

L preparada!

lam|

NO ES YABAN |
VACIOS

m,

8

Pero i qué es esto!
ya esla

hubieran botado al pajarito, aho-
ra de sélo tres maicitos no mas
hubiésemos hecho la chicha™.

1 Existen muchas formas de elaborar la
chichay su elaboracién depende del producto
o productos empleados (quinua, cebada, tri-
go, yuca, arroz, etc.).

2 La Mujer Campesina en la Familia y la
Comunidad; Victoria Casés. 1990. Pag. 40.
Ediciones Flora Tristan.

\* |

‘ AL DIA SIGUIENTE

El maiz igualito esla.
Me has enganado
iVele, hamp'atu,

te ... |

/ ( Pero... entonces

iUrpicha! A

Ay palomila! cDa\de te
hos ido ? | Ay, mi huO

LA LLAMO. PIDIO QUE LA PERDONARA .
LA URPICHA NUNCA VOLVIO ...

| Regresa, Urpicha |

de la suegra
y el hamp'atu,
solo las mujeres
molemos la jora
para hacer
la chicha

La paz,
una necesidad

La paz... entrana ausencia
de violencia, sosiego, condi-
ciones de vida justas para
todos, de tal modo que estén
siempre asalvo ladignidady
los derechos de todos los
miembros de la sociedad y
que todos ellos puedan rea-
lizarse libremente como se-
res humanos y satisfacer sus
legitimas aspiraciones. No |
nos cae esta paz como un
regalo del cielo; tenemos que
construirla. Lo sentimos mas
que nunca en la actual co-
yunturanacional. Antelagra-
vedad de la situacion gene-
rada sobre todo por las diver-
sas formas de la violencia y
por la crisis econdmica, ante |
las excesivas penurias y an-
gustias de nuestro pueblo y
ante la ineficacia de los re- |
medios hasta ahora plantea-
dos para cambiar esta peli-
grosa realidad, urge conven-
cernos que la solucién a
tantos males sélo podra sur-
gir de un esfuerzo manco-
munado de la comunidad na-
cional: de la voluntad unani-
me y la decidida cooperacion
de todos los ciudadanos.
Cada cual ha de colaborar
segun sus propias posibilida-
des, aptitudes y responsabili-
dades, pues mucho hay que
hacer en todos los sectores y
aspectos de la vida nacio-
nal... (Mons. Luciano Metzin-
ger, Revista Paz).




La formacién de promotoras campesinas es una experiencia que se Vie do
del pais, en algunos casos con mucho éxito y en otros es necesario aln u

argo
acion de Ja

metodologia de trabajo utilizada en sus zonas.

Cajamarca:

Nuevos horizontes paraga

mujer andina

Hilda Marbus-Marlene Ortiz
| dia viernes 19 de marzo
egreso la primera promo-

E cion de mujeres “Nuevos
Horizontes Parala Mujer Andina”
de la Escuela Rural Andina de
Cajamarca.

LaEscuelaRural Andina (ERA)
es un centro de ensenanza, or-
ganizado porel EDAC-CIED que
persigue la formacion integral de
promotores y dirigentes campe-
sinos, para promover el desarro-
llo de las Cuencas Altoandinas.

La Escuela se encuentra en el
caserio de Llushcapampa, sub-
cuenca del rio Mashcon, en el
distrito y provincia de Cajamar-
ca. Su cobertura es la Region
Nor Oriental del Maranén, con
apertura aotras regiones. Elsiste-

ma de estudio es tedrico-practi-
co, de forma escolarizada (de
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unos seis meses en tres periodos
discontinuos) y otro tiempo de
forma practica en su caserio.

Funciona desde el aino 1990,
con una convocatoria tanto para
hombres como mujeres. Sin em-
bargo, para las dos primeras pro-
mociones solamente seinscribie-
ron dos mujeres (sobre un total
de 30 matriculadas en la primera
y 70 en la segunda promocion).

Estapoca participacion se debe
sobre todo a los siguientes facto-
res:

—oposicion de parte de sus
€esposos y sus padres, quienes
noquerian que se quedaranenel
mismo sitio donde estaban los
varones.

— el alto indice del analfabe-
tismo en las mujeres (es requi-
sito para entrar en la escuela,
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saber leer y escribir bien).

—la eleccién del alumno por
parte del caserio mas se inclina
al varén (solamente se podia
mandaraun alumno por caserio).

—laausencia de unacunapara
los hijos chiquitos.

—las mdltiples tareas de la
mujer no le permiten una ausen-
cia prolongada.

Por estos motivos para la for-
macioén de promotoras se hizo un
perfil teniendo en cuenta los
problemas mencionados, y es asi
como, para el afo 92-93, se
inscribieron treinta mujeres de
diferentes caserios de las pro-
vinciasde Cajamarca, Chota, San
Marcos, Cutervo, San Pablo, y
delaprovinciade Ayabaca—Piura.

Los cursos para la capacita-
ciénde promotoras y promotores
estan dentro de las siguientes
lineas: Ecologia y recursos natu-
rales, Produccién agropecuaria,
Organizaciény gestion, Comuni-
caciéon y educacion, Desarrollo
comunal, Salud y nutricién.

Qué dicen las alumnas

Sobre sus experiencias en la
Escuela nos hablan las mismas
mujeres campesinas:

“Yo les haria ver a las compa-
Aeras que no es imposible, por
tener ninos, que las mujeres nos
capacitemos”, expresa Doraliza
Huaman Atalaya de la comuni-
dad de Tambo Pueblo Nuevo
(Llaucan, Bambamarca), madre
de seis hijos.

La actitud de la mujer esta
tomando nuevos rumbos, tal como
ellalosenala: “Enelinicio un poco
me parecio dificil el primer ciclo
por el motivo de abandonar mi
casa, pero ahora estoy contenta
con las capacitaciones que nos
va servir de mucho para ayudar a
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Hilda Marbus.

Flamante promocion 1992 de la Escuela de promotoras Campesinas.

nuestras comunidades y también
a nosotros mismos para vestir a
nuestros nifos. Llevamos cursos
muy importantes, por ejemplo en
lo que mas nos preocupa que es
la salud de nuestros nifos, para
saber como estan nutridos. Por
eso el curso de salud humana
nos ayuda bastante para saber
cémo vivir. Agradecemos a to-
dos nuestros profesores que cada
dianos ensefiaron mas para salir
los campesinos de la oscuridad,
en especial las mujeres. Porque
nosotras las mujeres pensaba-
mos que la mujer vamos a que-
dar solamente en la casa, pero
no fue asi con este apoyo de la
escuela.”

Conversando sobre los proble-
mas que hay en sus comunida-
des, Liliana Margot Carmona
Gonzales nos cuenta. Ella es de
la provincia de Ayabaca, distrito
de Piura:

“Ahora como promotora que
estoy capacitandome en la ERA
la inquietud que tengo es llevar a
mi comunidad experiencias ad-
quiridas, por ejemplo, el proble-
ma que se presenta alla en mi

tierra es la conservacion de sue-
los, pocos practican eso, enton-
ces yo principalmente voy a ha-
cer una campana sobre eso.
También coémo mejorar la capa-
cidad del agricultor para que pro-
duzca mas y tenga incentivos
economicos. A la vez organizar a
las mujeres, ya que ellas son un
aporte muy importante en el de-
sarrollo de la comunidad, orga-
nizandose mediante huertos co-
munales y para aprender como
criar a sus hijos, como educarlos,
y aportar por mi parte en salud,
ensenaries artesania, tenidos, que
aprendan a valorarlas cosas que
tienen en su propio lugar.”

Terminamos con las palabras
de Magdalena Romero Polo del
caserio Ogozcoén, provincia de
Cajabamba “Esperamos que siem-
pre nos apoyen en nuestras co-
munidades y asi como yo lo
creo, todas las companeras
también esperaran que las apo-
yen, sobre todo en su comunidad,
porque del apoyo es lo que de-
pende, porque no ganamos nada
con el conocimiento si la comu-
nidad no nos apoya.”



En este articulo se recoge la experiencia de trabajo del Club Madre de D
mujeres del distrito de Pachacutec, en Ica. Ellas trabajan en artesania, h

tienen un programa de radio parlante.

Pachacutec-Ica:

Mujeres y comunidad
en contacto

Para las amigas que pre-

paran el almuerzo, llegd

la hora que abran sus
puertasy ventanas para que es-
cuchen “Como tu lo quieres.” De
esta manera, Angélica Quispe y
Doris Hinostroza entran cada dia
a los hogares de las mujeres y
varones de Pachacutec, un dis-
trito ubicado a diez kilometros al
sur de la ciudad de Ica.

Como lo quieren sus paisa-
nos, ellas conducen el programa
de radio parlante del Club Madre
de Dios, que se emite los lunes,
miércoles y viernes. Su estilo es
alegre, agil, picaro, buscan llevar
alegria y optimismo a la vida difi-
cil, llena de carencias de las gen-
tes de esta comunidad, en especial
de las mujeres.

Ellas trabajan en una oficina
que les ha brindado el municipio.
Se han dividido las tareas, unas
recogen informacion de las dis-
tintas instituciones distritales, o-
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tras hacen entrevistas, redactan
elguion, previa discusion deltema
central del programa que es dis-
cutido por todo el equipo.

Hay un espacio para las muje-
res, de noticias de toda la comu-
nidad y de saludos de cumplea-
nos, y aqui empieza el vacilén
dicen ellas. Por estos saludos
reciben una pequena propina, “lo
que sea su voluntad.”

Tratan diversos temas, como
cuidados de la madre gestante, la
pareja —al tratar estos aspectos
siempre invitan al hombre y a la
mujer—, laimportancia delacomu-
nicacion en el hogar y la comuni-
dad, las mujeres “rebuscadoras.”

Ustedes se preguntaran qué
son las rebuscadoras. Son muje-
res —también los hay varones—
que van a los distintos campos
de cultivos en cosecha, de los
que rescatanlas papas, pecanas,
algodén que aun puedan quedar
entre los surcos o las ramas.
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Los jévenes de Pachactutec participando en el programa “Como tu lo quieres.”

Es un oficio peligroso, pero en
un departamento con tan alto in-
dice de desocupacion, provee a
muchos de alimentos o de ingre-
so0s. “Las papas les duran hasta
cinco o seis meses; en un cuarto
en el que nadie entra ponen una
capa de arena, encima la papa y
la cubren con otra capa de are-
na”, dice Doris Hinostroza.

En el caso de venta, en el
programa recomiendan a las re-
buscadoras no vender a tan bajo
precio sus productos porque es-
tan obviando un trabajo que ellas
realizan y que, como se hadicho,
€s muy riesgoso.

Los hombres y mujeres en
Pachacutec, en su mayoria, son
obreros eventuales.

“La violencia domeéstica no la
hemos tratado, los esposos nos
corren, pero este afo de todas
maneras lo haremos, con los

24

transmisores no tendremos ese
temor, tenemos que hacerlo, no-
sotras mismas hemos vivido ese
problema”, dice Doris.

“La mayoria de hombres y
mujeres en Pachacutec son
trabajadores eventuales”

Como ven, las mujeres, empu-
jadas por el éxito del programa,
atravésde los altoparlantes, aho-
ra desean tener una emisora pa-
ra lograr un mayor alcance. Este
éxito ha permitido vincular al club
con la comunidad de su distrito,
al mismo tiempo que la sensibi-
liza sobre los problemas de la
mujer. Una muestra de ello es el
apoyo del municipio, los grupos
de jovenes que se reunen a es-
cucharlas, sus comentarios elo-
giosos...

Trece afios de trabajo

El Club Madre de Dios fue fun-
dado hace trece afos, reune a
180 mujeres, divididas en grupos
de trabajo: Artesania que en la
actualidad esta dedicado princi-
palmente al disefio de tarjetas a
partir del uso de pintura en telas.

Un segundo grupo son las
mujeres de los huertos familia-
res. Aqui trabajan un huerto pilo-
to en un terreno de 120 x 20 me-
tros, prestado por el municipio,
de acuerdo a un convenio.

¢ Se imaginan ustedes, bajo el
drastico soliquefo, unas hermo-
sas plantasde kiwichade encen-
dido grano rojo?

“Las semillas fueron traidas
por una enfermera de Arequipa,
primero las sembramos en las
casas para adaptarlas a este cli-
ma caluroso”, nos cuentan.

UNMSM - CEDOC
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En el huerto piloto también
hay espinaca, rabanito, lechu-
ga, beterraga, alverja, zanaho-
ria, etc. Con el apoyo técnico de
ILLA-Ica, ellas aprenden alli cual
es la mejor forma para obtener
mas productos y de mayor cali-
dad.

No fue facil, por ejemplo en un
principio las mujeres se negaban
adesechar las plantas mas débi-
les, en el doloroso proceso que es
el desahije, que busca seleccio-
nar las mejores plantas y darle el
espacio suficiente para que se

desarrollen. “Me daba pena que
se perdieran las plantitas”, dice
Sabina Chacaltana.

El tiempo les fue ensefiando la
necesidad de incorporar determi-
nadas técnicas para obtener me-
jores cosechas.

En Ica hay una gran carestia
de agua, por eso hacen uso de
técnicas que le permitan el me-
jor uso de este recurso, técnicas
por lo general artesanales co-
mo el sistema de riego por go-
teo.-“Usamos los depésitos de
plastico de aceite, con un hue-

quito en la base y los coloca-
mos en cada planta y constan-
temente esta goteando”, cuen-
ta Doris.

“Trabajamos porturno, yovengo
de 6 a 1 de la tarde, las otras de
2 a 6, lo primero hago limpieza,
luego riego, y acomodo las bol-
sas...", cuenta Antonia.

“Algunos espososayudan”agre-
ga Carmen Gémez, el suyo lo
hace.

Finalmente, un tercer grupo es
el de reflexion, en el que partici-
pan las mujeres de mayor edad.

La mejor forma de informarte e intercambiar experiencias sobre el traba-
Jjo de mujeres campesinas.
El mejor apoyo para tu trabajo de capacitacion y promocion.

Nacional:

del Perd.

Suscripcién por tres ejemplares:

Internacional: US$ quince délares americanos
US$ diez dolares americanos

Depositar anombre del Centro de la Mujer Peruana
Flora Tristan en la Cuenta Corriente en Moneda
Extranjera No. 800654-1-13 del Banco de Crédito

P
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entro ldeas-Piura, escribe sobre la necesidad de buscar propuestas que
mujeres, en mejores condiciones, a los procesos de cambio acelerado que esta
ceso en el que ellas tienen cada vez mayor intervencion.

Mujeres en Piura:

Se capacitan

| agro, principal actividad
E delasfamiliasrurales, esta

sufriendo grandes cam-
bios, lo que nos obliga a buscar
propuestas que involucren a las
mujeres rurales en su nueva re-
estructuracion.

Si evaluamos su comporta-
miento en los ultimos anos, sin
créditos oportunos, deficiente y/
o nula asistencia técnica, bajos
niveles de produccién y precios,
factores que explican los bajos
ingresos de las familias rurales,
encontramos que la mayoria de
ellas ha restringido muchas acti-
vidades y se ha readecuado a la
nueva situacion, aunque cadaano
menos hijos van al colegio, no se
compran vestidos nizapatos, hay
menos recreacion y, por si fuera
poco, mas trabajo.

en técnicas pecuarias

Luz Maria Gallo Ruiz

A pesar de ello, las familias
contindan produciendo, dando
prioridad a la alimentacién, sub-
sistiendo, y lo hacen con el traba-
jo de toda la familia, particular-
mente de la mujer.

Todo esto lo podemos obser-
var desde la experiencia de de-
sarrollo integral que Ideas esta
llevando a cabo a nivel local, en
los distritos de Salitral y Bigote,
de la provincia de Morropén, Va-
lle del Alto Piura.

La poblacién es de aproxima-
damente 15 mil habitantes, dis-
tribuida en 27 caserios, y predo-
minan los pequefnos parceleros,
comuneros y un considerable na-
mero de jovenes campesinos sin
tierra.

Las familias en esta zona han
ido readecuandose a las nuevas

UNMSM - CEDOC
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condiciones, especialmente las
mujeres, a quienes encontramos
participando cada vez mas en la
agricultura.

La mujer esta en el almacigo
de arroz, el trasplante y deshier-
be, siembra y abonamiento de
maiz, cosechade marigold, sem-
brando el temporal en época de
lluvia y la orilla en época de se-
quia, criando animales para la
alimentacion familiar, como son
cuyes, aves, chanchos, caprinos,
ovinos, etc.

Asimismo, participaen el Vaso

Ineke van de Pol

. +1"
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de Leche y gestiona alimentos,
medicinas, servicios prioritarios
de salud como campafnas masi-
vas de Papanicolau, OTB y otras
actividades de saneamiento ba-
sico en beneficio de las familias
de la comunidad.

En el distrito de Salitral existen
organizaciones de mujeres des-

de 1980, con las que hemos de-
sarrollado en los ultimos anos
nuevas experiencias con pers-
pectiva de género, orientadas a
modificar su rol como sujetos de
desarrollo.

Capacitacion técnica y
relaciones de poder

Una de estas experiencias es
la formacién de promotoras pe-
cuarias, estrategiaque buscaque
la mujer logre seguridad y con-
flanza en si misma, en base a su

R

tecnificacion en sanidad animal.
La otra linea de trabajo es salud
reproductivaque aborda algunos
de los problemas de salud gine-
colégica.

La actividad pecuaria respon-
de a una necesidad concreta de
lafamiliacomo es elmejoramiento
de la alimentacion, como ellas

e

El avance de las mujeres es diferenciado, tiene que ver con su historia de vida.

mismas lo sefalan “para llevar
algoalacasa”, “parademostrarle
al resto que si puedo aprender y
hacer.”

Ademasde permitirquelamujer
demuestre su capacidad, esta
actividad va produciendo cam-
bios importantes en su interven-
cién: cada vez salen y participan
mas, tienen iniciativas, buscan
formas para convencer a sus
esposos para que participen en
la organizacion.

Al mismo tiempo, esta expe-
rienciales sirve como instrumento

para modificar la relaciéon de po-
der al interior del hogar, la orga-
nizacién y su comunidad, al ser
gestoras comunitarias para me-
jorar la alimentacion a partirde la
produccién pecuaria.

La capacitacion hatenido todo
un proceso de tres afos, en la
que se trabajé contenidos técni-
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Ineke van de Pol.
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Las mujeres participan cada vez mas en la agricultura.

cos, y dindmicas sobre autoesti-
ma eidentidad. El aspecto técnico
se empiezacon los animales mas
pequefios como aves; primero
curando los de la casa, luego los
de los familiares y, finalmente,
los del caserio. Después se sigue
con los animales mas grandes
como cochinos, ovinos, equinos
y vacunos.

Hay que resaltar que la expe-
riencia ha estado ligadaatodo un
trabajo organizativo y de liderazgo;
podriamos decir, que segeneraron
las condiciones para articularlo a
una experiencia previa de orga-
nizacion. Organizacién de base,
comité de salud o comité de muje-
res que esta a su vez articulada
alaRed de Mujeres de Salitral y
Bigote, como organizacién aut6-
noma de desarrollo de las muje-
res rurales de la zona.

28

El avance de las mujeres es
diferenciado, tiene que ver mu-
cho su historia de vida, pero la
mayoria havisto este aprendizaje
COmoO un mecanismo para con-
trarrestar la marginalidad en la
que se encuentra.

Se da en ellas una fuerte vin-
culaciéon con la naturaleza, dan
prioridad al control antesque ala
curacion y atienden la alimenta-
cién que es el problema basico
de la reproduccién humana.

La actividad pecuaria, igual-
mente, les permite obtener in-
gresos complementarios a partir
del servicio organizado y enbase
a los botiquines veterinarios,
campafias de vacunacion y pre-
vencion yla asistenciatécnicaen
el manejo pecuario.

El hecho de estar permanen-
temente en la casa, hace posible

que atiendan de inmediato cual-
quieremergenciade atenciénpara
los animales, mientras que los
hombres o algunas productoras
directas se encuentran en las
parcelas que estan alejadas, lo
que dificulta una atencioén de ur-
gencia.

Podemos concluir, pues, que
con la participacion de las muje-
res se ha logrado disminuir la
mortalidad pecuaria, mejorar la
produccién para el autoconsumo
y tener ingresos paralas mujeres
rurales.

Enlaactualidad se haampliado
la estrategiay se estan formando
también promotores varones para
no recargar el trabajo de las
mujeres; ademas, Somos cons-
cientes que el saneamiento am-
biental requiere una atenciéon y
servicio que garantice una mayor
sostenibilidad.

El objetivo es constituir una
asociacion distrital de promotores
de ambos sexos yque el municipio
con el sector Salud asuman el
control sanitario, la capacitacion
permanente y laimplementacion
de los botiquines veterinarios.

Asimismo, laidea es incidiren
la capacitacion y tecnificacion
de la mujer en otras actividades,
puesto que interviene en diferen-
tes momentos de la produccién,
segun la realidad en que vive.

Esto hace necesario que el
gobierno regional conozca a pro-
fundidad los roles econémico y
social de las familias campesi-
nas en el ambito local, regional y
nacional para que las politicas
potencien su aporte al desarrollo
de la regién y del pais.

Los cambios del agro se estan
suscitando tan aceleradamente
que esnecesario tener propuestas
que involucren a las mujeres en
estos nuevos procesosy desafios.



Eulalia,

una historia del valle de Caylloma

i EULALIA Y TOMAS ESTAN MUY PREOCUPADOS POR LA SEQUIA QUE AZOTA A TODA LA REGION ,
| EN ESPECIAL LA PROVINCIA DE GAYLLOMA .

/
me voy al valle a trabajar,

ofra salida no hay,
la plata no dlcanza

ojala

Nno se quede
como el padre
de Cirila.

adios Poulina, cuida
a tus hermanitos

Yaifa Dios
no lo
permitira




ANTE LA AUSENCIA DEL PADRE HAY MAS TRABATO PARA TODOS

i apurense!,
hay mucho trabajo, b
el de tu padre mds. U -
L »r{,ﬂ,.

a ustedes dos
los dejo cuidando
los animalitos, /
Yo voy yendo
a la chacra.
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Jnecesitamos
semillas, pero...
AQ plata no
tengo!

EN LA NOCHE , PAULINA AYUDA A SU
MAMA A SERVIR LA COMIDA - ..

alcanza la plata

para la comida,
no hay para

fo colegio...

A PAULINA LE GUSTA MUCHO LA 1DEA DE
IR AL COLEGIO...

) Qu—/
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S e si, sélo cno ven?,
lmira, ‘ media hora Qbusan porgue
: ahi” sale Eulalia! que lfamarla 5 ' 1 |
) ) no sé que estamos ‘
] seguro media hora vara que voy a hacer
ko | < nos diqa :
oe no mds le han 3 e —
L. dado

, los Quispe
St tienen agua
la hora

tienen m

solas no nNos respetan,
ojala Tomas regrese
pronto.

Ino hos quieren
respetar
sin esyposo /

| NOS dan menos
agual jtengo
colera por

YO me vouy,
mis guoguas
estan solas
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LLECGANDO A SU CASA SE ENCUENTRA

VA omadre. ,
CON SU COMADRE i 3

si supieras !
ahora gue Tomds no
esta, nos dan menos

Eulalia,, hace yoto te espero, _*‘a:' 4

pero, ¢ pQI qué estas triste 2 \:r&'f’ﬁ;
; t.w&, de do dc vieneszy /. go % AQQua, o se que
. TN =) voy a hacer.
F o

ven al Comite, comadre .

estfa tarde hablaremos de eso,
¢no ves que a la Zoila ¢ a la Juana
les estan haciendo \o mismo?

I hay que nacer alqgo |

no sé comadre,
como Tomas no esTo ]
mejor espero que

regrese, idno?

Syees | >
E3855" .
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Qaﬂ‘ y X
W VG
flp

/ pero comadre,

[ | cudndo regresaral

: fu tienes que

aprender ,

jes imporfante
saber

defenderse ‘

mi comadre tiene vazon,
) voy a ir |
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Diagnostico Arequipa:

Mujer campesina:
toma de decisiones en

la produccion

Rosario Lanao.

Este es un especial a partir del diagndstico realizado en Arequipa sobre Mujer campesina: toma de decisiones
en la produccion.

Ha sido un trabajo rico, en el que todas aprendimos y conocimos algo mas de las mujeres campesinas del pais;
en este caso, en zonas concretas de la provincia de Caylloma: Cotacota, Callalli, Canocota, Lari y Cabanaconde.

También fue una experiencia interesante de trabajo interinstitucional con Caproda, Copasa, Amauta, Asde,
ILDER e Insag.

Ahora se inicia un segundo momento del diagndstico. Para las instituciones la aplicacion de los resultados en
su trabajo de promocion y capacitacion, y para la Red vincularlo a lo que fue su primera experiencia de diagndstico
en Piura con el tema: Efectos de la crisis en las mujeres campesinas.

Ambas tienen como objetivo, ademas de reunir un mayor conocimiento de la mujer campesina peruana, plantear
una propuesta metoddlogica de diagndstico sobre la mujer campesina con enfoque de género.

Realizar un diagndstico no es facil, demanda esfuerzos institucionales y personales, pero es necesaria su
realizacion, si deseamos que nuestro trabajo parta de realidades especificas y no de suposiciones.
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La RNMR al mismo tiempo que busca conocer mejor la situacion de las mujeres campesinas,
a través de los diagnésticos, esta desarrollando una propuesta metodoldgica de diagnéstico,
desde una perspectiva de género. Este articulo resume la metodologia utilizada en Arequipa.

Experiencia metodologica del
e diagnostico realizado
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campesina desempefia numero-
sas actividades a nivel reproduc-
tivo y productivo, pero que son
consideradas por la familia como
“ayuda” y que en muchos casos
este trabajo pasa desapercibido.

Consideramos que era nece-
sario no sélo conocer las activi-
dades que realiza la mujer, el
tiempo empleado, etc, sino fun-
damentalmente acercarnos a
conocer su nivel de participacion
en latoma de decisiones: ;quién
toma decisiones frente a qué
producir? ¢ cantidad de semilla a
guardar? ¢ contratacién de mano
de obra? ;decisiones de venta o
trueque? ¢ crianza de animales?
¢migracion de miembros de la
familia?

El conocer en ¢qué decisio-
nes participan las mujeres?, ;qué
las lleva a tomar ciertas decisio-
nes? y ¢cuales son sus posibili-
dades paraformularlas?, serviria
para que los proyectos enfoquen
con mayor claridad una propues-
ta de trabajo con mujeres.

La metodologia o ¢y ahora
cémo lo hacemos??

Como sefalamos, el objetivo
eraobtenerinformacién sobre las
familias campesinas y al mismo
tiempo “desarrollar"unametodo-
logia para la elaboraciéon de
diagnoésticos. Decimos desarro-
llar porque fue un proceso de
hacer, deshacer y rehacer.

Durante la mayor parte del tra-
bajo las promotoras esperaban
recibir “las indicaciones”, “las di-
rectivas.” Ellas creian que, como
otrastantas veces, serianlas que
recogieran lainformaciény luego
recibirian los resultados. Nues-
tra propuesta no era tener la al-
tima palabra sino, por el contra-
rio, replantearla permanente-

Rosario Lanao.

El diagndstico nos permite conocer mejor a las mujeres con quienes

trabajamos.

mente, segun la practica lo exi-
giese. Fue dificil lograr que el
grupo asumiera una actitud acti-
va y no soélo receptiva, atreverse
a decir lo que pensaba.

Proceso lento, pero muy rico
en intercambio de experiencias,
dudas, expectativas. Reconocer
que cada unade ellas tenia infor-
macién que no sélo podia com-
partir, sino igualmente retomarla
para su propio trabajo. Asi el
diagnéstico, ademas, de cono-
cer la autovaloracién del trabajo
productivo de las mujeres cam-
pesinas, fue la autovaloracion del
trabajo de las promotoras.

Después de haber definido el
tema, cada una de las promoto-
ras llené una guia de entrada,
con preguntas generales y espe-
cificas sobre la comunidad se-
leccionada para el diagnéstico.

Cada una de las promotoras
poseia un conocimiento que de-
bia ser ordenado, y que se haido
acumulando con la observacion
cotidiana, las visitas a la comuni-
dad y las actividades permanen-
tes.

Fue positivo no sbélo porque
las promotoras reconocieron ese
conocimiento que tenian sino
también por la identificacion de
los prejuicios que tenemos y que
en algunos casos nos llevan a
trabajar propuestas que no nece-
sariamente son adecuadas.

Lo cualitativo y cuantitativo

Si uso datos cualitativos, yo los creo
pero nadie los cree. Si utilizo datos cuan-
titativos, todos creen en ellos pero yo no.

Juan sin tierra.

Desde el inicio, entendimos lo
cualitativo y cuantitativo como
complementario. Algunos tipos de
medidas cuantitativas pueden pro-
veer de bases importantes para
investigar en el area cualitativa y
viceversa. La investigacion es un
proceso de aprendizaje y también
de comunicacién sobre lo que he-
mos aprendido, no sélo para co-
municarlo a aquellos que ven el
mundo con nuestros mismos 0jos,
sino fundamentalmente para los
que deciden politicas y ven el
mundo de diferente manera.

35



especial

Rosario Lanao.

Es asi que nuestra propuesta
partia desde una técnica cualita-
tiva: talleres; luego una técnica
cuantitativa: encuestas y final-
mente testimonios. Cada etapa
no era estatica, por el contrario
alimentaba a la siguiente.

Los talleres consistian en re-
uniones con seis a ocho partici-
pantes, en las que la promotora
no hacia de “entrevistadora” sino
de facilitadora. Se buscaba infor-
macién pero también levantar
puntos de debate entre las parti-
cipantes; es como hacer una en-
trevista grupal pero en la cual no
s6lo se comunican con la perso-
na que pregunta, sino también
entre las mismas participantes,
no es facil perovale lapenaporla
calidad de informacién que se
puede obtener.

Elaboramos una guia de pau-
tas que, como su nombre lo dice,
nos daba pautas que nos ayuda-
ban a recordar qué informacién
queriamos obtener, al mismo
tiempo fue lo suficientemente

e .
Para los Talleres es importante la h
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Rosario Lanao.

flexible para poder abordar los
temas en diferente orden, de di-
ferente forma, segun el grupo y
en algunos casos incorporar
nuevos temas que ayudaban a
entender otros aspectos.

Un elemento fundamental fue
la seleccién adecuada de los
participantes a los talleres. Deci-
dimos realizar cuatro grupos di-
ferentes con las siguientes ca-
racteristicas:

e SNl

omogenizacion del grupo.

Los talleres acercaron a promotoras y mujeres Campesinas.

Grupo |. Mujeres con pareja.
Grupo Il. Mujeres sin pareja.
Grupo Ill. Mujeres lideres y/o di-
rigentas.

Grupo IV. Varones con pareja.

Fue muy importante la homo-
geneidad en cada uno de los
grupos, porque las/los partici-
pantes se sintieron identificados
entre ellos y en confianza para
hablar.

En los talleres se hizo uso de
dos elementos motivadores: fo-
tografias y sociodrama. Selec-
cionamos fotografias de mujeres
de diferentes zonas del pais, en
las que se les mostraba realizan-
do actividades productivas. Fue
sorprendente la cantidad de co-
mentarios que hicieron las parti-
cipantes de los talleres. Comen-
tarios que giraban alrededor de
la ropa, ligera o abrigada; los
diferentes estilos de sombreros:
los de Puno, los del Norte; las
diferentes actividades: mujeres
regando, cosechando camotes,
etc.

Siutilizamos las fotos fue para
motivarlas a hablar sobre las ac-
tividades que ellas realizan; sin
embargo, el uso de éstas permi-
ti6 recoger comentarios de como
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veian a la mujer de otras zonas.

Eltemadel sociodramagiré en
torno a como se toman las deci-
siones de aspectos productivos.

La realizacion de los talleres
tuvo aspectos positivos pero
también negativos. En lo positivo
permitid conocer aspectos que
no son tratados tan faciimente
en una entrevista, menos en una
encuesta. Al ser un grupo homo-
géneo, aun cuando cada uno tie-
ne una historia, sentian que com-
partian algo en comun.

Las promotoras mencionaron
que los talleres les permitieron
escuchar y conocer a mujeres
que nunca antes habian tratado
con esa cercania. Revaloraron el
trabajo lento pero fructifero de
los grupos pequenos.

En cuanto a lo negativo, se
puede senalar lo siguiente: la
convocatoria para los talleres es
dificil, toma tiempo encontrar a
las personas que se ajustan alas
caracteristicas de cada grupo y
que tengan disponibilidad de
tiempo.

Es una técnica que requiere
de entrenamiento, es un proceso
de aprendizaje, en un primer
momento las promotoras se sen-
tian desconcertadas porque
mucha de la informacién se les
escapaba de las manos.

Con las “pistas” que nos sena-
laron los talleres, preparamos las
preguntas paralas encuestas que
se hizo al diez por ciento de la
poblacion de cada una de las
comunidades seleccionadas.

A lo largo de todo el proceso
de recojo de la informacion, tuvi-
mos talleres con las promotoras,
no solo para ir puliendo la meto-
dologia sino también para com-
partir la informacion y hacer un
analisis colectivo.

Como senalamos, el trabajo

| Dificultades en la medicion
| del trabajo de la mujer

Algunas de las dificultades de hacer investigaciones y cuantificar
la participacion de la mujer en actividades agricolas:

Las actividades agricolas son estacionales y varian de intensidad
en difererites periodos del ano. Por esta razon, la informacion reco-
gida en un momento dado debe ser entendida como tal.

La persona que por lo general responde a encuestas sobre las
actividades de los miembros de la familia, es el “jefe de familia” o la
persona a cargo de la actividad. Esto es un problema porque el trabajo
de la mujer es considerado como “ayuda” y muchas veces no es
contabilizado.

Aparentemente la forma mas “confiable” de obtener informacion
sobre el uso del tiempo podria ser la “observacion participante”,
siguiendo a los individuos a traves del dia y recogiendo informacion
| acercade la naturaleza y la duracién de sus actividades. El problema
| es que estos estudios implican mucho tiempo, son caros y general-
| mente son hechos en muestras muy pequenas; ademas, el observador
podria influir en las actividades de la persona.

Una manera de evadir este problema es el uso de la observacion
aleatoria. La casa es seleccionada al azar y el observador no recoge
una secuencia de actividades, sino recoge la actividad que se realiza
en el momento preciso de la visita.

Otra posibilidad con poblacion alfabeta, es que ellos mismos
escriban en cuadernos, una descripcion detallada de sus actividades
y del tiempo utilizado en cada una de ellas.

fue hecho de una manera inter- las instituciones participantes

institucional, lo que permitid un
intercambio de experiencias en-
tre promotoras que trabajan en
zonas muy proximas (en algunos
casos en la misma zona). Sin
embargo, la coordinacién entre
instituciones fue dificil y tomo
mucho tiempo, pues cada una
tiene su propio ritmo de trabajo,
su cronograma de salidas al
campo, etc.

Eltiempo empleado en todo el
trabajo de campo fue de aproxi-
madamente un mes, distribuido
alo largo de siete meses. Todas

estuvimos insertas en otras tan-
tas actividades que muchas ve-
ces demoraron el trabajo. Algu-
nos piensan que el diagndstico
debe ser una actividad que se
realice en un tiempo exclusivo.

1. ETESSE Gregoire. “Entre el método y la
realidad.” en RURALTER N23. CICDA. Lima,
julio 1988.

‘2. Definimos metodologia como: Conjunto

de ideas (criterios, principios, visién, procedi-
mientos) sobre el camino que se tendria que
seguir y la manera en que se tendria que
actuarparallegaranuestros objetivos de una
forma eficaz.
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Esta encuesta fue realizada entre las promotoras que participaron en el diagndstico, quienes
respondieron a cuatro preguntas: 1. ;Qué ha significado como experiencia personal este
diagndstico? 2. Los conocimientos adquiridos, ¢de qué manera apoyaran tu trabajo? 3. ; Qué
te parecié esta experiencia de trabajo interinstitucional realizada durante el diagnéstico? y 4.
Para un futuro diagndéstico, ;qué recomendarias?

Rubi Paredes (Amauta)

1. Como experiencia personal
me ha permitido actualizarme en
aspectos metodolégicos y de
contenido, y principalmente co-
nocer los factores que determi-
nan niveles de decision de las
mujeres rurales en los aspectos
productivos.

2. Al conocer aspectos subje-
tivos y necesidades concretasde
las mujeres en relacién a la pro-
duccién, nos ha permitido ver la
importancia que tiene el apoyar-
las paramejorar la calidad de sus
tareas o funciones en lo produc-
tivo y en gestion. Pero es impor-
tante trabajar paralelamente as-
pectos que le permitan valorarse
y asiirganando mas espacios de
decision.

Encuesta:

Aprender,

conociéndolas mejor

3. Fue realmente interesante,
porque el hecho de trabajar en
conjunto permitié conocer y so-
cializar conocimientos, inquietu-
des y problemas acerca de la
mujer campesina. Pero falta tra-
bajar mas el aspecto social de
nosotras las promotoras para asi
generar mayores niveles de con-
fianzay producto de ello se forta-
lezcan los lazos de solidaridad,
de encuentro y de propuestas
para nuestro trabajo.

4. Profundizarlos conocimien-
tos de los resultados de este
diagnéstico. Realizarlo en otras
zonas para que sea comparativo
(de la Regién Arequipa). Que en
la evaluacion de la sistematiza-
cién de conclusiones estén pre-
sentes representantes del grupo
con el que se hizo el diagnéstico.
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Maria Luz Figueroa (Asde)

1. Este diagnéstico ha signifi-
cado una nueva experiencia, ya
que se ha realizado en forma
interinstitucional, en la que cada
una ha puesto de su parte para
lograr este trabajo con estos re-
sultados.

2. Este diagnéstico ha permi-
tido ampliar los conocimientos
acerca de la poblacioén con quie-
nes trabajamos directamente,
reflexionar acercadeldesarrollo
del proyecto, y replantear nues-
tro trabajo con mujeres en Aten-
ciéon Primaria de Salud. ASDE
trabaja en A.P.S. con la pobla-
cién en general, dando prioridad
a la mujer y el niflo por razones
estratégicas y de prioridad pro-
gramatica. El mismo que se ha
fortalecidoy que se propone, des-
de ahora, el trabajo en grupos
pequefnos a partir de la expe-
riencia, de su contexto, de su
realidad y de sus necesidades
en salud.

3. El trabajo interinstitucional
realizado fue beneficioso en el
sentido que se tuvo la oportuni-
dad de conocer mas de cerca las
actividadesde las promotorasque,
aunque trabajemos en diversas
instituciones, existen perspecti-
vas confluyentes. De igual forma
ha permitido conocer parte del
trabajo institucional de cada una
de ellas y mejorar las relaciones
de coordinacién multisectorial,
posibilitando para el futuro un
trabajo mas integral, puesto que
las instituciones participantes en
el diagnéstico trabajamos en la
misma zona.

4. Para el futuro diagnéstico
recomendaria: mayor capacita-
cién a las promotoras; un acom-
pafamiento mas continuo en el
trabajo del diagnéstico; valida-

cion de los instrumentos de tra-
bajo.

Igualmente, trabajar criterios
de muestreo, apoyo y orienta-
cién a las promotoras en el buen
uso de la informacién obtenida,
producto del diagnéstico, para
mejorar su trabajo en el proyecto
y el area que tienen a cargo, vy,
finalmente, proporcionar mayor

informacién a las promotoras .

respecto al trabajo de diagndsti-
co.

Rosario Cari (Copasa)
Distrito de Cabanacondeyanexo
de Canocota (dist. Chivay)

1. El diagnéstico ha significa-
do adquirir experiencia en el ma-
nejo de técnicas de recojo de
informacion.

Pero también me permitié co-
nocer mucho mas a fondo la pro-
blematica de la mujer campesi-
na, entender el porqué de algu-
nas situaciones que nos suce-
den como mujeres, al mismo
tiempo se estrecharon nuestros
lazos de amistad, de confianza,
comunicacion, comprension y

acercamiento con las mujeres
campesinas con quienes serea-
lizé el trabajo de diagnéstico.

Finalmente, me dio la oportu-
nidad de conocer la experiencia
de trabajo con campesinas que
tienen las promotoras de las de-
mas instituciones y saber que no
estamos solas en esta labor por
lograr mejores condiciones de
vida para las mujeres, desde una
perspectiva de género.

2. Me apoyara en cuanto a la
aplicacion de técnicas y metodo-
logias en el trabajo con mujeres
campesinas, para utilizarlas mas
adecuadas y que respondan a
las caracteristicas de cada grupo
de mujeres campesinas con las
que trabajamos.

Me ayudara, igualmente, a
realizar un trabajo que responda
alas necesidades y expectativas
mas sentidas por las mujeres.

Respecto a la capacitacion, se
me ha planteado la necesidad de
reformular algunos contenidos y
establecer tiempos mas propi-
cios para trabajar con las muje-
res, de tal manera que no sobre-
carguemos su trabajo.

|

UNMSM - CE|

Un alto en la jornada para una foto del recuerdo.
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Oriele Ramos (Caproda) y Rosario Cari (Copasa) cuentan sus experiencias en el diagndstico.

3. El trabajo interinstitucional
me parecié6 de mucha utilidad,
sobre todo por el esfuerzo que
pusimos todas las promotorasde
los distintos proyectos, para rea-
lizar el diagnéstico. Pienso que
los resultados serviran para re-
orientar el trabajo con mujeres
campesinas y unir esfuerzos en
busca de un trabajo coordinado,
con propuestas que respondan a
las necesidades de las mujeres,
de manera que no haya duplici-
dad de acciones. Y, principal-
mente, por el intercambio de ex-
periencia que el diagndstico ge-
nero.

4.Yorecomendarialo siguien-
te:

Establecer un cronograma de
trabajo antes de iniciar el diag-
néstico, en coordinacién con to-
das las instituciones, con el finde
evitar desfaces en el recojo de
informacién y analisis de la infor-
macion. Todas las instituciones
comprometidas deberan ir a la
par en todo este proceso para
que haya una mayor participa-
cion de cada una de ellas.
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Considerar el tiempo, estable-
cer plazos mucho mas largos;
me parece que el que se estable-
ci6 para realizar el diagnéstico
fue demasiado corto.

En el trabajo de talleres se
deberia considerar realizar mas
de unode estostalleres con cada
grupo de mujeres, con el fin de
propiciar un mayor analisis y co-
rroborar la informacién recogida
en el primero que se realiz6.

Seria muy importante para un
futuro diagnéstico, trabajar la
etapa de testimonios, pues éstos
representan una de las técnicas
de recojo de informacién cuanti-
tativa.

Oriele Ramos (Caproda)
Distrito Lari

1. Me ha permitido aprender y
mejorar la metodologia del reco-
jo de informacién, conocer de
cerca los diferentes problemas y
avances que tienen las mujeres
en el distrito, que es mi zona de
trabajo, y conocer mejor a cada
una de ellas en los diferentes

niveles de participacién y toma
de decisiones.

2. Me servira bastante en el
trabajo de promocién, dentro del
Programa Mujer en los compo-
nentes salud y derechos de la
mujer, que es lo que venimos
trabajando en lo que es diagnos-
tico. Ello nos sera muy util para
conocer de cerca los problemas
que tienen y ver como contribui-
mos a superarlos como institu-
cién.

3. Esta experiencia fue muy
buena, porque permitié reunir a
varias instituciones para inter-
cambiar experiencias, ideas y
tener una mejor coordinacién de
trabajo, que es lo que hace falta
aniveldelas ONGs. En Arequipa
nos encontramos en ese proce-
so de coordinacién para evitar
duplicidad de trabajo.

4. Para el futuro yo recomen-
daria un mayor acompafamien-
to de parte de la RNMR, para ir
mejorando la metodologia en el
recojo de informacion; es decir,
que este acompanamiento sea
mas permanente en el campo.
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En este articulo se presenta un resumen de los resultados del diagnéstico, enfatizando los
aspectos en que lamujerparticipade las decisiones, qué influye en elloy su actitud frente a estas

responsabilidades.

Resultados del diagnostico:

Produccion y decisiones

de la mujer

Rosario Lanao

| diagnostico se realizé en
E la provincia de Caylloma,

departamento de Arequi-
pa, y para que identifiquen el
escenario de trabajo les describi-
mos algunas de sus caracteristi-
cas y ubicamos en ellas a las
comunidades donde hemos he-
cho el diagnéstico.

Seidentifican tres pisos ecolo-
gicos:

Zona alta, donde la actividad
principal giraentornoalacrianza
de camélidos y ovinos (Callalli y
Cotacota).

Zona media 0 zona agricola,
donde la actividad principal es la
agricultura, y la ganaderia vacu-
na (Lari y Canocota).

Zona baja o valle, la principal
actividad productiva es la agri-
cultura ganaderiavacuna, y fruti-
cultura (Cabanaconde).

Los principales problemas de
la zona baja y media son la per-

manente necesidad de incre-
mentar las fuentes de recursos
hidricos, no sélo para el riego
sino también para el consumo
humano. Por la escasez de agua
paralaproduccion se produce un
abandono de tierras de cultivo y
se agudiza la migracion.

Los problemas principales de
la zona alta giran alrededor de la
conduccion y crianza del gana-
do. Aqui no se presentan proble-
mas de escasez de recurso hidri-
co, Sino una inadecuada utiliza-
cién del agua para la siembra de
pastos naturales.

La dispersion de la poblacion
en la zona alta dificulta el trabajo
de las instituciones que son muy
pocas; a diferencia de las zonas
media y baja donde se da la du-
plicidad de acciones.

Las condiciones de vida de la
poblacion son en general preca-
rias y es mucho mas grave en la
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parte alta de Caylloma por las
condiciones ecoldgicas, las es-
casas vias de comunicacién y la
dispersion de la poblacion.

¢En qué deciden?

Cuando decidimos preguntar
sobre como se toman las deci-
siones familiares en aspectos
productivos, tomamos como punto
de partida el hecho que la mujer
es quien —en especial— desarro-
lla las estrategias familiares de
consumo y desempefaun rolim-
portante dentro de las activida-
des productivas.

Con este diagnéstico, queria-
mos conocer hasta qué punto las
mujeres comparten con su pare-
ja las decisiones familiares para
la produccién. Supusimos que
conociendo las decisiones en la
siembra, seleccién, almacenaje
de la semilla y trueque de los
productos agricolas podiamos
entender el proceso de toma de
decisiones.

Encontramos que las mujeres
que tienen acceso y control de
recursos productivos tienen ma-
yor intervencion en las decisio-
nes. Por ejemplo, encontramos
que 18% de mujeres encuesta-
das recibio tierras en herencia,
todas manifestaron que las deci-
siones eran tomadas con la pa-
reja.

La decisiones de las mujeres
giran alrededor del bienestar fa-
miliar. Su preferencia a una u
otra variedad de cultivos esta li-
gada a la seguridad. La mayoria
de las mujeres respondié que
sembraba de todo un poco por lo
arriesgado que seria destinar la
totalidad de recursos a un sélo
producto y, ademas, porque gran
parte de la produccién es para el
autoconsumo.
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Las decisiones de las mujeres giran alrededor del bienestar familiar.

“Sipudiera sembraria unpoco de
todo, pero no siempre tenemos
semillas.”

Prefieren que sean cultivos que
no impliquen mucho riesgo en la
produccién y que puedan alma-
cenarse, ya sea como semilla o
como alimento, y respecto a es-
tos, eligen aquellos de mas rapi-
da y facil coccién.

Elusoy controlde lasemillaes
una actividad fundamental en las
decisiones productivas. La per-
sona que decide sobre el uso de
la semilla esta decidiendo impli-
citamente sobre la cantidad des-
tinada al consumo y la destinada
a la campana del siguiente afno.

Enlasencuestas encontramos
que el 90% de mujeres seleccio-
na la semilla. EI 30% decide so-
bre el uso de la semillay 47%
manifestd que la decision era
compartida.

Conrespecto al trueque y ven-
ta de los productos, encontra-
mos que las decisiones y realiza-
cion del trueque lo hacen las
mujeres, con excepcidndelazona
alta donde son los varones quie-
nes la realizan. Las decisiones
de venta —a mayor escala— son
tomadas por ambos y por lo ge-
neral ejecutadas por el varén.

En actividades pecuarias, las
decisiones en las que participala
mujer son menos evidentes, a
pesar que ellay los hijos realizan
practicamente todas las tareas
de cuidado de animales, sin em-
bargo, no manejan informacién
sobre apareamiento, sanidad
animal, etc.

La mujer selecciona la lana y
decide la cantidad y calidad que
sera destinada para uso familiar
y para el mercado. El 25% mani-
festd participar en la decision de
matanza y/o venta de animales,

7
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el 68% participa en la toma de
decisién para ejecutar la esquila.

La toma de decisiones esta en
relaciéndirecta con las habilida-
des, conocimientos y destrezas.
Cuando las mujeres conozcan
mas y mejor sobre aspectos téc-
nico-productivos entonces podran
participar con mayor eficiencia
en la toma de decisiones de las
actividades productivas.

Al proponer la capacitacion se
debe tener conciencia de la dife-
rencia entre las mujeres: educa-
cion, edad, aislamiento, formas
de participacion, formas de co-
municacién. Al mismo tiempo no
circunscribir los temas de capa-
citacidbnatemasde mujeres, como,
por ejemplo, huertos familiares.
Como hemos expuesto su parti-
cipacidon se da en otros ambitos,
decision de cultivo, control de
semilla, venta de productos.

Mirando las diferencias

Desde un principio reconoci-
mos la importancia de identificar
las diferencias existentes entre
las mujeres, ¢acaso es posible
pensar en la construccién de una
tipologia a partir de su participa-
cidbnenlasdecisiones? Creemos
que es crucial reconocer y enten-
der las diferencias, parece evi-
dente, pero muchas de las ac-
ciones que realizamos no toman
en cuenta este aspecto y asumi-
mos que las mujeres campesi-
nas son un todo homogéneo.

Nivel educativo

Lapoblacién analfabeta se ubi-
ca en un rango de determinada
edad: mayores de 36 anos. Es
decir, las mujeres adultas han te-
nido menor acceso ala educacion
formal.

Las mujeres entre 20 y 35 afios

Rosario Lanao.

Las condiciones de wda en genera/ son precarias, sobre tc;do en
la parte alta de Caylloma.

han recibido algun tipo de educa-
cién. Recordemos que a princi-
pios de la década de 1970 se
oficializa la educacion obligato-
ria con la Reforma Educativa.

Caberesaltarladiferenciaque
existe en el acceso a la educa-
ciénenrelacién alas zonas iden-
tificadas. Asi tenemos que en
Cabanaconde (zonabaja) el 60%
llega a cursar algin afio de se-
cundaria, mientras que en Cota-
cota (zona alta) sélo algunas lle-
gan a terminar la primaria.

Esta diferencia se explica por-
que en las zonas altas las muje-
res se dedican desde muy pe-
quenas al trabajo del pastoreo y
los padres no dan mucha impor-
tancia al estudio de las nifas.

Las diferencias entre las muje-
res de la zona baja-media y las
de la zona alta son muchas. Asi
las mujeres del valle tienen ma-
yor acceso alos medios de trans-
porte, lo que les permite despla-

zarse facilmente hacia Arequipa
u otras comunidades. El estar
permanentemente en contacto
con personas foraneas, ya sea
por el comercio, el turismo y de
las muchisimas instituciones que
trabajan enlazona, les ha permi-
tido estar mas informadas.
Encontraste, las mujeresdela
zona alta se encuentran suma-
mente aisladas. Por dedicarse al
pastoreo mucho de su tiempo
transcurre en las estancias, ade-
mas son muy pocas las institu-
cionesque trabajan en estazona.

Mujeres solas

Las diferencias no son sélo
por el acceso a la educacion. En
el diagnéstico encontramos las
mayores diferencias entre muje-
res que son conductoras de la
unidad familiar y las que no lo
son. Las mujeres solas (viudas,
madres solteras, abandonadas)
se reconocen como conductoras

43

I ——



R

e L Rl

especial

N s ..

Rosario Lanao.

de la unidad familiar. Las muje-
res con pareja que migran, ya
sea temporal o permanentemen-
te, no se asumen como jefas de
familia, sin embargo en ausencia
del esposo, deciden y ejecutan
las tareas productivas.

Segun la encuesta, 26% es
jefa directa de la unidad produc-
tiva. Si agregamos el 29% de
mujeres que temporalmente se
queda como jefa de familia por
migracién temporal de su pareja,
encontramos que 55% de muje-
res asume decisiones de tipo
productivo.

En el caso de las mujeres so-
las es claro que deciden y ejecu-
tan, apoyadas por los hijos, las
tareas productivas. Es importan-
te distinguir entre las mujeres que
tienen hijos mayores y aquellas
que tienen hijos pequenos, estas
ultimas tienen una carga de tra-

bajo sumamente fuerte. En los
talleres, la mayoria de mujeres
solas afirmé que fue dificil hacer-
se cargo de las tareas y tomar
decisiones, pero que por los hijos
tenian que hacerlo.

Si bien es cierto que condu-
cen su hogar, a nivel publico —or-
ganizacién de mujeres, comision
de regantes o asamblea comu-
nal- les resulta dificil participar y
tomar decisiones. No es lo mis-
mo ser una viuda que una madre
soltera o abandonada, las viu-
das estan inscritas como comu-
neras y por su situacién se les
reconoce la dificultad que tienen
para cumplir ciertas actividades
comunales. Las madres solteras
y abandonadas no estan inscri-
tas como comuneras’', apesarde
conduciruna unidad familiardentro
de la comunidad. Su participa-
cién en la organizacién de muje-

pareja?
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¢ Hastaqué punto las mujeres comparten las decisiones con su

res no es muy activa, porque
como dicen ellas “no tenemos
tiempo”, generalmente participan
las que ya tienen hijos grandes.
Las madres solteras y abando-
nadas recalcaron la dificil situa-
cidbn de marginacién en la que
viven, marginacion de parte de
varones y de mujeres.

Ahora bien, ¢qué sucede con
las mujeres cuyas parejas mi-
gran, ya sea temporal o perma-
nentemente? Encontramos que
la mayoria de estas mujeres afir-
ma compartir las decisiones pro-
ductivas con el esposo, sin em-
bargo, no se sentian conducto-
ras de la unidad familiar. A nivel
de lo publico —asambleas— su
presencia es de reemplazo para
que no les pongan multa, espe-
cialmente en el caso de la comi-
sion de regantes.

Es importante destacar el
efecto que ha tenido la sequia en
la agudizacién de la migracion
temporal. Durante los Gltimos cin-
co afos, la sequia ha agravado
las condiciones de vida de la po-
blacién sur andina. Por falta de
agua laproducciénbaj6 aniveles
minimos, y si a esto le agrega-
mos los efectos de la politica
agraria, crédito agrario, costos
de produccién, importacion de
productos agricolas, etc., tene-
mos como resultado condiciones
sumamente negativas para la
produccién, lo cual también influ-
y6 en el aumento de los flujos
migratorios.

Resaltamos este punto porque
la sequia y las politicas econdmi-
cas no sélo afectaron la produc-
cion, sino también la distribucién
y ejecucion de actividades al inte-
rior de las familias campesinas.

Encontramos en los talleres y
confirmamos con las encuestas
que las familias con menores re-
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cursos (tierra-animales) estan
mas expuestas a la migracion de
algunos de sus miembros. Son
las mujeres de estas familias las
que han asumido tareas y deci-
siones de las actividades de tipo
productivo.

Nos preguntamos ;tenemos
conciencia—lasinstituciones—del
papel que cumplen las mujeres?
¢Estan ellas preparadas técni-
camente para responder con efi-
ciencia a las decisiones produc-
tivas?

Organizacion de mujeres

Eltema central del diagnéstico
fue el de toma de decisiones en
el ambito productivo; sin embar-
go, en los talleres se abordé el
temade la organizaciéon de muje-
res: ¢ enqué organizaciones par-
ticipan, como participan, cémo
deciden al interior de la organiza-
cion?

a) Organizaciones existentes:

En cada una de las comunida-
des de la provincia de Caylloma
existe un club de madres, club
materno infantil, Vaso de Leche
o alguna forma de agrupar a las
mujeres. La motivacién principal
para participar en estas organi-
zaciones es tener la garantia de
recibir recursos externos.

Hace un afno se formé la Fede-
raciéon de Mujeres de la Provincia
de Caylloma, agrupando a las
organizaciones de mujeres de la
zona alta-media y baja. Tiene un
total de 60 representantes de
base.

La Federacion tiene muchas
posibilidades de trabajo, pero
falta mayor coordinacioén con las
instituciones que trabajan en la
zona y, fundamentalmente, en-

tre las tres zonas de trabajo.

b) ;Cémo trabajan las organiza-
ciones de mujeres?

El trabajo al interior de las or-
ganizaciones de mujeres es difi-
cil, la diferencia que existe entre
las directivas y las miembros es
muy marcada. Estadiferencia se
debe a los diversos niveles edu-
cativos y al acceso/oportunidad
de ocupar cargos dirigenciales,
lo cual conlleva a un aprendizaje
de liderazgo.

“Son siempre las mismas las
que tienen cargos, es que ellas
saben hablar, saben decir...”

En la mayoria de organizacio-
nes de mujeres existe un grupo
de poder —grupo que toma las
decisiones— Son las integrantes
de la organizacion las que refuer-
zan esta actitud al no participar
y opinar en las reuniones; segun
ellas no participan porque no las
escuchan y porque no saben ex-
presarse.

Rosario Lanao.

de la organizacion comunal.

A nivel de la Federacion se
reproduce la misma figura; las
decisiones estan en manos de la
dirigencia. Adicionalmente, la
Federacion debe tener en cuen-
ta la diferencia que existe entre
las mujeres de la zona alta, me-
dia y baja, como consecuencia
del aislamiento en el que viven
las primeras, pues esto repercu-
te en la comunicacién y su forma
de participacion.

Es importante preguntarnos:
;fortalecemos los espacios de
toma de decisiones al interior de
las organizaciones de mujeres?
Cuando afirmamos que trabaja-
mos con el club de madres, ¢ tra-
bajamos con un grupo (dirigen-
tas) o con toda la organizacion?
¢ Estamos trabajando en desa-
rrollar los espacios y formas de
comunicaciéon entre mujeres, y
entre mujeres y varones?

1. Con excepcién de la comunidad de Cota-

Cota, en lacual todos se inscriben desde que
cumplen los 18 afos.

45



MET TR By WS

rﬁr[e’o._ﬁ._-:'__a_,z. e

especial

El autor, economista, coordinador del Area de Investigacion de Caproda, hace una relacion
entre el trabajo institucional y los resultados del diagndstico. Pero él toca un tema importante:
el acceso de la mujer a la propiedad de la tierra en su zona de trabajo. Seria interesante que
en proximas ediciones de Chacarera se abordara el tema desde otras regiones.

Caproda:

Diagnostico confirma

ejes de trabajo

esde 1987, Caproda vie-
D ne implementando su

Programa Mujer Campe-
sina en las provincias de Con-
desuyos y Caylloma, en la Re-
giéon Arequipa. La experiencia
acumulada nos ha permitido ir
afinando nuestra propuesta de
trabajo con mujeres campesinas;
y a este propésito contribuye la
realizacién del diagndstico sobre
la situacién de la mujer campesi-
na en la region.

Durante este periodo no ha
sido nadafacil armar un proyecto
ni un equipo de promocién que
desarrolle en la practica un tra-
bajo eficiente de promocién de la
mujer campesina, inclusive des-
de la perspectiva de género'.

En un inicio nuestro trabajo se
tradujo, en la practica, en la im-
plementaciéon de pequefos pro-

Edgar Pebe

yectos productivos (huertos fa-
miliares, elaboracién de merme-
lada de tuna en Maca) con gru-
pos organizados de mujeres del
valle del Colca, que no lograron
prosperar principalmente por
nuestra clamorosa inexperiencia
en promocién de desarrollo.

Sin embargo, para esa época,
los avances que tuvimos en el
Programa Mujer Campesinahasta
1991 fueron importantes y hasta
pioneros en la region.

En ese entonces el trabajo se
realizaba sé6lo con/y para muje-
res, y en ningun momento inclui-
mos a los varones en la estrate-
gia. Esto fue corregido apartirde
1992 y optamos por incorporar
una estrategia de trabajo mixto,
pero consolidando y afirmando
espacios de reflexion y accion
s6lo con mujeres.
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La organizacién de las
mujeres

En este nuevo momento em-
pezamos aimpulsarla formacion
de organizacionesde mujeresde
segundo nivelque llega asu pun-
to maximo con la realizacién del
| Encuentro de Mujeres Campe-
sinas de la Provincia de Cayllo-
ma en enero de 1990.

Dicho evento marca un hito
histérico en el proceso evolutivo
de Caproda y en el movimiento
de las mujeres de la Region Are-
quipa. Las conclusiones del |
Encuentro sirvieron de sustento
paradisenareimplementar nues-
tro Proyecto Formaciénde Orien-
tadoras Legales (abril 1990/
nov.1992)2.

En 1991 se constituye la Fede-
racion de Mujeres Campesinas
de la Provincia de Caylloma (FE-
MUCAPC), y en octubre de 1992
serealiza el | Encuentro de Muje-
res Campesinas de la Provincia
de Condesuyos, ambos auspi-
ciados por Caproda. Y este afo,
con ocasion del Dia Internacio-
nal de la Mujer, se constituye, en
Chuquibambas, capital de Con-
desuyos, la Federacién de Muje-
res Campesinas de esta provin-
cia.

La apuesta por trabajar pro-
yectos productivos con organi-
zaciones de mujeres se vio forta-
lecida a la luz de los resultados
del Proyecto de Fondos Rotato-
rios (1990/92). Los indices de
devolucién y la eficiencia y res-
ponsabilidad demostrada por las
mujeres y sus organizaciones,
nos llevaron adesarrollar un Pro-
yecto de Crédito Agricola (insu-
mos agricolas y engorde de ga-
nado), apartirde octubre de 1992
y en base a la anterior experien-
cia de los fondos rotatorios.

Integrantes de Caproda intercambiaron ideas sobre los resultados del

diagnastico con Rosario Lanao.

En este proyecto se incorpo-
ran criterios de rentabilidad y ca-
pitalizacion, asi como de gestion
empresarial eficiente por parte
del directorio y su comité de cré-
dito, constituidos por represen-
tantes de las organizaciones de
mujeres del valle del Colca.

El diagnéstico y nuestro
trabajo

¢Por qué esta cronologia de
hechos, proyectos y actividades
del Programa Mujer Campesina
de Caproda? Consideramos
oportuno hacerlo a fin de aso-
ciarlo con la utilidad del diagnés-
tico.

En junio pasado se inician los
contactos formales para la reali-
zacion del diagnéstico entre la
RNMR y un conjunto de institu-
ciones que desarrollan proyec-
tos con mujeres. Caproda, com-
prometida ya, realiza el estudio
en el distrito de Lari, valle del
Colca.

En enero de 1993 se presen-
tan los avances de resultados® y
dentro de la etapa de revision y

reformulacién del plan quinque-
nal (1992/96), que acabamos de
concluir, se hace necesaria la
incorporacion de los principales
resultados del diagnéstico.

Enelrecuento hemos mencio-
nado que desde un principio la
apuesta de Caproda ha sido y
seguira siendo por trabajar pro-
yectos productivos con grupos
organizados de mujeres. La ob-
servacion directa y la intuicion
nos indicaban por dénde tenia
que implementarse un proyecto
de esta naturaleza.

La evidencia encontrada en
Lari reafirma nuestro principal
supuesto implicito en el trabajo
que venimos realizando; es de-
cir, la importancia que tiene la
mujer en el proceso productivo y
reproductivo y, en especial, enla
toma de decisiones.

Consideramos que esto tiene
vital importancia en el disefo y
formulacion de cualquier politica
de desarrollo rural®. Sin embar-
go,enelcasonuestro, lapropuesta
de nuestro proyecto institucional
supera los estrechos margenes
de una visién de la mujer sélo
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como objeto de desarrollo; la filo-
sofiade largo plazo apunta hacia
la conquista de una sociedad
donde imperen relaciones equi-
tativas de género.

Cabriadetenernos ahoraenel
punto de la utilidad especifica del
diagnéstico en el trabajo de Ca-
proda. Para ello, tomaremos al-
gunas de las principales conclu-
siones de dicho documento y
cudles serian sus implicancias
enlareformulaciény afinamiento
de nuestra propuesta y politica
de trabajo con mujeres.

Se afirmaen eldocumento que
..."el acceso, uso y control de
recursos productivos otorgan a
la mujer poder de decisiéon. Al
tenertierras por herenciase siente
con mayor derecho de opinar,
tiene conocimiento del uso de
esas tierras y participacién enlas
decisiones productivas” (p. 44).

Al margen de sélo ver el agua
o las tierras agricolas como me-
ros “recursos productivos”, la
herencia sigue siendo la princi-
pal forma de acceso de las muje-
res a las tierras agricolas desde
por lo menos la época virreynal®
de esta region (en otras zonas
esto es relativo o simplemente
no es asi).

Losresultadospreliminares de
un estudio hecho sobre la medi-
cion de la superficie agricola en
Yanque Urinsaya®indicanque de
245.49 hectareas (735.31 to-
pos), alrededor del 50 por ciento
de éstas es conducido directa o
indirectamente por mujeres. La
mujer ain casada o en conviven-
cia conserva la propiedad o el
usufructo de las tierras recibidas
por herencia. Sélo el cényuge
mantiene la representatividad
externa, pero al interior de la fa-
milia cada uno conserva la pro-
piedad de sus tierras y, por lo
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tanto, decide sobre los aspectos
productivos.

Esto ha servido de sustento
para afirmar que la mujer puede
ser sujeto y acceder directamen-
te al crédito en el caso del Pro-
yecto de Crédito Agricola, cuan-
do de por medio se tiene el requi-
sito de las garantias prendarias.

Otro aspecto que considera-
mos importante es el relaciona-
do a la capacitacion, en especial
de las mujeres. Definitivamente
coincidimos con el resultado del
diagnéstico en el sentido de ...
“no circunscribir los temas de ca-
pacitacién a temas de mujeres,
como, por ejemplo, huertos fa-
miliares. Como hemos expuesto
su participacién se da en otros
ambitos, decision de cultivo, con-
trol de semilla, venta de produc-
tos” (p. 45).

Sibien es cierto que teniamos
conocimiento del papel prepon-
derante de la mujer en la seguri-
dad alimentariade la familia, esto
en la practica fue traducido al
inicio de nuestro trabajo en la
implementacién de huertos fami-
liares, con el fin de producir hor-
talizas y legumbres que supues-
tamente mejorarian la dieta fa-
miliar.

Mas alla de discutir sobre las
limitaciones y el agotamiento del
proyecto de huertos familiares, la
evaluacién de la experiencia nos
indicé que una veta de trabajo
con mujeres, de seguir con los
huertos, era mas bien la genera-
cién de ingreso monetario. Para
un objetivo como éste era posi-
ble aglutinar y concitar la aten-
cion e interés de las mujeres.

Si la mujer tiene participacion
activa en el proceso de produc-
cién, comercializaciéon y transfor-
macién, entonces, se hace nece-
sario modificar nuestra actual

metodologiade capacitacién, con
inclusién expresade los contenidos.

En conclusién, el diagnéstico
realizado nos ha permitido afir-
mar los ejes de trabajo que por
intuicion y observacién directa
hemos venido desarrollando con
buenos resultados, asi como la
erradicacion de nuestros obsole-
tos conceptos sobrelaparticipacion
de lamujeren latoma de decisio-
nes en el proceso productivo.
Ademasde sentar referentes para
una evaluacién de impacto de
nuestros proyectos con mujeres
en elmediano plazo, servirapara
el redisefio y reformulacion de
nuestrotrabajode promociéndesde
la perspectiva de género.

1 Sobre el aspecto evolutivo de Caproda,
véase, por ejemplo, De la gestion institucional
ala gestién campesina. Ruralter, N® 7, Cicda,
Lima 1990, p. 43-56.

2 Véase Delgado, Fredy. Apuntes para la
sistematizacion y reconceptualizacion de un
proyecto de capacitaciéon con mujeres cam-
pesinas del valle del Colca.

3 RNMR-Flora Tristan. Mujer campesina:
toma de decisiones para la produccion. Avan-
ce de resultados. Departamento de Arequipa,
enero 1993. Mecanografiado, p. 45.

4 Un avance cualitativo importante ha sido
la incorporacién de la perspectiva de género
en el Programa de Desarrollo Rural Regional
y concretamente en la implementacion del
Area Tematica “Género." Dicho programa ha
sido presentado con fines de financiamiento
ante el Fondo General de Contravalor Peru-
Canaday ha sido elaborado por el Consorcio
de Instituciones Privadas de Desarrollo de la
Regién Arequipa “Surco” (Ceder, Cied, Des-
co-Prve, Insag y Caproda).

5 Sobre aspectos antropolégicos y la con-
notacion de simbolismo y ritual del agua de
riego y de las tierras agricolas en el valle del
Colca, véase Valderrama, R. y Escalante, C.
Del tata mallku a la mama pacha. Riego,
sociedad y ritos en los andes peruanos.
Desco, Lima. 1988. Para mayor informacién
sobre aspectos histéricos de la tenencia y
herencia de tierras en el valle del Colca,
véase, porejemplo, Benavides, Maria. Las visitas
a Yanquecollaguas de los siglos XVI'y XVII:
organizacion social y tenencia de tierras. Bull.
Inst. Fr. Et. Andines. Lima. 1989, N® 2, pp.
241-267.

6 Véase Pebe, Edgar. Uso, distribucion y
tenencia de tierras agricolas en la parcialidad
de Yanque Urinsaya(Caylloma, Arequipa). Tesis
presentadaal Colegio Andino. CERA “Bartolomé
de las Casas" del Cusco. Junio 1992.
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La autora es promotora de Caproda y nos narra el matrimonio de una de las socias del club
de madres de Lari, que participd en el diagnéstico. En él tenemos oportunidad de conocer un
aspecto mas de la cultura de las zonas del valle del Colca.

Cronica:

Un matrimonio para recordar

Oriele Ramos

stabamos en pleno recojo
E deinformacién, cuando nos

participaron del préximo
matrimonio de Haydée y Arturo
Panta. Ella es socia del club de
madres del distrito de Lariy él es
presidente de la Comisién de
Regantes.

El matrimonio fue todo un
acontecimiento para la comuni-
dad y para nosotras que tuvimos
la oportunidad de conocer otro
aspecto mas de su cultura. Y
digo esto, porque la ceremonia
del matrimonio adquiere carac-
teristicas especiales en estazona
de la provincia de Caylloma.

Todo empezé conlapedidade
mano de la novia, en la que los
padres de Haydée aceptaban
que su hija se casara con Arturo,
hecho que fue celebrado conban-
da de musica, variedad de comi-
da, cerveza y vino.

A partir de alli, empieza el pro-
ceso de engorde de los carneros
para el caldo y el seco, alpacas

para la parrilla y el estofado, la
preparacién del guinapo para la
chicha, y se pelael maiz, laceba-
da y el trigo que se cocinaran el
dia del matrimonio.

Dos dias antes, se arman ar-
cos de flores con adornos de
plata, mufiecos, banderas, ensefal
de que la fiesta sera a lo grande.
Ustedes se preguntaran por qué
alogrande, porque se trata nada
menos que del matrimonio de la
primera autoridad de riego y de
una joven muy querida en el pue-
blo.

Llegé el dia de la ceremonia.
La iglesia estaba adornada con
flores y cadenetas, y a la que
entro la novia vestida de blanco,
acompanada del alcalde del dis-
trito que fue el padrino. Por lo
general a este ritual asiste muy
poca gente, pues la mayoria de
los familiares de la novia esta en
pleno ajetreo de preparar las re-
cepciones en honor a los recién
casados.
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Rosario Lanao.

Recibida la bendicion, el pri-
mer acto de los novios es cam-
biarse de ropa, para lucir los tra-
jes tipicos —desde zapatos a
sombrero— que mutuamente se
han comprado. Lo hacen a un
lado de la habitacién, en donde
se encuentran los invitados,
apartados por una manta o pon-
cho que hace de cortina.

Ese dia los novios almuerzan
mas de cuatro veces, porque los
distintos familiares mas cerca-
nos a la novia los recepcionaran
con abundante y muy bien rocia-
dos almuerzos, pues es una
competencia en la que cada uno
quiere distinguirse como el me-
jor.

En cada casa sirven por lo
menos tres platos diferentes, los
novios los reciben y ellos, a su
vez, lo distribuiran entre los invi-
tados especiales, importantes, en
una demostracion de afecto.

Permaneceran cerca de dos
horas en cada unade estas casas
y luego se trasladan a donde otro
familiar, acompafados de los pa-
drinos, familiares e invitados.

Llega la noche, los cansados
novios debendescansar. Ellecho
nupcial esta preparado, debajo
de la sdbana han colocado hue-
sos, piedras, espinas, maiz des-
granado, cebada, de maneraque
la incomodidad les impida dor-
mir. Ademas, alli estala estrecha
vigilancia de un grupo de perso-
nas que se encargan de impedir
que tengan relaciones.

A las cuatro de la madrugada
ya deben estar en pie, de ello se
encargan los padrinos, y conlam-
pa, pico y otros instrumentos van
a la chacra a traer lefa; es un
simbolo del trabajo que realiza-
ran juntos permanentemente.

Este segundo dia es cuando a
los novios les corresponde ofre-

cer el almuerzo: parrillada, caldo
de gallina, caldo de cordero, es-
tofado y otros platos. Y para ale-
grarse y bailar, contrataron la or-
questa de Chivay.

Alli reciben los regalos que los
familiares y amigos tuvieron la
voluntad de llevarles. Cada uno
de estos regalos es registrado en
un cuaderno por varias perso-
nas;estarelacion es entregadaa
los padrinos, quienes a su vez le
dan a los novios el inventario de
los obsequios. Recibieron terre-
nos, animales, dinero, variedad
de semillas, ollas de arcilla y alu-
minio, platos, palas, lana, etc.

Al tercer dia los padrinos ofre-
cen un almuerzo para homena-
jear a los novios.

Elmatrimonioduré variosdias,
Haydée y Arturo disfrutaron junto
con toda la poblaciéon. Segun
comentarios, ha sido el mejor de
los ultimos tiempos.

Luego de recibir la bendicion, el primer acto de los novios es cambiar su ropa ceremon/al occidental por trajes
tipicos.

50



SEPARATA

Este articulo ha sido tomado de la revista de la Red de Salud/Isis Internacional 1-92. El autor,
historiador chileno, sefiala que son tres los factores que inciden negativamente en la vida de la
mujer mapuche: fecundidad, mortalidad y migracién, aspectos que estan en relacién con su

especificidad de mujer.

Mujeres mapuches:

\

Victor Toledo Llancaqueo

Salud y desarrollo

bordar la relacion entre
Asalud y desarrollo étnico
con una pregunta especi-
fica acerca de la mujer, no obe-
dece sdlo a un ajuste circunstan-
cial a la mirada de la antropo-
logia feminista. Porel contrario, la
vision de género permite identifi-
carnudos centrales de problemas
que sin ella resultarian ciegos.
Laimportanciadelamujerpara
el desarrollo de la sociedad
mapuche ha sido senalada en
relacion con la reproduccion de
las economias campesinas y su
rol fundamental en la cultura, pe-
ro no ha sido suficientemente
destacada respecto a dos cues-
tiones claves para el futuro del
pueblo mapuche: su salud y su

dinamica poblacional. En ese
sentido, el analisis de recientes
datos demograficos y de salud
materno-infantil configuran un
cuadro alarmante sobre la pro-
yeccidnde lapoblacion mapuche,
su reproduccion ya no sélo cultu-
ral sino biolégica. Tales datos
exigen una interpretaciéon en
perspectiva de totalidad socio-
cultural; alli, el estudio de las
condiciones de vida de las muje-
res mapuches y de su rol en el
sistema médico-cultural resulta
decisivo.

Mujer y dinamica de poblacién

Tres factores inciden en la di-
namica de la poblacién mapu-

che, los tres impactan negativa-
mente y guardan relacién con
una especificidad de mujer; fe-
cundidad, mortalidad y migracién
(Informacién tomada del “Censo
de Reducciones Indigenas Se-
leccionadas, 1988").

Fecundidad: este compo-
nente demografico expresa la
conducta procreativa de una po-
blacién. Al respecto, hacia 1990
se constata una disminucién del
numero de hijos por mujer. Enel
deceniode los 80, la Tasa Global
de Fecundidad (TGF) es de 4,3
hijos por mujer, lo que disminuye
a 3,9 hijos, segun el mencionado
Censo.

Mortalidad: sibien se registra
a nivel de mortalidad general un
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mejoramiento en la esperanza
devida-59 afios para el periodo
1975-1980, a 63 afos para
1988—, la mortalidad infantil en
las reducciones mapuches sigue
presentando las tasas mas altas
de laregion y del pais, con un 45
por mil nacidos vivos (la tasa
regional es de 32 por mil y la
nacional de 20 por mil).

Esto favorece la hipdtesis de
la “existencia de una sobre-
mortalidad que afectaria a la po-
blacién de las reducciones indi-
genas.” Por otra parte, la morta-
lidad materna en dichas reduc-
ciones es mayor que la corres-
pondiente al promedio del pais.
En cifras, esto significa que entre
las mujeres mapuches existen
290 muertes maternas cada cien
mil nacidos vivos, mientras que
entre las mujeres no mapuches,
el total se reduce a 44 cada cien
mil.

Migracién: las ultimas investi-
gaciones handetectado un patrén
de “predominio de mujeres jove-
nes adultas migrantes... con la
particularidad que éstas migrarian
a edades mas tempranas que los
hombres, incluso desde antes de
los 20 afos de edad y, probable-
mente, algunas de ellas con sus
hijos mas pequefios.”

La migracion seria el compo-
nente demografico de mayor
gravitacion sobre la dinamica de
poblacién. Su efecto se expre-
sariano sélo enformadirecta por
medio de la disminucién de la
poblacién que se detecta en los
gltimos afos sino, ademas, en
forma indirecta, a través de la
reduccion del numero de naci-
mientos que se produciria debi-
do a la falta de mujeres en eda-
des de mayor fecundidad.

Estos tres componentes de-
mograficos, combinados y pro-
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yectados, resultan en un creci-
miento negativo que, a 25 afnos,
hacen suponer que la poblacién
mapuche rural estaria reducidaa
unas 250 mil personas, la mitad
deloque es hoy. En estadinami-
ca negativa, las mujeres juegan
un rol protagénico, resultando
visible en ellas una conducta
reproductiva —biolégica, social y
simbélica— que es determinante
para el desarrollo de su pueblo.

Reproduccion biolégica y
sociocultural

En cuanto a la reproduccién
biolégica, las mujeres mapuches
estan teniendo menos hijos y de
los nacidos, una gran cantidad
muere. Esto Gltimo vinculado
tanto a la pauperizacién como al
deterioro de los cuidados mater-
no-infantiles y carencias de
afecto.

Al respecto, es sintomatico el
aumento del registro de ninos ma-
puches entregados en adopcion
al extranjero. Como sefialala an-
tropéloga Sonia Montecino, des-
de una Optica psicoanalitica esta
situacion estariarevelando la exis-
tencia de una conducta femenina
que se “niega” a la reproduccion,
entendiéndose por ésta no sélo el
dar a luz sino también crianza y
socializacién de los nacidos.

En cuanto a la reproduccién
social, la importante migracion
de mujeres jovenes a las ciuda-
des impacta en las economias
familiares campesinas e incide
en la nupcialidad de los hombres
jovenes. La emigracion no sélo
da cuenta de la carencia de ele-
mentos de arraigo a la comuni-
dad, sino que, en la mayoria de
los casos, va unida a una identi-
dad étnica negativa, un rechazo
a la cultura propia y a la repro-

duccién de su universo simboli-
co, por lo demas imposible de
realizar como simple acto volitivo.
Esta actitud, en el mundo urbano
segregacionista, suele conducir
a la desintegracion.

Por otra parte, elimpacto en la
reproducciéon simbdlico-cultural
no soélo se verifica por el rechazo
que de ello pueda hacer cada
migrante; también se relaciona
con la discontinuidad genera-
cional en la transmisién de un
saber y cultura constituidos en la
tradicion oral.

En particular, el sistema de
saber etnomédico, comun y es-
pecializado, que siempre ha sido
dominio de las mujeres ma-
puches, enfrenta mayores difi-
cultades para su transmisién en
tanto sistema , devaluandose su
eficacia. Sin embargo, la expe-
riencia de enfermedades de
hombres y mujeres mapuches se
sigue y se seguira construyendo
segun las pautas culturales indi-
genas durante mucho tiempo.

Salud y desarrollo

De lo anterior se desprende la
necesidad de abordar la realidad
especifica de la mujer en relacion
a cualquier propuesta de desa-
rrollo  mapuche, las que hasta
ahora han adolecido de un mar-
cado enfoque androcéntrico. Si
ponemos acento en lo repro-
ductivo no es para reducir laiden-
tidad de las mujeres mapuches
como sujetos histéricos, sino para
llamar la atencién acerca de la
dimensiénde género en este caso
desde el plano de la salud.

Se trata, en particular, de ge-
nerar proyectos vinculados a la
salud reproductivadelamujerya
la salud materno-infantil, cons-
truidos en relacién a programas



SEPARATA

econdmicos y educacionales que
apuntenafrenarlaemigracionyla
depresion de la fecundidad por
faltade expectativas. En este sen-
tido, son importantes los estudios
que partan de datos de la coexis-
tencia de sistemas médicos en la
Araucania, es decir, el sistema
etnomédico mapuchey el sistema
oficial, biomédico, de salud.

La crisis de reproduccién de
las mujeres mapuches nos coloca
de lleno en la tematica del desa-
rrollo indigena, lo que en este
tiempo plantea una de las
ecuaciones mas dificiles de re-
solver —el etnodesarrollo— pues
aspiraacombinarmodernizacién
e identidad cultural.

La modernizacién, por una
parte, no es un camino que libre-
mente se pueda aceptar o re-
chazar. Constituye un marco es-
tructural determinante del pre-
sente y futuro de América Latina.
El problema surge cuando se en-
tiende la modernizacién como
contrapuesta a la cultura de los
pueblos, tanto de criollos como de
indigenas, y se considera a esas
culturas como un obstaculo al
desarrollo. Esto es, en cierta for-
ma, lo que han internalizado las/
los mapuches que emigran o se
niegan a reproducir la cultura, el
lenguaje.

Por otra parte, los pueblos en
tanto sujetos histéricos, se cons-
tituyen dentro de una cultura, la
que otorga un sentido de perte-
nencia y de identidad. Sin esta
vinculacién, la modernizacién
aparece como algo externo que
no se protagoniza, se padece.

El pueblo mapuche aspira, sin
duda, a un mejor nivel de vida,
aquel que perdié hace mas de
cien afios con la derrota militar y
laocupacion de la Araucania por
el Estado chileno. Migra, huyen-

do de la mas absoluta pobreza,
en busca del ansiado “progreso.”
También aspira ala dignidad que
se vive en la identidad cultural,
no en la asimilacién.

Esta es la tensién esencial de
la sociedad mapuche; no hay tal
“progreso” y la dignidad esta
siempre cuestionada. Esa ten-
sion se expresaen el conjunto de
la conducta reproductiva de las
mujeres mapuches. No se trata-
ria aqui del control del propio
cuerpoy vida, sino al contrario, la
endjenacién del propio vivir, la
negacion del alma, la frag-
mentacion del cuerpo.

Entonces no basta con mejorar
los programas de salud del servi-
cio nacional destinados a este
sector de la poblacién sino que
hay que enfocar la morbi-mortali-
dad con criterios culturales, al
mismo tiempo que biomédicos.

¢ Como se interpreta, desde el
puntode vistamapuche, la morbi-
mortalidad? ¢Cuales son los re-
Cursos propios, simbolicos y téc-
nicos que se pueden potenciar
en el campo de la salud? ;Qué
lugar ocupa la ethomedicina en
el sistema cultural mapuche?
¢Cdmo se relacionan y comple-
mentan los sistemas médicos?
¢Qué rol juega la mujer en la
concepcion mapuche de aten-
cién de salud? Estas son algu-
nas de las preguntas que deben
estar presentes al momento de
elaborar programas de salud y
desarrollo mapuche.

Lo femenino y el sistema
etnomédico

La mujer mapuche es central
en la salud de su comunidad no
s6lo por las razones expuestas;
lo es también en el dominio y
transmisién del saber etnomé-

dico ancestral.

Como toda especie animal, la
sociedad humana ha padecido
las enfermedades durante su
historia de millones de anos. La
diferencia del-animal cultural ra-
dica en que acumula una expe-
riencia de salud-enfermedad te-
rapéutica, la interpreta y ordena
en un sistema de conocimientos
y creencias que es la medicina.

Todo sistema médico es un
sistema cultural que posee una
nosologia (clasificacion de en-
fermedades); una etiologia (teo-
riade causas de enfermedades);
unasemiologia (sistemade iden-
tificacion e interpretaciéon de en-
fermedades); unatecnologiameé-
dicaderituales, acciones y medi-
camentos. Tal conjunto constitu-
ye un universo simbdlico que se
forma de acuerdo a la visién del
mundo de cada pueblo.

Es importante senalar que el
sistema médico mapuche, junto
a la contextura bioldgica de su
pueblo, fueron factores capaces
de afrontar los diversos embates
de morbilidad que ha sufrido di-
cho grupo humano a lo largo de
su historia, como por ejemplo, la
invasion bacteriolégica que por-
taron los espafoles en el siglo
XVI. Esto da cuenta de su im-
portancia y nivel de desarrollo.

En la cosmovisidn mapuche,
las experiencias de saludy enfer-
medad se ubican en el campo de
lo sagrado, de la lucha y tensién
de fuerzas del bien y del mal.
Este principio estructura la etno-
medicina mapuche. Las expe-
riencias de salud, enfermedad y
cura, por lo tanto, constituyen
vivencias significativas.

Lo femenino, en el campo de
la salud, ocupa un lugar princi-
pal, tanto en el plano humano
como sobrehumano. En lo hu-
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mano cotidiano, toda mujer
mapuche posee un amplio co-
nocimiento de las hierbas medi-
cinales que encierran las ener-
gias naturales y sobrenaturales
de bien( ngelawen). Maneja, en-
tonces, un basto conocimiento
botanico, segun la clasificacion
cultural de la flora, del poder de
aguas termales, de las piedras,
de los componentes de érganos
de animales.

Este saber comun, que es
transmitido oralmente de madre
a hija durante generaciones, es
un saber crucial para cada fami-
lia mapuche que ha de enfrentar
las fuerzas del mal con las de su
opuesto complementario, que se
encuentra en los rincones de la
naturaleza.

Existe también un saber es-
pecializado y sacro, vinculado a
la dualidad femenino-masculino,
el saber de la machi, shaman
mapuche. Esta es una mujer,
asistida en el ritual por un tra-
ductor hombre, y si se trata de un
machi-hombre, es un varén con
atributos femeninos. Esta dua-
lidad se corresponde con el do-
ble atributo femenino-masculino
de Ngenechén (Dominador de
los Hombres), la divinidad mayor
mapuche. La machi, entonces,
desarrolla el papel de mediador
entre sugenteylodivino, enfrenta
ritualmente al mal.

Uno de los modos mas recu-
rrentes de manifestarse el Mal en
lafamilia mapuche es atravésde
la enfermedad de uno de sus
miembros. Descartada la causa
natural, la enfermedad en si mis-
ma es un signo de algo mayor y
angustiante, cuya rigurosa inter-
pretacién y combate convoca a
toda la familia y recursos natura-
les. La causa es un mal hecho
por alguien que acudié a los ofi-
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cios de un brujo o kalku, o por
accioén de un agente, el wekufe.
La irrupcién del mal en forma
de enfermedad ocurre cuando el
alma y el cuerpo no estan armo-
niosamente integrados, produ-
ciéndose una baja en el alerta
fisico, vacio que ocupan los en-
tes malignos. Tal causalidad so-
brenatural de la enfermedad —el
wekufe, la accion de un kalku, la
envidia de familiares y la accién
punitiva de los dioses— constitu-
ye la principal etiologia de la
etnomedicina mapuche.

El diagnéstico de aquellas en-
fermedades de etiologia sobre-
natural recurre a una semiologia
altamente elaborada de caracter
magico-religioso. En el estudio
de los sintomas, los suefios del
enfermo y de sus familiares
ocupan un lugar primario. En el
suefio —peuma— se anuncian
hechos futuros y también los
males. Experta intérprete de
suefnos es la machi quien puede
recurrir también al examen de
orina, al diagnéstico por obser-
vaciéon de la ropa del enfermo
(pewutdn), escuchando el re-
suello de un caballo, etc.

En el diagnéstico se pone en
juego la nosologia mapuche que
clasifica la enfermedad y propo-
ne una terapéutica. Esta se pue-
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de dividir en dos tipos: una que
trata de modo empirico aquellas
enfermedades de origen natural
empleando principalmente la
herbolaria; otra que trata las en-
fermedades de origen sobrena-
tural, en cuyo tratamiento se
combinan lo ritual, lo magico-re-
ligioso y lo empirico.

Esta ultima terapéutica es
propiamente shamanica. Los ri-
tuales principales son el ulutuny
el datuun. EIl primero es una
ceremonia sencilla destinada a
enfermedades leves e incipien-
tes. Eldatuum es una ceremonia
extensa y compleja destinada a
enfermedades graves en la que
la machi actua acompafada por
ayudantes, danza, canta, tocael
kultrdny entra en trance. Enese
momento, su alma combate con
las fuerzas del mal asistida por
sus espiritus auxiliares. En es-
tas ceremonias la machi usa
también una herbolaria (lawen),
rigurosamente clasificada y ar-
ticulada a una red simbdlica.

Como intermediaria entre los
hombres, los dioses y los espiri-
tus de las machis ancestrales, la
machi concentra su accion tera-
péutica en expulsar las fuerzas
del mal y reestablecer las del
bien. Asi el paciente recobra su
equilibrio psiquico-fisico.

Expropiacion del medio
ambiente y de la salud

“Produce aquella tierra mucha
y muy buenas yerbas medicina-
les, cuyas virtudes de gran parte
dellas conocen los indios, con que
hacen curaciones admirables... y
aun se hallan bien con ella mu-
chos de nuestros esparnoles, los
cuales han aprendido de los in-
dios, especialmente las mujeres,
muchas maneras de curas con
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simples, por lo que no hay en los
pueblos boticarios niatn médicos,
porque las mujeresloson.” (Alonso
Gonzalez de Najera, afio 1614).

Desde el siglo XVI se ha dado
una coexistencia de sistemas
médicos en la Araucania. Sinem-
bargo, hasta el siglo XIX eran ma-
yores los préstamos culturales
de la etnomedicina mapuche a la
espanola popular. Después de la
derrota de 1883, se verifica una
campana contra las machis que
no prospera y la sociedad ma-
puche reduccional logra rearti-
cular su cultura sorteando la agu-
da crisis que le impuso su situa-
cién colonial. En esareestructura-
cién la etnomedicina mantuvo to-
da su vigencia y fue el Gnico re-
curso hasta mediados del siglo
XX.

Hacia la década del cincuenta,
tres procesos se combinan y van
estructurando una coexistencia
necesaria de sistemas médicos
que perdura hasta hoy. En primer
lugar, la mayor presencia de un
servicio nacional de salud en la
regiéon; en segundo, la aguda cri-
sis econémico-social por la que
atraviesa la sociedad mapuche
comenzando un irreversible pro-
ceso de migracion a las ciudades;
por ultimo, el irreparable cambio
del medio ambiente de la region
de la Araucania.

Los dos ultimos factores expre-
san el deterioro de las condicio-
nes y recursos de vida y de salud
de un pueblo que ya no cuenta
con los alimentos ni con las fuer-
zas benéficas de su naturaleza.
Comienza, entonces, a depender
cada mez mas de la medicina
huinca o chilena para sus de-
mandas de salud, aun cuando al
modo de experimentar la enfer-
medad, diagnosticarla e interpre-
tarla se realice dentro de sus

parametros culturales.

Padece males, pero acude ala
tecnologia médica chilena junto a
lo ritual-simbélico del machitin y
la herbolaria. El saber femenino
persiste con la fuerza de lo sim-
bdlico y lo cotidiano. La coexis-
tencia de sistemas se verifica en
la experiencia silenciosa de los
pacientes mapuches, pero en los
anos sesenta inclusive se verifica
algunos casos aislados de expli-
cita colaboracién entre sistemas
meédicos en algunos hospitales y
postas rurales.

En esa coexistencia de siste-
mas se han realizado transforma-
ciones importantes en los ultimos
quince anos que puede determi-
nar efectos negativos para el
pueblo mapuche. Esto responde
a cambios al interior de cada sis-
tema médico y en articulacién de
éstos.

Por una parte, se verifica un
acelerado proceso de moderniza-
ciéndel sistemabiomédico oficial,
asociado a su privatizacion,
tecnificacion e hiper-especializa-
cién, comprobandose en el caso
chileno las mismas dinamicas de
enajenacién que fueron detecta-
dasy criticadas en los anos seten-
ta en los paises desarrollados.
Contrariamente a las orientacio-
nes de la OMS en su Conferencia
de Alma Ata realizada en 1978,
donde se senald la necesidad de
utilizar y potenciar los conoci-
mientos populares en atencion
primaria de salud, en Chile se
opera una verdadera “violencia
simbdlica” no sélo contra las me-
dicinas populares y étnicas, sino
también contra las corrientes hu-
manistas y sociales en medicina.

Por otra parte, el sistema
etnomédico mapuche enfrenta
desafios en su eficacia al agu-
dizarse el deterioro ambiental y

complejizarse la morbilidad
mapuche. El ensefioreo del
wekufe se traduce en un aumento
de las vocaciones de machi, que
no necesariamente expresa un
revivir, sino mas bien es expre-
siénde lagravedad de la crisis del
mal, como ha ocurrido en las ex-
periencias criticas de otros pueblos
indigenas como el navajo.

Hoy se acude con mas urgen-
cia y masivamenate a los servi-
cios publicos de salud, a la tec-
nologia médica del huinca (chile-
no), asi como aumentan las acu-
saciones de maleficios ante los
cuales la herbolaria y el ritual re-
sultan especificamente eficaces.
Ello puede parecer una coexis-
tencia conveniente, empero eso
seriadesconocer el hecho de que
hoy el pueblo mapuche es cada
vez mas dependiente de la medi-
cinaoficial. Esta, asuvez, deva-
lba y desprecia la medicina ma-
puche pero no es capaz de res-
ponderalademanda de unpueblo
al cual no sélo se le ha deteriora-
do su ambiente, sino que también
se la ha expropiado su salud.

Lo paradojal es que los proble-
mas de salud que mas impactan
en el desarrollo futuro de este
pueblo afecten a las mujeres, an-
tiguas depositarias y transmiso-
ras del saber médico ancestral.
La expropiacion de la salud y la
“violencia simbdlica” se operan,
entonces, con un sesgo de géne-
ro. Ello revela la profundidad de
una crisis de reproduccion.

Los nuevos programas de sa-
lud mapuche tendran que con-
templar no sélo una adecuada y
explicita articulaciéon entre siste-
mas de salud, sino una especifica
repotenciacion de los recursos
propios de su pueblo y de su am-
biente, y de los recursos etnomé-
dicos de la mujer.
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b de los mitos que Eduardo Galeano recoge en Memoria del fuego. Como
Yole an, la RNMR adapté este hermoso relato para un guién radial.

El amor

Eduardo Galeano

nla selva amazoénica, la

E primera mujery el primer

hombre se miraron con

curiosidad. Erararo lo que tenian
entre las piernas.

- ¢ Te han cortado?

- No —dijo ella— Siempre he
sido asi.

El la examin cerca. Se rasco
la cabeza. Alli habia una llaga
abierta. Dijo:

- No comas yuca, ni platanos,
ni ninguna fruta que se raje al
madurar. Yo te curaré. Echate en
la hamaca y descansa.

Ella obedecié. con paciencia
tragd los menjunjes de hierbas y
se dejo aplicarlas pomadasy los
unguentos. Tenia que apretarlos
dientes para no reirse, cuando él
le decia:

- No te preocupes.

Eljuego le gustaba, aunqueya
empezaba a cansarse de viviren
ayunas y tendida en una hama-
ca. La memoria de las frutas le
hacia agua la boca.

Una tarde, el hombre llegd
corriendo a través de la floresta.
Daba saltos de euforia y gritaba:

- jLo encontré! jLo encontré!

Acababa de ver al mono cu-
rando alamona en lacopade un
arbol. \

—Es asi- dijo el hombre,
aproximandose a la mujer.

Cuando termind el largo abra-
z0o, un aroma espeso, de flores y
frutas, invadio el aire. De los
cuerpos, que yacian juntos, se
desprendian vapores y fulgores
jamas vistos, y era tanta su her-
mosura que se morian de ver-
glienza los soles y los dioses.

——4UNMSM - CEDOC



creacion

Este poema es uno de los ganadores del | Concurso Literario Regional “Labor” de Cerro de
Pasco, que ha tenido como tematica los 500 anos. El texto ha sido tomado del libro que retune
los poemas, cuentos y ensayos premiados.

La nina peregrina

Santo Blanco Mufioz

De prisa va la nina

tras su humilde progenitora
acaso en su pequeno ser suena
mitigar su hambruna pordiosera.

Gaby Cevasco

Con su pollerita color granate
y Su sombrerito cajamarquino
va la pequena trote y trote
prendida en el camino.

Es tan alajita la peregrina

de tez colorada y alma de carmesi,
va corriendo la nina andina

con sus tiernos ojos de capuli.

¢ Quién sabe en su alma postrera?
resefie su propia historia

“ de Atahualpa su cruel tortura
0 de Pizarro su soberbia victoria.

Renida hecatombe, necio destino
de la nifa peregrina,

que va trotando por el camino
mitigando su infeliz hambruna.

Es la nifia andina,

la pequena peregrina,
alma de carmesi,
ojitos de capuli.
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DELSILENCIOALAPALABRA.
Mujeres peruanas enlossiglos
XIX-XX.

De Maritza Villavicencio y edi-
cion de Margarita Zegarra
(Cendoc-Muijer). Es una investi-
gacion desarrollada en el Centro
Flora Tristan buscando encontrar
las raices del movimiento de mu-
jeres en el Peru.

Ediciones Flora Tristan, Lima
1992.

ESTRATEGIAS DE DESARRO-
LLO: Intentando cambiarlavida
Este libro, editado y compilado
por Patricia Portocarrero, reune
las ponencias que se dictaron en
el curso “Mujer-Varon y Desa-
rrollo”, y nos da la posibilidad de
analizar el desarrollo desde el
punto de vista tedrico y practico,
con una perspectiva de géneroy
multidisciplinaria.

Escriben Jeanine Anderson,
Virginia Vargas, Marisela Bena-
vides, Blanca Fernandez, Rosa
Guillén, Veronika de Kwant, Giulia
Tamayo, ElianaChavez, Patricia
Portocarrero, entre otras.

Ediciones Flora Tristan, con el
apoyo del Centro Internacional
de Investigaciones para el Desa-
rrollo, IDRC, Canada. Lima, 1992.
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INTERESES O JUSTICIA. ¢A
donde va la discusion sobre la
mujer y el desarrollo?

De Jeanine Anderson. Libro
de lectura indispensable, en el
que la autora da nuevos ele-
mentos al debate sobre el tema
de los intereses practicos y es-
tratégicos de género.

Red Entre Mujeres, Lima,
1992,

o
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LAS ORGANIZACIONES DE
MUJERES EN CHICLAYO Y SU
PARTICIPACION

De Graciela Alegria Olazabal,
en el que examina los aconteci-
mientos que permitieron poner
en escena la problematica de la
mujer y, a partir de alli, la tra-
yectoria del movimiento de mu-
jeres en Chiclayo.

Grupo Mujer de Chiclayo, di-
ciembre 1992.

ELSUENOOLVIDADO DEROSA
LUXEMBURGO

De Peter Waterman. El autor
aborda en este ensayo el movi-
miento feministay los lazos de so-
lidaridad intemacional, texto que
plantea unapregunta: ;es posible
construir una relacion democrati-
ca entre las mujeres de razas, ex-
periencias, culturas diferentes?

Red Entre Mujeres, Lima, 1992.

CON LOS ZAPATOS SUCIOS.
Promotores de ONGDs

De Patricia Ruiz Bravoy Percy
Bobadilla. La primera parte enfo-
ca las estrategias de las ONGs,
orientaciones de los proyectos, y
la segunda se centra en los pro-
motores, caracteristicas de sutra-
bajo, inestabilidad, rotacion de
personal, especializacion, etc.

Escuela para el Desarrollo.
Soto Valle 247, Lima 17. Enero,
1993.
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MUJERES Y NINOS DEL PERU:
SITUACION SOCIAL

Esuna publicacién de Unicefy
el Instituto Cuénto, y es una ac-
tualizacién de informacién sobre
la situacion de la mujer y el nifo
en el pais. Una fuente importante
para quienes desarrollan activi-
dades de capacitacion y promo-
cioén.

Cuanto, Plaza del Ovalo 203-
B, Lima 27. Octubre, 1992.

CULTIVOS ANDINOS vy la ali-
mentacion infantil

De Ritva Repo-Carrasco. Se-
rie de investigaciones N°1. La
autora plantea la necesidad de
introducir los productos andinos
en la alimentacion infantil, para
asi superar la grave situacion de
desnutricion.

Comision de Coordinacion de
Tecnologia Andina. Lima, octu-
bre 1992.

RECETARIO EN BASE A KA-
NIWA

Cuaderno 1, Alimentacion Al-
ternativa Andina. Presenta pota-
jes faciles, deliciosos y nutritivos.
Recetario encaminado a intro-
ducir nuestros productos en la
dieta nacional.

Asociacion de Apoyo al De-
sarrollo Alimentario.

DEBATE AGRARIO 15

Esta vez nos trae articulos
sobre Nueva legislacion forestal:
¢manejo de bosques o de capita-
les?, Comunidades de par-
celeros en la costa, Comunidad
campesinay urbanizacion: el ca-
sode Cajas Chico. Entre el poder
y lailusion: Pol Pot, Senderoy las
utopias campesinas, entre otros
temas.

Cepes. Av. Salaverry 818, Lima
11. Octubre-diciembre 1992,

LAS MUJERES Y LA CRISIS
EN AMERICA LATINA
De Teresitade Barbieri de Méxi-
co. Cémo al enfrentar la crisis las
mujeres redefinen sus formas de
vida cotidiana para sobrevivir.
Red Entre Mujeres. Lima, 1992.

COMUNIDAD CAMPESINA Y
DESARROLLO RURAL

Publicacién de Servicios Edu-
cativos, Promocion y Apoyo Ru-
ral. Relne textos de diversos
autores, que enfocan temas fun-
damentales para las tareas de
promocion: crisis, violencia y
derechos humanos, participacion
y educacion popular, tecnologia,
politica agraria, desarrollo rural y
desarrollo regional, organizacion
campesina y gobierno regional.

SEPAR, Av. Centenario 346,
San Carlos, Huancayo. Mayo,
1992
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[V Concurso Fotografico
“Mujer Campesina”

La Red Nacional Mujer Rural del Centro de la Mujer Peruana
Flora Tristan convoca a su IV CONCURSO FOTOGRAFICO
“MUJER CAMPESINA”, que tiene el objetivo de propiciar un
real conocimiento de la mujer campesina y rural, su culturay su
aporte al desarrollo del pais.

Bases

El concurso esta dirigido a foto-
grafas (os), promotoras (es) y
aficionadas (os) en general, resi-
dentes en el Perd.

. Las fotos deben serinéditas y no
haber obtenido premio en otros
eventos.

3. Deberan expresar la vida de la

mujer campesina y tener como

minimo 15 por 10 centimetros

(tamano jumbo).

El concurso comprende dos ca-

tegorias:

a. Profesionales con fotos en
blanco y negro y un premio
unico de US$.700.

. Aficionados con un premio de
USS$. 500 para la mejor foto en
blanco y negro y 300 para la
mejor foto a color.

. Deberan ser enviadas con seu-
dénimo, indicando la categoria
en la que participan. En sobre
aparte consignar el nombre, di-

reccion y teléfono, el lugar don-
de se tomo la foto, la fecha y la
intencion del (a) autor (a).

. Las fotos deberan ser entrega-

das a partir de la fecha hasta el
31 de agosto de 1993, en sobre
dirigido al concurso fotografico
“Mujer Campesina”, RNMR, Par-
que Hernan Velarde 42, Lima 1.

. Las fotos premiadas y las selec-

cionadas seran expuestas en
muestras fotograficas en Lima y
provincias.

. Eljurado estara integrado por los

fotografos Alejandro Balaguer,
German Schwarz, Monica New-
tony, enrepresentacion del Cen-
tro Flora Tristan, Rosa Guillén.

. Las fotos no premiadas seran

recogidas o devueltas en el lap-
so de un mes.

Lima, mayo de 1993
Red Nacional Mujer Rural




publicaciones

Ultimas publicaciones
del Centro de la Mujer Peruana

Flora Tristan

Para pedidos, dirigirse al Centro Flora Trist4dn, Parque Hernén Velarde N°® 42,

Lima 1. Telfs. 330694 - 332765
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Dia Internacional de la Mujer

“Ocurre que en nuestra época, la vida cotidiana comienza a rebelarse. Y yano por medio
de gestos épicos como la toma de la Bastilla o el asalto al Palacio de Invierno, sino mas
bien de formas menos deslumbrantes, mas bien menos episddicas, hablando cuando no
debe, huyendo del lugar destinado al coro, aunque preservando su fisonomia propia. EI
simbolo por excelencia de esta rebelion es el movimiento de liberacion femenina,
justamente porque la mujer siempre fue simbolo por excelencia de la vida cotidiana. En
el méximo de su sorpresa, el guerrero o el tribuno de la plebe advierten sobre sus
responsabilidades por la ropa sucia o por la crianza de los nifios. Con todo, la alteracion
del itinerario es méas general: también las minorias étnicas, los ancianos, los pobladores,
los invélidos, los homosexuales, los marginados, violan el ritual de discriminacion y de los
buenos modales y se colocan en el centro del escenario y exigen ser 0idos.”

José Nun, La rebelién del Coro.




