Marco Antonio Montoya, actual Secretario General del Centro Federado de Ciencias Econdmicas de San
Marcos, nuevo lider que pugna por la unién de todos los sanmarquinos.
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EDITORIAL

COMUNISTAS: CULPABLES DE
LA VIOLENCIA

Nuevamente se ha visto enlu-
tada Lima por los desmanes y
violencias ocasionados por seu-
do-universitarios. Siempre hemos
de recla-
mar aunque fuera por una cau-
sa justa, como es la protesta ge-

criticado esta forma

neral por el desorbitado aumen-
to en el alza de pasajes.

Bien sabemos todos que exis-
ten grupos extremistas, peque-
nos, pero organizados. Ellos a-
provechan todo problema para
hacer de las suyas y enrumbar
el dilema por los causes que mas
les conviene.

Todos los que seguimos de cer-
ca la vida universitaria, cono-
cemos a esos elementos comu-
nistas. Sus tdacticas y propdsitos.
Los hemos visto actuar en mu-
Sdlo
cuando hay problemas que dicen
querer

chas ocasiones. aparecen
resolver sembrando la
violencia y el caos, o cuando es
época de elecciones (universita-
rias o de cualquier otra indole).
Pero ya es hora de que los ver-
daderos estudiantes universita-
rios rechazen de plano a estos e-
lementos, no tomandolos en cuen-
ta y senaldndolos cuando come-
tan desmanes. Por suerte, ya los
elementos democraticos que son
la mayoria en la Universidad, se

han dado cuenta de ello y los co-
nocen. Por eso en las elecciones
(Universitarias pasadas se voté
por la democracia derrotdndolos
terminantemente, tanto en la U-
niversidad de San Marcos como
en la Villarreal.
el fracaso del

Igualmente
Con-
greso de Estudiantes realizado en

ultimo

el Cuzco, y organizado por una
FEP comunista, demuestra la de-
clinacién politica del comunismo
ante la firme actitud de los es-
tudiantes democraticos.

Los ultimos acontecimientos
nos hacen ver que sélo observan-
do un comportamiento sereno,
meditado, alejado de exaltaciones
e intolerancias de todo tipo, sélo
mirando la razén misma de ser
de los organismos estudiantiles
y su funciéon determinada, sélo a-
tendiendo a la “FUERZA DEL
ARGUMENTO Y NO AL ARGU-
MENTO DE LA FUERZA” se ha-
bra empezado la reivindicacion
positiva y segura de las actitudes
universitarias. Si la universidad
es algo asi como el cerebro de u-
na sociedad, de sus claustros rec-
tores deben partir los mayores y
mads abundantes ejemplos para la
comunidad.

Los comunistas nunca dardan
ese ejemplo. Pero si los verda-

deros estudiantes democraticos.
1]
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NUESTRA

Marco Antonio Montoya, estu-
diante de la Facultad de Ciencias
Economicas de San Marcos, de
26 afios y nacido en la ciudad de
Trujillo, es un joven dinamico
convencido de que el estudio y
el trabajo honesto y efectivo es
el mejor aliado para los verda-
deros estudiantes que pugnan
por renovar muestra querida uni-
versidad.

Ingresé6 a San Marcos en 1958
y desde entonces ha ocupado di-

PORTADA

versos cargos en la directiva es-
tudiantil: en los afos 59, 60 y 61
es elegido delegado de su aiio,
delegado al Consejo Universita-
rio en 1963 y Secretario General
del Centro Federado de Econé-
micas en 1964, cargo que ocupa
en la actualidad. También duran-
te el presente periodo de repre-
sentacion estudiantil es nombra-
do Secretario de Cultura de la
Federacién Universitaria de San
Marcos.




OMO ACTUAN LOS COMUNISTAS
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD

La conquista de la Universidad es
uno de los objetivos principales del co-
munismo, de mayor importancia qui-
zas que el sector obrero, porque a pe-
sar de titularse partido del proletaria.
do, el comunismo esta dirigido por in-
telectuales burgueses; de aﬁi la impor-
tancia que tiene para ellos la Univer-
sidad, puesto que en ese medio se for-
maran sus futuros dirigentes. Es nece.

sario que los jovenes estudiantes co:

nozcan los medios utilizados por los
militantes del partido comunista para
conseguir los objetivos senalados por
su doctrina, porque sobre ellos pesa la
gran responsabilidad de lucha por la
defensa del derecho que tiene todo ser
humano a la vida y a la libertad, de-
recho que corre el riesgo de ser aplas.
tado por la masa que suplanta a la
persona en todos los planos de la vi-
da moderna.

Tratando ya directamente nuestro te
ma, nos encontramos en el plano po-
litico universitario con la F.E.P. que
es la entidad maxima de los estudian-
tes peruanos y a la cual estan afilia-
das todas las Federaciones de Estu-
diantes.

Existe una fuerza extranjera —el bi-
nomio Moscu-Pekin— interesada en
dominar esta entidad y es el Partido
Comunista. Por ahora dividido. Pero
con los mismos fines imperialistas.
Tanto la Federacion de Estudiantes
del Peru como todas las entidades es.
tudiantiles, son codiciadas por los co-
munistas, por que representan para e-
llos el mejor instrumento de sovieti-
zacién de la juventud.

Los medios que aplican los agentes
rusos o chinos, para introducir la ideo-
logia roja en el ambiente estudiantil
son multiples, como el estudio en equi-
pos, el baile, el deporte, el cine, los
paseos, las conferencias, etc.

El trabajo comienza con una planea-
da cataquesis que prosigue en dosis
mayores; se hacen mas frecuentes las
invitaciones, se prestan libros, se orien-
tan los sentimientos para servir a la
“causa partidaria”, y asi el joven sin
presentirlo se deja llevar por las ideas
marxistas.

Estos agitadores estudiantiles no de-
ben ser considerados “estudiantes”
sOlo estan inscriptos en la Universidad
para servir 4l Partido.

Grupos extremis.
tas son repeli
dos por el rocha-
bus. Lo que bus.
can los comunis-
tas es la violen-
cia, y la policia,
muchas veces,
favorece sus pla.
nes.

Siempre pequenos grupos.
tes.

En el medio estudiantil funciona la
maquina comunista perfectamente or-
ganizada y perturba permanentemeante,
por medio de sus elementos, el am.
biente universitario. Organiza mitines
de protesta por cualquier asunto, aun
ce caracter extra-universitario. Prota-
gonizan incidentes con la policia y bus-
can que complicar los problemas soli-
viantando a los estudiantes.

Se ha observado que los marxistas
tienen predileccion por las Facultades
de Filosofia y Derecho, y esto explica
porque una gran mayoria se dedican
a la ensenanza, que es uno de los me-
dios mas eficaces para adoctrinar a la
juventud.

Para el ingreso a la Universidad el
Partido se “esfuerza por colocar” a sus
lideres, aun por medio de la influen-
cia o el soborno. Y una vez matricula-
do en una Facultad, el COMUNISTA
ESTUDIANTE trata de identificarse

con los alumnos y profesores, finge co-
rreccion y comprension, con cl fin de
captarse la confianza de sus condisci
pulos y maestros. Si existen otros ca-

Una de las tantas facciones del partido comunista ha-
cen una especie de mitin en el parque universitario.

Acuden obreros y estudian-

maradas dentro de la Facultad, forman
con ellos el organismo base del Parti
do.

Ese organismo base desempefia im
portantes funciones como: preparar el
ambiente de la Facultad para la acep-
tacion de la ideologia, trabajar para
atraer nuecvos miembros, difundir las
ordenes del Partido dentro de la Facul-
tad.

Generalmente los. comunistas co-
mienzan catequizando al sexo femeni-
no por que las “chicas” son elementos
muy utiles para la conquista de nue-
vos simpatizantes entre los compaie-
ros del sexo opuesto. Esas jovenes son
luego sometidas a pruebas para medir
la lealtad y la resistencia que poseen.
El. papel principal de ellas es el de
“conquistar” a los dirigentes del lado
opuesto, como también infiltrarse en
los Partidos Democraticos.

Para convertir al comunismo a los
universitarios recurren a multiples ar-
timanas: se hacen de compaiieros dc
estudio, actuan en las bibliotecas. en
las competencias deportivas, en fin no
desprecian ni una sola oportunidad pa-
ra conseguir su fin.

La maquina comunista cuenta con
varias entidades que trabajan en el me-
dio estudiantil peruano como el Fren-
te Estudiantil Revolucionario (F.E.R.)
cn San Marcos; y el Frente de Unidad
Estudiantil organismo de¢ magnitud
nacional y que aparecen en las eleccio-
nes estudiantilcs. Ademas la Juventud
del Partido Comunista Peruano que
obedece consignas de caracter interna.
cional y controla todos los organismos
mericres.

Para conocimiente dc los lectores
existen otras asociaciones de caracter
internacional como la UNION INTER
NACIONAL DE ESTUDIANTES (UIE)
con sede permancnte tras la Cortina de
Hierro, la FEDERACIN MUNDIAL DE
LA JUVENTUD DEMOCRATICA (F.M.
J.D.) que actua en el ambito juvenil
no estudiantil y el MOVIMIENTO UNI-
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VERSITARIO COMUNISTA (M.U.C.)

La U.LLE. es el principal organismo
rojo v tiene como objeto dirigir a los
estudiantes del mundo entero para sa-
tisfacer los intereses partidarios. Toda
vez que la Federaciéon de Estudiantes
del Perit ha caido en mano de los co-
munistas, éstos han asistido a sus Con-
fercncias anuales para recibir “las ins-
trucciones” del caso.

El militantc universitario no tienc
contacto con los dirigentes del Parti-
do, y recibc las ordenes a travéz dcl
Organismo Base. Uno de los trabajos
decl militante comunista es infiltrarsc
en los partidos estudiantiles y una vez
conseguido ésto, procura anular al
compancro democrata, ejecutando to-
dos los trabajos no realizados por los
demas, demostrando asi que los diri-
gentcs no hacen nada, y que es necesa
rio elegir a los que trabajan.

Con estos antccedentes no resulta
muy dificil hacerse elegir delegado de
su ano, y una vez elegido el militante
comicnza su trabajo de agitacion en
todos los ordenes. Una en cl Consejo
de Facultad y cn el caso de que tenga
mayoria, concede cl uso de la palabra
a todo estudiante presente, sea o no
miembro del mismo, para dar oportu.
nidad a sus camaradas de crear dis-
turbios.

En cuanto a los estudiantes demo-
cratas, ¢l uso de la palabra les es LI.
MITADO, incluso se lec NIEGA cuando
los intereses del Partido son amena-
zados. Ademas es lastimoso ver quc
los democratas por falta de responsa-
bilidad abandonan a sus representan-
tes en las Asambleas, mientras que
los comunistas son obligados por el
Partido a concurrir para ayudar e in

la actuacion de los ca-

formar sobre
maradas.

Pero ¢l punto culminante de la ac-
tividad comunista dentro de la Facul-
tad es la conquista del Centro Fede-
rado. Cucnta para ello con equipos de
propaganda y mientras el militante co-
munista s¢ ve apoyado por los orga-
nismos de base y por el Partido, el can-
didato demodcrata. se siente abandona.
do por sus companeros.

Una vez lograda la conquista del Cen-
tro, si el Secretario General es militan-
te comunista, llena los cargos impor-
tantes con elementos comunistas.

Infiltra a sus camaradas en la redac-
cion de un diario o revista estudian-
til para que se conviertan en agitado-
res colectivos.

SEARS

ROEBUCK
DEL PERU

“HORIZONTES UNIVERSITARIOS”

En la Universi-
dad Federico Vi
llareal gr upos
extremistas de
otros partidos
ayudan con su
comportamien-
to a la chusa
del partido co-
munista. El ro-
chabus actua
slempre violen.
tamente.

Con el dinero que le proporciona el
Partido cumple algunas de sus prome-
sas con el fin de ganar prestigio y con
eésto moviliza a los estudiantes para
huelgas y campanas politicas.

Orienta los intereses estudiantiles ha-
cia las conquistas de orden exclusiva.
mente material, dejando de lado lo
cultural.

Si bien nunca los comunistas conta-
ron con mayorias, siempre han conse-
guido sus objetivos por que constitu-
ven una minoria ACTIVA, organizada,
que tiene fuerzas suficientes para de-
rrotar a las mayorias desorganizadas,
y sin conciencia de sus deberes.

Las tacticas empleadas por los co-
munistas son muchas; por ejemplo,
en las asambleas promueven maytiscu-
los escandalos para crear confusiones,
distribuyéndose en forma conveniente
en el recinto de la misma.

Cuando estan en minoria vencen a
sus adversarios por cansancio pidiendo
prorroga de tiempo hasta que los otros
abandonen el lugar, y quedando ellos
en mayoria proceden a la votacion y
cierre de asamblea.

Esta breve nota sobre los medios y
tacticas empleados por los rojos, tiene
como fin alertar a quienes desconocen
el PELIGRO que representa el comu-
nismo en los momentos dificiles en
que cstamos viviendo, y hacer ver el
papcl importante que tiene la JUVEN.
TUD UNIVERSITARIA en la DEFEN-
SA DE LOS VALORES DE NUESTRA
CIVILIZACION CRISTIANA.

IPASTEURINA
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Un bibliotecario
supervisor res-
ponde a las pre-
guntas de una
visitante a la Bi.
blioteca de O
bras de Idiomas
Extranjeros.

referencla puso en circulacién 3,178
libros en francés y 3,175 libros en ruso.

En la actualidad, el personal de la
Biblioteca de .Obras en Idiomas Ex-
tranjeros, el cual debe saber varios
idiomas, .ha adquirido .bastante expe.
riencia en su propio tipo de investi-
gacion. Los cinco bibliotecarios profe-
sionales y los tres empleados que tra.
bajan .en horario irregular, .reciben
cientos de Ilamadas .telefonicas a la
semana en solicitud de ayuda especia-
lizada.

Personas por separado y firmas co.
merciales desean saber como se dice
“Merry Christmas” (Felices Pascuas),

“hello”. (¢Qué tal?), .o Wonderful”
(maravilloso) en una serie de idiomas.
Una refineria azucarera quiere cono-
cer cémo se escribe y pronuncia la pa-
labra “sugar” (azucar) en catorce

Seleccion de Obras en Idiomas Extranjeros
de una Bihlioteca Neoyorquina

_El mundo dentro de un salén es la
definicién con que pudiera ser descri-
ta una coleccién poco corriente de li-
bros, que se encuentra instalada en

Nueva York.

Este “mundo’”, con 40,600 volimenes
publicados en 8) idiomas, es la Colec-
cion de Obras en Idiomas Extranje-
ros del Centro-Biblioteca .Donnell, un
espejo singular que refleja los nume-
rosos grupos de origen extranjero de
donde procede una parte considerable
de la ciudad,. la cual llegé reciente.
mente a un millon de lectores acogi-
dos a sus servicios.

El edificio donde funciona esta bi-
blioteca, esta situado en un terreno do.
nado por John D. Rockefeller, hijo, y
construido con fondos dejados de un
testamento de Ezequiel J. Donnell a la
Biblioteca Publica de Nueva York.
Donnell fue un inmigrante irlandés que
llegé a ser un acaudalado comerciante
en el negocio de algodon durante el Si-
glo XIX. Desde su apertura a finales
de 1955, el Centro Biblioteca Donnell
ha sido una joya cultural multi-facéti.
ca dentro del sistema de Bibliotecas
de la ciudad, y, ofrece servicios tan
especializados como la .coleccion de
arte, la coleccion sobre educacion, la
coleccion sobre peliculas, un servicio
para educacion de la clase obrera. una
coleccion de .grabaciones, y el .Salén
Nathan Strauss para Jovenes.

En 1956 se tomo la decision de con-
solidar las numerosas colecciones de
libros publicados en idiomas extranje-
ros que existian en las bibliotecas de
todos los barrios de la ciudad, a fin
de satisfacer las demandas de los va-
rios grupos de origenes nacionales dis.
tintos. En ese entonces, estos grupos
habian sido asimilados casi completa-
mente dentro de la poblacion de la ur-

be, .elimindndose los .vecindarios con
residentes de una unica nacionalidad,
como los barrios italianos, armenio y
japonés.

.Cuando las varias colecciones fueron
centralizadas en el Centro-Biblioteca
Donnell, como la Biblioteca de Obras
en Idiomas Extranjeros, solo estaban
representados 20 idiomas, La mayor
coleccion individual era la rusa, y pro-
cedia de una biblioteca filial al servi-
cio de la comunidad de emigrados.

La coleccion de libros en idiomas ru.
so es una de las mas amplias. De a-
cuerdo con Earle Gladden, biblioteca-
rio supervisor, las colecciones rusa y
francesa estdn al parecer a la par en
el primer lugar, no sélo por el nume-
ro de obras de que constan, sino por la
circulacion de las mismas. Por ejem-
plo, en mayo de 1964, la biblioteca de

LIBRERIA
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idiomas, y una cadena de television le
gustaria estar en condiciones de llevar
sus saludos a sus televidentes con mo.
tivo del Aiio Nuevo, en doce idiomas.

Para ayudar a cumplir tales solicitu-
des, el personal de la biblioteca ha pre.
parado un archivo con tarjetas, toda-
via Incompleto, con palabras y expre-
siones en varios idiomas, desde el vo.
cablo ‘“sneezing"” (estomudo). que es
la palabra francesa “atchouin” hasta
“Si” (yes) es .“yebo” en idioma zulu.
El personal también se hace cargo de
dar contestacion a peticiones de otras
bibliotecas de todo el pais, .les envia
listas de obras que se pueden adquirir
en otros idiomas y les brinda consejos
sobre como iniciar una coleccion de
libros en idiomas extranjeros.

La tarea principal de los biblioteca-
rios, es por supuesto, satisfacer a sus

Aunque ésta bi-
blioteca no esta
encaminada a
investigaciones
serias, muchos
estudiantes usan
sus libros para
obtener ayuda
en el conoci.
miento de otros
idiomas. Una jo.
ven japonesa a-
parece aqui brin.
dando ayuda a
una amiga npor-
teamericana,

lectores con la clase de lectura que e-
llos desean. Para tal proposito existe
un ttil libro de sugestiones colocado
en la mesa de registro, donde los soli-
citantes pueden escribir qué clase de
temas o libros prefieren. La mayor
parte de estas peticiones se refieren a
obras escritas en idiomas extranjeros,
pero también estan incluidas algunas
traducciones de autores nortearnerica-
nos. Por ejemplo, uno puede ver la o-
bra de Margaret Mitchell “Via Col Ven-
to” en la Seccion Italiana, y “Hyva
Maa”, de Pearl Buck, entre los libros
finlandeses. Cada libro perteneciente a
la Biblioteca de obras en Idiomas Ex-
tranjeros debe ser sometido a examen
por un comité de la biblioteca, y si
tiene calidad y amenidad, se aprueba
su colocacion en el anaquel, para ser.
vicio al publico.



ALEMANIA
OCCIDENTAL

LA MAYOR COLONIA UNIVERSITA-

RIA DE LA REPUBLICA FEDERAL
EN MARBURGO

En la universidad de Marburgo fun-
dada en 1527 estan matriculados ac-
tualmente 8,000 estudiantes, ocupando
desde este punto de vista el décimo
cuarto lugar entre las Universidades
del territorio federal.

Marburgo es una ciudad de tipo me-
dio (45,000 habitantes), cuyo edificio
caracteristico es el viejo castillo del
Landgrave, actualmente instituto de la
Universidad con una de las colecciones
mas importantes para el estudio com-
parado de las religiones.

Y en Marburgo es donde acaba de
construirse la mayor colonia universi-
taria de la Republica Federal, con cu-
ya edificaciéon estdA muy préximo a con-
vertirse en realidad el deseo de la mi-
tad de los estudiantes alemanes de
vivir en residencias universitarias mo-
dernas.

NaRBuRGe

La nueva colonia universitaria esta
compuesta por 816 habitantes indivi-
duales.

Por 65 marcos al mes se ofrece aqui
no solo el confort de una casa por a-
partamentos, sino que en ese precio
se incluye también los servicios de
limpieza, ventaja ésta no tan obvia co-
mo pudiera parecer dada la escasez
de personal.

Cada habitacién tiene una superficie
de 10.5 metros cuadrados, muchas de
ellas balcén y todas las casas de la co-
lonia, terrazas. La casa donde se alo-
jan los servicios generales dispone de
salas de reuniones y de salones de te-
levision. Para escuchar musica o pa-
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ra bailar se dispone de tocadiscos y
piano. Por supuesto, no podia faltar
una biblioteca y el gimnacio puede
transformarse en una sala donde cele-
brar actos religiosos.

El médico de la Universidad intervie-
ne a la hora de decidir sobre la peticién
de habitacion de cualquier estudiante.
Se da la preferencia a los huérfanos.
En cada casa el 15 por ciento de los
inquilinos son estudiantes extranjeros.
A los doctorandos se les permite vivir
en la colonia por un periodo superior
al maximo de cuatro cursos semestra-
les. La colonia cuenta con casas para
universitarios y con otras para univer-
sitarias.

A 17,000 marcos por inquilino ascien-
den los gastos de construccion de la
colonia. Desde 1960, todo estudiante de
Marburgo ha aportado para este fin do
ce marcos de la cuota social que “abo-
na semestralmente. La colonia se sos-
tiene con los ingresos en concepto de
alquiler, pero no se amortiza. El Esta-
do ha tenido, pues, que aportar cuan-
tlosas sumas.

La Universidad de Marburgo ha ini-
ciado la realizaciéon de otro nuevo pro-
yecto: la Facultad de Ciencias Natura-
les, que se construira en las afueras
de la ciudad y que cuando esté cons-
truida en 1970 tendra cabida para
4,500 esudiantes. También en el nuevo
complejo de la Facultad se ha proyec-
tado la construccion de residencias u-
niversitarias con un total de 1,200 pla-
zas.

Publicado por el Departamento de
Prensa e Informacion del Gobierno Fe-
deral, 18-2-65.



MARCO ANTONIO MONTOYA: UN NUEVO
LIDER PARA UNA NUEVA UNIVERSIDAD

El nuevo rumbo que debe tomar la
Universidad Peruana, tanto en sus re-
formas administrativas como en nue-
vos programas de estudios, de acuer-
do a la época en que vivimos, requie-
ren no so6lo de mejores docentes: rec-
tores, catedraticos, auxiliares, etc., si-
no también de nuevos lideres reformis-
tas. Ya el aino proximo pasado se ha
dado el primer paso al haber salido e-
legidos representantes democraticos,
que en parte han tratado de conducir
a los estudiantes por senderos mas dig-
nos de la juventud universitaria.

Concretandonos a la primera univer-
sidad del Pais, la Universidad Nacio-
nal Mayor de San Marcos, diremos
que un rector progresista, el Dr. Mau-
ricio San Martin, esta luchando por cs-
tablecer reformas concretas y practi-
cas en la primera Universidad de A-
meérica. Pero el sélo no puede hacerlo
todo, y aunque apoyado por Decanos
y catedraticos también de avanzada,
es imprescindible el apoyo incondicio-
nal del estudiantado sanmarquino. Y
para dirigir al estudiantado sanmar-
quino por esos causes de verdadera re-
forma se necesita de un presidente de
la FUSM no sdélo reformista, sino tam-
bién sin compromisos politicos dentro
de la universidad, y que tenga como
meta el desarrollo de la universidad y
por ende del Pert.

Sin duda alguna, uno de los valores
estudiantiles que mejor se identifica
con los problemas y posibilidades de
superacion de la Universidad de San
Marcos, es MARCO ANTONIO MON-
TOYA.

De concepciones reformistas, inteli-
gencia aguda, muy dado a la investiga-
cion y amante del trabajo en equipo,
Marco Antonio Montoya, ha sabido
granjearse la simpatia de la juventud
sanmarquina.

Y estando cercanas las nuevas elec-
ciones sanmarquinas acudimos a Mon-
toya para resolver algunas preguntas
que en estos momentos se hacen todos
los estudiantes de la vieja casona:

—Cual ha sido tu labor como Secre-
tario .General de la Facultad de Cien-
cias Economicas y como Secretario de
Cultura de la FUSM?

Cémo Secretario General he partici-
pado activamente en la defensa de la
profesion de Contador Publico, en
coordinaciéon con lideres estudiantiles
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de la Pontificia Universidad Catdlica y
Federico Villarreal. Para el efecto
se organizd un mitin en el patio de
Derecho de San Marcos, recibiéndose
el espaldarazo solidario del Colegio
de Contadores Publicos de Lima y del
Presidente de la Federacion de Conta-

dores Publicos del Peru.

En esa ocasion expresé que “los es-
tudiantes deben mantenerse férrea-
mente unidos para defender la majes-
tad de la Universidad Peruana, de quie-
nes siempre trataron de menoscabar-
la o de aquellos que por ignominia
pretenden relegarla a un segundo pla-
no frente a su legitimo derecho”.

Esa campafia * trajo por tierra las
pretensiones de aquellos que quisie-
ron que el Parlamento de la Republica,
aprobase una ley otorgando titulos
profesionales de Contador Publico Au-
torizado, conociendo de que soélo las
universidades tienen ese derecho.

Por otro lado, cumpliendo con una
importante promesa electoral se lo-
gré que los alumnos procedentes de
media comercial tengan derecho a Ba-
chillerarse, Titularse y optar el grado
de Doctor. Se puso fin, asi, a una ab-
surda situacion discriminatoria en la
Facultad de Econdmicas.

En la Secretaria de Cultura se han
hecho diversas obras: realicé gestiones
tendientes a incrementar diversas bi-
bliotecas especializadas, logrando que
la Embajada de Estados Unidos do-
nara a San Marcos libros de Ciencias y
Economia. También se consiguié que
el Instituto Peruano de Fomecnto Edu-
cativo otorgarda a la FUSM un armario
de acero con 80 titulos.

Actualmente se cstan dando los ul-
timos toques a la formacion de una
Biblioteca de Servicios Culturales, que
tiene orientacidon cooperativista. Asi-
mismo sc csta organizando una serie
de actividades tendientes a revolucio-
nar la vida estudiantil.

—c¢Crees que todavia existen proble-
mas por resolver en San Marcos?

San Marcos, como todas las Univer-
sidades del pais, confronta multitud
de problemas, todos ellos decrivados
de una serie de aspectos. Asi, por
ejemplo, surge el problema de los es-
tudiantes que trabajan; ellos, en genc-
ral, sélo concurren a 5 horas diarias
de clase, como maximo. Existe en
San Marcos una Facultad en la cual el
78% de los alumnos matriculados tra-
baja. Asimismo, San Marcos se ve
frente a un mayor problema: el de su
exigua renta. Ello se refleja, sin duda,

HORIZONTES UNIVERSITARIOS



“San Marcos dehe estar por encima
de los Partidarismos”

en la Docencia Universitaria, ya que cl
profesor universitario, para dedicarse
integramente a la Docencia, debe ser a
Dedicacion Exclusiva, o Catedratico a
Tiempo Completo, y esto implica un
mayor descmbolso, y la Universidad
no esta actualmente cn capacidad eco-
némica para resolver esta aguda situa-
cion. -

—¢Qué nos dices de los mmores so-
bre tu candidatura a la presidencia de

la FUSM?

Con respecto a ello debo dejar zsta-
blecido quc como integrante de U-
NION SANMARQUINA tengo que so-
meterme a la eleccion democratica
que ha dc efectuarse internamente
en ésta agrupacion estudiantil. Por le
tanto, son los estudiantes que consti-
tuyen UNION SANMARQUINA quie-
nes tienen la ultima palabra sobre
quién los va a representar en las Elec-
ciones Estudiantiles a efectuarse en cl
mes de Mayo,

—¢En caso de ser nominado candi-
dato, y mads tarde salir triunfante, cual
seria tu programa?

Debo expersarles que éste lo enun
ciaré si las bases que conforman U-
NION SANMARQUINA me honrasen
con su confianza de representarlos;
plantearlo en este momento podria
mal interpretarse. Sin embargo puedo
afirmar que el candidato de UNION
SANMARQUINA, llevara un programa
estrictamente estudiantil, sin ignorar,
ni soslayar la problematica nacional,
que en mi criterio, no significa politi-
quear, ni agitar banderillas de tipo
partidarista, sino el pronunciamiento,
el enjuiciamiento técnico de la Insti-
tucion que esta llamada a dar las
pautas de solucion frente a los agudos
problemas quc confronta el Peru, y es
la Universidad, sin lugar a dudas, la
que cebe asumir la gran responsabili-
dad de orientar al pueblo peruano.

¢Algunas palabras de despedida?

A los estudiantes sanmarquinos:
“SAN MARCOS debe seguir progresan-
do y para ello es necesario que todos
los estudiantes con tal o cual respe-
table criterio, acerca dc¢ los problemas
de nuestra Universidad y del Pais en
general nos impongamos una voz
de orden: SAN MARCOS DEBE ES-.
TAR POR ENCIMA DE LOS PARTI-
DARISMOS; prestigiemos y honremos
nuestra universidad, por que de la pre-
paracion de la juventud depende el
presente y el futuro de nuestra patria”.

HORIZONTES UNIVERSITARIOS
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Hugo Valverde, estudiante de Ciencias Econémicas de San Marcos, es un es-
tudioso de la problematica universitaria.

Semblanza de un Experimentado
Dirigente Estudianti/

HUGO VALVERDE, delegado
esudiantil de la Facultad de
Ciuicias Econdmicas al Consejo
Unversitario de San Marcos, cur-
sa actualmente la seccion Docto-
ral de su Facultad.

Chalaco de nacimiento, vecino de los
Barrios Alos y con 24 anos, Hugo Val-
verde Mattinez estudiante de la Fa-
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cultad de Ciencias Econdémicas es un

destacado 'ider estudiantil, popular,
y con granamor a la querida Casa de
San Marcos,

Hizo sus jrimeros pinitos en la Es-
cuela “Raméy Espinoza” N° 448; y pa-
sO luego, a I} G. U. E. “Pedro Labar-
the”, sobresalendo por su aplicacion
y excelente coaducta. ... ... ...
..En abril de 1960 es rapado por los
tradicionales ‘“peluqueros sanmarqui-
nos”, y casi al mismo tiempo su preo-
cupacion por la problematica universi-
taria, toma aveces caracteres de di-
mension naciond,

Desempeia los cargos de delegado
al Centro Federalo de Econdémicas, la
FUSM y el Consdo de Facultad. Parti-
cina en la Comisbn de reorganizacion
del Departamente de Post-Graduados
de Economicas, y ahora ultimo como
miembro del Conité de Admision a
San Marcos. Tambén en la Comision
de Economia y de Asuntos Docentes
del Consejo Universtarios, y como de-
legado de la Comisén encargada de
poner en funcionamznto la Facultad
de Estudios Generalg, cuya apertura
ha quedado en suspeiso. ... .. .. .

De plena conviccion femocratica, de

ideas de avanzada, luchador infatigable
por el bienestar de los estudiantes,
Valverde todavia promete mucho a la
juventud universitaria sanmarqulna.
Sincero, amable y con mucha elocuen-
cia, Valverde ha demostrado hasta es-
tos momentos, valentia para enfrentar
a los enemigos de la democracia en la
Universidad: el comunismo internacio-
nal.

Solicitado por un numeroso grupo
de estudiantes para que postule a un
alto cargo estudiantil, Valverde ha de-
clarado “si la opinion mayoritaria de
mis condiscipulos me respalda plena-
mente como lo esta haciendo, deben
tener la plena seguridad que no los voy
a defraudar en ningin momento”. Y
con respecto a la situacion originada
por el llamado “Examen Unlco” dijo:
“Este es un agudo problema que tiene
su origen en la consciente violacion de
disposiciones legales, contenidas en la
Carta Magna de nuestra Alma Mater.
La lucha fué dura pero al final se im-
puso el respeto a la Ley. Se preten-
dia implantar un sistema ilegal que in-
fringia el Estatuto Universitario con
normas que no estaban contempladas
en el mismo”.

Reformista por antonomasia, espe-
ramos siga por el camino de la supe-
racion y el esfuerzo por el bien de la
Universidad. Desde aqui, siempre alen-
taremos su trabajo si es en bien de
la comunidad universitaria, como lo
hemos venido haciendo, desde que su-
pimos de sus caros ideales.



Destacado Funcionario - Sanmarquino
es el Sr. German Munoz Perez

La representacion de los em.
pleados de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas de San Marcos
ante la Asociacion de Empleados
de esa Casa de Estudios Superio-
res, fué obtenida por German
Mufioz Perez. En esa Facultad
laboran cerca de una centena de
empleados y Don German obtuvo
la representacion en forma abru.
madora.

El Sr. Mufioz ha descollado en
diversas actividades: como fun-
cionario, en el aspecto educativo
y en la vida deportiva. Ha ejerci-
do el cargo de Auxiliar de Conta.
dor en la Cia. de Seguros Perua-
no-Suizo; Jefe de la Seccion In-
cendios de la Cia. de Seguros In-

ternacionales; Administrador del
Anexo de Fano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

En la actualidad desempena la
Jefatura de la Seccién Matricu.
las, actas, mesa de partes y archi-
vo de la Facultad de Econdmicas
y Delegado ante la Asociacion de
Empleados de San Marcos. Tam-
bidn ha presidido delegacioneas
estudiantiles a Brasil, Argentina,
Uruguay y Chile en muchas opor-!
tunidades. En el aspecto depor-
tivo ha desempenado la Secreta:
ria de la Federaciéon Peruana de
Ciclismo durante los anos 192,
63 y 64 y delegado representaate
del Sur ante el Comité Naci»nal
de Deportes.

Deficiente  Preparacion  Secundaria  Causa

Fracaso a los Postulantes a Universidides

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA, DR. ORLANDO
OLCESE, DECLARO QUE EL FRACA-
SO DE LOS POSTULANTES A UNI-
VERSIDADES, SE DEBE A UNA DE-
FICIENTE PREPARACION SECUNDA-
RIA Y A CIERTA FALTA DE CRITE-
RIO DE ALGUNOS JURADOS DE AD-
MISION.

Al referirse al primer punto, critico
el sistema de especializacion en los
dos ultimos anos de Secundaria. “Es
un gran error pretender especializar a
los estudiantes en una etapa prematu-
ra. Lo considero un absurdo” agrego.

Orlando Olcese dijo que el alumnado,
asi como el estudiante universitario,
debe poseer un amplio conocimiento
mixto. “Aquel que se especializa en
Letras, debe por lo menos tener mini-
mos conceptos de las materias restan-
tes”.

“La especializacion es un sistema
totalmente equivocado. Los alumnos
no pueden dejar de tener una diferen-
te tonalidad de conocimientos”.
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Al tocar el segundo punto manifes-
téo q' las “Universidades deb:n abrirse
para el pueblo”.

“Los examenes deben esta' de acuer-
do a los estudios que han .ursado los
postulantes”.

“Es decir que constituy:l una ver-
dadera seleccion de la cgpacidad, de
acuerdo a la filosofia molerna”.

“Se da el caso, de quealgunos Ju-
rados con cierta falta de criterio exa-
minan a los postulantes ¢smo si se tra-
taran ya de alumnos wiversitarios”.

“De aqui que los exammes de admi-
sion resulten dificiles”, fadio.

El rector Olcese exp€so, por otra
parte, que es falso quesdlo 11 postu-
lantes aprobaron las prebas de admi-
sién en la Universidad Agraria.

“El Ingreso no se ha establecido
con nota aprobatoria.En nuestra Uni-
versidad, como se vene disponiendo
desde hace anos se viliza un Cuadro
de Méritos”.

“Quiere decir quedbtienen su ingre-
so, segun orden demeéritos o mejor
dicho de notas. Noexiste entonces de-

CLAUSTRO

saprobacién por baja nota”. El ingre-
so se hace por selecciéon de calidad”.

Mas adelante senald que este ano in-
gresaran a la Universidad Agraria 560
alumnos, en dos examenes. Un examen
que acaba de realizarse (Marzo), y el
que ha sido aprobado por 275 estu-
diantes; y otro que se realizara en Ju-
lio.

24 CATEDRATICOS DE AMERICA EN
CURSO DE UNMSM.

Veinticuatro catedraticos de univer-
ta en Lima, para asistir al IX Curso de
Postgraduados en Anadlisis por Instru-
mentacion que se llevé a acabo en San
Marcos.

El curso, que fue organizado por la
Facultad de Quimica de la UMSM, ba-
jo los auspicios de diversos organis-
mos, internacionales, verso sobre los
alelantos en la teoria y la practica de
la Quimica Analitica, optica, electrici-
dad, magnetismo, etc.

Durante esta reunion, se puso espe-
cial énfasis en el estudio de los prin-
cipios en que se basan los diversos
métodos analiticos instrumentales; el
diseiio y la funcion de cada uno de
los instrumentos usados en el estudio
de las materias mencionadas.

Asimismo, se promovié el desarro-
llo de trabajos de investigacion sobre
instrumentacion, que permitan elevar
el nivel profesional y cientifico de los
asistentes a la reunion.

Julia Garrido ha ingresado a la U. F.
Villareal con una de las mads altas ca-
calificaciones. Es hija del conocido es.
critor y novelista Julio Garrido Ma-
laver. Felicitaciones.

HORIZONTES UNIVERSITARIOS

Convencion
Petrolera en UN/

Con miras a solucionar la esca-
ez de mercado profesional, que
ctualmente afrontan los inge-
nieros petroleros, la Universi-
dad Nacional de Ingenieria inau-
guré la Segunda Convencién de
Planes de Estudio y Reglamentos
de la Facultad de Petrdleo.

Segun expresé el ingeniero
Juan Rodriguez del Castillo, De-
cano de la Facultad de Petrdleo
y Presidente de la Convencion,
la realizacion del evento estara o-
rientada a una reorganizacion to-
tal de los planes de estudio de
dicha facultad.

En adelante expresod, los inge-
nieros petroleros estaran capaci-
tados para realizar trabajos des-
de la ubicaciéon de pozos, inclu-
yendo, la extraccion, la adminis-
tracion, la venta y conocimien-
tos de equipos y aparatps adecua-
dos.

La Convencion estuvo presidida
por el Decano de la Facultad,

Una fogosa ora-
dora, y combati.
va estudiante
contra los comu-
nistas infiltra-
dos en las aulas
universitarias es
MERCEDES
CABANILLAS,
recientemente in-
gresado al prime-
ro de letras de
Villarreal. “Por-
que nuestra mi
sion fundamen.
tal es capacitar-
nos y nuestro
objetivo primor-
dial es desterrar
al comunismo
que es el cancer
social de los pai-
ses america-
nos”; (un parra-
fo de su ultima
intervencion).

VERSITARIO

Juan Rodriguez, y el Vicepresi-
dente Julio Davila, Subgerente
de Petrolera Fiscal. Son miem-
bros honorarios el Rector de la
UNI, Mario Samamé, el ex Deca-
no de esa Facultad, Fernando
Noriega Calmet. Fernando Sara-

via, Director Nacional de Petro-
leo y Oscar Pacheco, Presidente
del Capitulo de Petrodleo del Co-
legio de Ingenicros.

Las sesiones que duraron has-
ta el sibado tres de abril, inclu-
yeron como tema cn el curricu-

lum de la Facultad, un plan de
estudio industrial.

Participaron de la convencion
cerca de 100 personas, entre pro-
fesores de la UNI, egresados de
16 promociones y personas vincu-
ladas al petrdleo.

CORTESIA DE

MEDIAS BERKSHIRE

ELEGANTES, COMODAS, DURABLES
Fabrica y Oficinas: Av. Bolivar Nos. 496-498, Pueblo Libre

Teléfonos: 35675-43952
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Régimen Legal del Seguro Social del Empleado

I, Como es de todos conocido, el
+ Seguro Social es una institucion
Y organizada por el Estado, con la
T finalidad de defender la salud de
% los empleados, ya sea del sector
‘ publico, como del sector privado,
Y frente a ciertas contingencias de-
f nominadas RIESGOS, que por lo
general son inevitables: enfer-
9 medad, maternidad, invalidez, ve-
} jez, muerte y desocupacion.
{)
!

La consecucion de la Seguri-
dad Social, es una de las tareas
que modernamente se ha impues-
to el Estado, en forma ecumé-
nica; abstraccion hecha de la
ideologia o del régimen politico

* imperante. En nuestro pais los
. principios de Seguridad Social se
f hallan reconocidos en la Consti-
Pe) tucion del Estado, afirmados en
; la legislacion y jurisprudencia del
i Derecho Positivo del Trabajo y
4

reglamentados en forma precisa
por pauta técnicas emanadas de
las RECOMENDACIONES efec-
tuadas por los organismos inter-
nacionales de la especialidad, co-
mo la O.LT.,, la O.LS.S,, etc.

Una institucion que tenga im-
portancia en el quehacer humano
de ese vasto sector de la colecti-
vidad nacional, que es la empleo-
cracia, requiere para funcionar
con eficiencia, de un aparato ad-
ministrativo adecuado jerarqui-
camente; désta y otras considera-
ciones similares, influyeron en
mi animo, decidiéndome a entre-
gar a la publicidad este pequeno
estudio, por considerar que es u-
til y siempre oportuno, que el es-
tudiantado, o en general el pu-
blico interesado, conozca por lo
menos en forma somera, la es-
tructura administrativa citada,

al par que los derechos, obliga-
ciones, beneficios y prestaciones,
que se reconocen en este instru-
mento legal. Es por ello que en
el presente trabajo, se comenta
pormenorizadamente, las dispo-
siciones contenidas en el Regla-
mento de la Ley N° 13724, que
consta de 90 articulos y XIX Ti-
tulos.

Dej6 cumplida en esta forma
(en la escasa medida de mis po-
sibilidades) con la obligacion que
todo profesional o estudioso del
Derecho tiene, para con la juven-
tud universitaria (con la que me
identifico, pués no hace mucho
tiempo que dejé sus filas) y el
publico lector en general, cual
es, la de divulgar los conceptos
de la lcy, poniéndola al alcance
de todo el que quiera conocerla.

Dr. David Alex Ibérico Yuly
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EL CONSEJO SUPERIOR

DEFINICION.—Se puede - definir
al Consejo Superior, como el organo
supremo del Seguro Social del emplea-
do, encargado de su direcciéon y su-
pervigilancia; esta representado por el
presidente quien detenta ademas, la
personeria legal del mismo. Dicho fun-
cionario, como autoridad maxima de
la institucion esta facultado para pe-
dir informacion a cualquier dependen-
cia del Seguro, la que debera ser pro-
porcionada de inmediato y bajo res-
ponsabilidad por los funcionarios en-
cargados. Dicha obligacién se hace ex-
tensiva a los demas miembros del Con-
sejo Superior, “a la brevedad posible
y bajo responsabilidad”, pero por con-
ducto del Gerente General.

SECRETARIA Y ARCHIVO.—E! Con-
sejo contara con una Secretaria y Ar-
chivo respectivo, cuya organizacién co-
rre de cargo del Secretario, cuyas re-
cargadas labores, comprenden ade-
mas: La obligacion de remitir copia
de las comunicaciones cursadas -por
los funcionarios asi como de las Actas
de los Consejos Directivos, Comité de
Vigilancia y de todos los comités, crca-
dos o por crearse, en el plazo perento-
rio de 24 horas, contadas a partir de
su aprobacion. Esta disposiciéon se a-
plica por analogia, de todos y cada u-
no de los Consejos Directivos, respecto
del Comité de Vigilancia.

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRA-
ORDINARIAS.— Se celebran dos cla-
ses de reuniones, las ordinarias, que
se convocan dos veces al afio y las ex-
traordinarias que se cumplen en cual-
quier época, siempre que se produzcan
alguna de las siguientes 3 causales pre-
determinadas:

A).—Pedido especial de los Conse-
jos Directivos, el Comité de Vigilancia
o alguna de las delegaciones que lo
conforman, debiendo expresarse el mo-
tivo de la convocatoria.

B).—Por orden de la presidencia del
Consejo, si se producen discrepancias
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internas, entre los miembros de los
Consejos Directivos, o con cl Comité
de Vigilancia.

C).—Cuando la mayoria de votos del
propio Consejo asi lo hubiera acorda-
do en la sesion anterior.

ATRIBUCIONES.—Se cuenta entre
las atribuciones privativas de las cua-
tro delegaciones que integran el Con-
sejo Superior, el poder elegir de su se-
no a los delegados ante los Consejos
Directivos y el Comité de Vigilancia.
A este respecto se computara mayoria,
estimandose aprobada la eleccion,
cuando voten uniformemente la mitad
del total de sus miembros. Correspon-
de también a cada una de las delega-
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ciones dec sus representantes ante
la Comision Médica. y los que se acre-
diten ante los jurados para concurso.

EL COMITE DE VIGILANCIA

..CONCEPTO.—Como su nombre lo in-
dica es el 6rgano al que se le ha en-
comendado la inspeccion y control de
la institucion; en uso de sus atribu-
ciones fiscalizadoras, puede pedir la
documentacion que estime convenien-
te, debiendo los funcionarios respec-
tivos entregar la referida documenta-
cion, en el plazo de dos dias.

FUNCIONES PRIVATIVAS.—En los
casos que lo estimare necesario, el
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Comité de Vigilancia elevara un Infor-
me por cuadruplicado con sus observa-
ciones a la Gercencia respectiva, la que
en posesion del original, distribuira
las copias restantes, entre el Consejo
Superior, el Consejo Directivo corres-
pondiente y la Gerencia General.

CONTRALORIA GENERAL.—La Con-
traloria General es el drgano ejecutivo
del Comité de Vigilancia y se encarga
de la inspeccion y control del Seguro,
obviamente debe realizar sus funcio-
nes en todas las dependencias de la
institucion. El personal de la Contro-
laria cursara observaciones que seran
formuladas a las dependencias corres-
pondientes, repartiendo copias de di-
chas observaciones, al Comité de Vigi-
lancia, al Gerente General y al Gerente
de la Caja respectiva.

LABOR FISCALIZADORA DE LA
CONTRALORIA.—Se concluye de lo di-
cho en el parrafo anterior, que la Con-
traloria General es una dependencia cu-
ya posicion no esta claramente defini-
da dentro de la sistematizacion orga-
nica del Seguro, pues su personal de-
pende para las labores de inspeccion y
control del Comité de Vigilancia y je-
rarquica y administrativamente de la
Gerencia General.

LOS CONSEJOS LOCALES

GENERALIDADES.—En los lugares
donde el Seguro cuenta con centro a-
sistencial propio, el numero de ase-
gurados sea superior a 10,000 o donde
senale el Conscjo Superior, funcionan
los llamados Consejos Locales, con la
finalidad de inspeccionar y controlar
las inversiones que cfectien las Cajas
de su jurisdiccion, asi como la mejor
aplicacion de la legislacion privativa
del régimen. Mensualmente se designa
un consejero de turno, entre los repre-
sentantes de los sectores cotizantes.
Los miembros de los Consejos Locales
ejerceran su mandato durante tres a-
nos, con posibilidad de reeleccion por
dos periodos sucesivos, cumplidos los
cuales, indefectiblemente expira su
mandato, vacando los cargos obligato-
riamente.

PODERES Y ATRIBUCIONES DEL
CONSEJERO DE TURNO.—EI conseje-
ro de turno, que como hemos dicho
sera necesariamente un representante
de los sectores cotizantes, cumple la-
bores fiscalizadoras de caracter es-
pecial, con poder de decision sobre la
utilizacion de créditos, por cuanto nin-
guna de las dependencias de la Caja
podra realizar inversiones, aunque se
responsabilice el funcionario respecti-
vo, si no ha sido autorizado por el
consejero de turno.

CONSTITUCION DE LOS CONSE-
JOS LOCALES.—Segun lo dispone la
ley del Seguro Social del Empleado,
el Consejo se constituye nombrando
su presidente de entre los miembros
de su seno, actuando como secretario
el Jefe de la Oficina Administrativa de
la jurisdiccion. Estan facultados sus
miembros para recoger las informa-
ciones necesarias y vigilar la aplica-
cion de la legislacion vigente, existien-
do obligacion expresa de los Jefes de
Oficina y Directores de Hospitales, de
facilitar la labor que deben cumplir di-
chos funcionarios.

LABOR ENCOMENDADA A ESTOS
ORGANISMOS.—Las atribuciones de
los Consejos Locales han sido clara-
mente determinadas en el Reglamento
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que comentamos, tales atribuciones
tienen como denominador comun “la
fiscalizacion”; sea ésta de cardcter fi-
nanciero (como cuando se estipula que
debe f[igurar su aprobacion para que
las oficinas respectivas puedan realizar
inversiones); sea ésta meramente de
control (para cautelar el cumplimien-
to de las obligaciones contributivas,
cuidando de que estas se efectuen o-
portunamente, o en su defecto se pro-
cede a la ejecucion forzosa por via de
apremio o coactiva, ademas de la con
siguiente sancion de los infractores).
Tratase por ultimo de la fiscalizacion
del servicio en general (en procura de
que los asegurados reciban puntual-
mente sus prestaciones y los profesio-
nales o establecimientos médico-sanita-
rios sus correspondientes reembolsos).

EL GERENTE GENERAL

Es el funcionario que encabeza la je-
rarquia administrativa del Seguro, se
estatuye que cuidara del mantenimien-
to del Escalafon del Personal Adminis-
trativo de los servicios comunes a am-
bas Cajas, cuando dicha atribucion no
corresponda a otra autoridad, depen-
diendo en este aspecto del Consejo Su-
perior al que esta obligado a dar cuen-
ta. Esta facultado también, para acu-
dir discrecionalmente, en ayuda de sus
colegas Gerentes de las diferentes Ca
jas, para resolver los asuntos urgentes,
que no sean de su incumbencia directa

EL PERSONAL

SU REGIMEN LEGAL.— El personal
que presta servicios en Seguro Social
del Empleado esta sujeto a un régimen
propio, goza pués de autonomia eco-
nomica y administrativa, sin que esto
signifique el apartamiento de las nor-
mas genéricas que establece el Estatu-
to y Escalafdon del,Servicio Civil.

INGRESO Y ASCENSOS.— Para los
efectos del ingreso y ascensos de cate-
goria, por estricto orden de méritos,
se constituye un jurado con plenos
poderes, para examinar y calificar las
solicitudes presentadas; este jurado
contara con el asesoramiento de una
Comision Auxiliar, la que podra eva-
cuar los informes del caso a pedido
del jurado.

VERIFICACION DE APTITUDES.—
De acuerdo a lo dispuesto por el Regla-
mento, los nuevos servidores estan so-
metidos durante dos meses y medio a

un periodo de observacion; en este sen-
tido parecen orientarse las disposicio-
nes que obligan a .todos los jefes de
dependencia, a informar sobre la ido-
neidad del servidor, con un plazo de 2
meses bajo responsabilidad y con el
control del Jefe de Personal “que exi-
gira la evacuacion de dicho informe”,
elevandolo junto con el suyo, dentro
de 75 dias a la Gerencia.

REQUISITOS YARA LA REALIZA-
CION DE PROMOCIONES.—EI instru-
mento que comentamos dispone que la
realizacion de promociones, no se cum-
pla de manera arbitraria, sino condi-
cionada a ciertos requisitos, de oportu-
nidad (para cubrir una plaza vacante
del presupuesto vigente); de tiempo o
antigiledad (que el postulante tenga
cuando menos un afo en la categoria
inmediata inferior dentro de la institu-
cion); de méritos (es decir, por con-
curso abierto). Son nulos de pleno de-
recho los nombramientos y ascensos e-
fectuados con infraccion de estas nor-
mas. -

(Continuara en el proximo niimero)
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" EL SR. RICARDO LA ROSA L {;
CUMPLE TREINTA AROS DE
SERVICIOS EN EE. EE. AA ]

Sar

Don Ricardo La Rosa Ibarrola
padre de Jorge La Rosa Herrera,
Gerente-Comercial y miembro#
fundador de Horizontes Univer-
sitarios, acaba de cumplir, el 2
de Abril, 30 afios de labor al ser- J¥
vicio de las Empresas Eléctricas fj
Asociadas. Por tal motivo, los
miembros de la revista hacen
presente a Don Ricardo, desde es-
tas lineas, las mas sinceras feli-
citaciones. :
b El Sr. La Rosa, limefio y de 59 i
@ anos de edad, ingresé a las Em-@

presas Eléctricas en 1935, habien-
do desempenado desde entonces
diversos cargos de importancia
en las secciones Redes, Tomas de
estado y otras. El sabado 3 de {;
¥ Abril, companeros de trabajo -
7} amigos personales le ofrecieron
® un agasajo en el Gionvanni de
Miraflores. Las EE.EE.AA. por §{
a"' su parte, le entregaron un per- &

gamino recordatorio y un hermo- §
so plato cde plata gravado con
su nombre y el escudo peruano.
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ABRIL

por: JOSE CARLOS SILVA C.

UNIVERSIDAD NACIONAL
“FEDERICO VILLARREAL”

Una eterna poesia se inicia ca-
da ano, en el mes de abril.

Es el mes de los comandos y
las faldas azules, mes de tristeza
y meditaciéon, mes de alegria y
esperanzas. Mes forjador que ini-
cia siempre una nueva jornada...

Es tristeza, por que todos los
padres asumen la gran tarea es
forzada y fecunda de dar los u-
tiles necesarios a la parte de sus

vidas, a sus pequeinas vidas, que ez,
envueltos en un raido comando "’{/

o en la arrugada falda, serdan la

defensa del maiana. <

Es, al mismo tiempo, alegria,
por que todo padre modesto, sa-
be que solamente con la prepa-
racion se han de superar las gran-
des dificultades nacionales; que
la capacitacion de sus pequeiios
hijos, representa la vitaminiza-
cion de las energias de reservas
de la Patria; que desde el pues-
to de vanguardia aguardan su
turno para entrar en combate
manana.

Es eterna poesia, el mes de a-
bril de cada aino, por que cada
aio nace una nueva inspiracioén,
nace la fraternidad con las pri-

meras letras, y nace el patriotis-
mo aprendiendo el primer him-
no.

Es en fin, el consuelo y la nos-
talgia, el acercamiento y la dis-
tancia, el principio de una lar-
ga ausencia y el final del acerca-
miento para muchos padres de
familia que se hallan en los pue-
blos de la Sierra suspendidos en
la arisca cordillera andina; o, de
la Selva, entremezclados con el

®

Para la Violencia solo existe una Solucion

10301R0S NUNCA Nay
QUEDAMOS Conf EL
VUELTS

©

CONEL CALOR QUE WACE,3EA BILN RECIBIDO(Y
«omohoce trempo ‘\"7‘:;""\2 badflo)tse croR®D DE
Al
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verdor misterioso y desconocido.
Quedando siempre repasando un
Santo Rosario, hasta el préximo
diciembre que les traerd nueva-
mente al hijo ausente.

.....Y siempre en abril se inicia
con brio las clases; se comienza
con ganas; se piensa ser el me-
jor alumno ;qué siempre sea a-
bril todo el ano! de esa manera,
tal vez lleguemos a ser todos los
mejores alumnos de nuestro a-
mado Peru.

No perdamos el tiempo, avan-
cemos por la senda del saber y el
entendimiento y seamos los de-
fensores de nuestra historia con
base, con conocimiento, con fun-
damento.

Que no decaiga el abril de las
caras esperanzas; que no muera
la mistica de abril.

YO, TODAVIANO Wt TERHIRADO |

Ot B Que insurja de nosotros una

generacion util y no nos incline-

El desmesurado aumento en el
alza de pasajes (50%) trajo como
consecuencia desmanes y violen-

cias, ocasionados especialmente
por grupos extremistas que apro-
vechan de cualquier problema
para hacer de las suyas. Y todos
los anos sucederan estos hechos,
sino se pone coto a la falta de
prevision de las autoridades en-
cargadas de velar, en este caso,
por un reajuste tarifario que no

14

HOS 603TA IMITAR
A NERON

haga mella en el bolsillo, ya tan
gastado, del pueblo peruano. ...

SOLO EXISTE UNA SOLU-
CION: la disolucion de la CRET
y la cooperativizacién de las em-
presas de transportes, previo es-
tudio del problema tarifario y
obtencion de mejores vehiculos.
iLas autoridades respectivas tie-
nen la palabra!

mos hacia las morbosas frivoli-
dades de un rockanrolerismo es-
téril. No imitemos a nadie ni ha-
gamos de nosotros mismos los
payasos de una generacion. ;Ellos
son los Beatles! ;de ellos nacen
los invertidos y los degenera-
dos! iellos son la vergiienza del
sexol...

Hagamos de la vida un eterno
abril para no canzarla; hagamos-
la un abril de esperanzas, un
abril de acciones y promesas... .
..Vivamos una eterna poesia,
riendo y haciendo reir a la vida.
Vivamos con la musica azul de
los ninos, sin odios, sin rencores,
sin rensentimientos. Vivamos
produciendo, jvivimos en abril!

“HORIZONTES UNIVERSITARIOS”
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OPTICA WALDO OLIVOS|
“UN CUARTO DE SIGLO
% AL SERVICIO DE LA

OPTICA EN EL PERU”

' OPTICA EN GENERAL
: LENTES DE CONTACTO
APARATOS AUDITIVOS

CASA PRINCIPAL: Cuzco 260 — LIMA — Teléfono 79837

LIMA — CALLAO — PIURA — HUANCAYO — CHINCHA




V'S ezreyuo) ey, espgpa¥oit

Horizontes Universitarios desea a ésta nueva Promocion de Economistas y Contadores un éxito
Iesional, contribuyendo asi al desarrollo de nuestro querido Peru.

completo en la nueva vida pro-
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