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, '' Los últimos acontecmuentos orientado: )¡a estudiado diez o " 

�'Í··. •.�.�, • 
acaecidos en la Universidad Na- más años en el colegio, pero en 1�. -.

l .. 
1 cional Mayor de San Marcos con realidad no sabe nada de nada. 

� i·-1 motivo de las elecciones estu- Entonces se deja arrastrar por la " 
1 • 
I diantiles, nos llevan a tratar corriente que han formado aque- .-.-.3 
�.� nuevamente algo muy penoso, que llos grupos políticos partidarios i 
� 

venimos combatiendo desde que que tienen como fin apoderarse 1 
'�--•,·.I_'. 

apareció el primer número de de la Universidad y crear la con- t
i
· 

, Horizontes Universitarios: La cri- fusión y el caos. 

�-�-
sis de valores en San Marcos. Y además los actuales frentes f

�

-•� 
�0. Repasemos los hechos más sal- estudiantiles están descuartizan- rJ 
1 santes que han traído a colación do a la Universidad. Seamos rea- �� 1 este editorial: Las elecciones pa- listas, ningún grupo tiene la va- 1�A ti ra cargos directivos estudiantiles rita mágica y si i}O trabaJ·amos 

!I' • ... 
" .. en San Marcos provoca tma pro- • t h mos nunca nada ,iv.i 

:1:l, 
fusa propaganda mural y polémi- �i:e�o:�e �::0 Ja egolatría. 01: 

� ¾'" cas, saturadas de,insultos, impro- videmos en la Universidad que so-
� 

�ij 
pias de estudiantes universita- mos comunistas, apristas, belaun- �J 

1-¡ ríos. Todo ello hace aparecer a distas, demócratacristianos, etc., j 

1 ese centro de estudios superio- y acordémonos de ser estudian- 1, 
f� res a un local político Y no a una tes sobre todo, que la Universi- i! 
f,� Universidad. Luego el Decanato dad es una institución que está 1 
� l_z IJ de la Facultad de Letras produce muy por encima de cualquier n *� u 
�1,,:l 

un impasse entre alumnos y un partido político. �1.� , , conocido catedrático, que motiva Creemos que ya es tiempo que �� 
�.� le falten el respeto a éste maes- maestros y alumnos reaccionen �1 
�l.� tro. Más tarde se ataca con mé- contra ese estado de cosas, por-

'•·.:.i, 
, � 

todos matonescos, propio de cri- que de lo contrario Ja Universi- !
I f1 minales, a un dirigente universi- dad de San Marcos seguirá per- � 

!1� tario Y para colmar la medida, diendo aquella función orientado- i,J 
, " al término de las elecciones se t' t t ' b ' 1 
�t
l
1;
·
�;• 

ra que an 1guamen e en1a, a-
1
1
�1·
•·
··11"1, "•'l 

desata la violencia en la Ciudad sica para contribuir al desarrollo ij q, Universitaria, motivando una se- del Perú. 
� .. �I rie de heridos, algunos graves, Y 

1� d No hay que olvidar tampoco �1� causando destrozos valoriza os H z ' en más de trescientos mil soles. que es de 1� Universidades de 1 ! 
�.1 __ �_a_1

1 
donde deberían salir los buenos �

1
-,, Creemos que todo esto tiene un " 

f i dirigentes de la Nación. i punto de partida: las bases del �¾ 
�

-
�-; edificio no están bien cimenta- Hacemos votos, entonces, por- � 

�� 
das y son muy débiles. ¿Qué su- que la comprensión, la cultura y 

l,í 1 cede cuando el estudiante secun- el estudio se intronicen nueva- ¡· 1 

n dario ingresa a la Universidad? mente en la Universidad Nacio- � 
�-! Lo hace completamente des- nal Mayor de San Marcos. 
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NUESTRA PORTADA 
En un gigantesco mural de pro­

paganda política se convirtió !a 
primera casa de cultura del país: 
San Marcos. El motivo, las elec­
ciones «estudiantiles». A propó­
sito de ello, los diarios locales 
publicaron fotos y comentarios, 
que no favorecen en nada la tn,• 
dicional cultura de la primei-a 
casa de estudios, pero que son 
merecidos. Así, por ejemplo, el 
«Comercio» dijo con fecha 8 de 
Juni0, lo siguiente: «Sí, todas 
esas pancartas llamativas, todos 
esos papeles de colorines pega­
dos en los lugares que por su 
tradición cultural merecen amor 
y respeto, son los métodos pu­
blicitarios que usan los estudian-

tes de San Marcos; mejor, en 
honor a la verdad, una peoueña 
proporción de alumnos de la más 
antigua y tradicional casa de es­
tudios de América. No llaman a 
mayor concentración en los es­
tudios ni a considerar niveles 
más altos para sus profesiona­
les, claman, desafinadamente, el 
triunfo de sus preferencias par­
tidistas... Algo anda mal en el 
claustro y no se vislumbra el re­
medio». Y la «Prensa» decía: con 
fecha 9 de Junio: « ... Los muros 
y pilares del severo claustro es­
tán prácticamente cubiertos de 
carteles, pintura y murales que 
grupos rivales entre sí tachan Y 
rompen a la descuidada. Los pa-

sadizos y salones de clase están 
ocupados por corrillos de estu­
diantes que discuten las cualida­
des de ¡¡_us candidatos, que han 
convertido este proceso en uno 
de los más politizados en los úl­
timos años» ... 

¿ Y saben en cuánto se calcula 
el monto de los gastos de esa 
propaganda? ¡ En más de cien 
mil soles! 

Creemos que ya es hora de que 
las autoridades universitarias, 
doscentes y discentes, pongan co­
to a estas anomalías. Esperemos 
confiados que los próximos años 
no se repitan estos hechos. 



Entrevista a un Seminarista 

GIANNI VENTURA BUSCARA A 
DIOS JUNTO AL CAMPESINADO 

El Diácono Gianni Ventura es un 
joven que próximamente recibirá el 
Orden Sacerdotal. Hace 24 años Gian­
ni vio la luz en un pueblecito de los 
Alpes Italianos, cuando el Fascio :ie 
Mussolinni imperaba en la Italia. Una 
vez que finalizó sus estudios secun­
darios su vocación sacerdotal lo llev'.> 
al Seminario Mayor de Trento, famo­
so por el Concilio que lleva su nom­
bre_ 

Pero Ventura al lado de sus tenden­
cias sacerdotales mantuvo la de misio­
nero. Es por esto que al enterarse un 
día que en los Andes del Perú se re­
quería una verdader{. obra misional, 
decidió dejar su patria y todo lo c;u­
yo que en ella había, para venir a tra 
bajar al lado de los campesinos pe­
ruanos, sierra arriba. 

• 

Entrevistar a un futuro sacerdote 
con tan renovadoras tendencias es al­
go que requiere tacto. Y una vez más 
�uestra redactora, RAQUEL LORA, 
ha puesto de manifiesto sus méritos 
elaborando un cuestionario al que 
Gianni contesta con soltura y since­
ridad_ 

En sus horas libres los seminaristas se dedican al de­

porte, a la lectura, etc. Sus actividades son las de 

cualquier jóven universitario. 

-¿La carrera sacerdotal puede con­
siderarse como una profesión? 

-No. Es mucho más que una pro­
fesión, es un estado, es toda una vi­
da. En la vida de un laico encontra­
mos un ideal matrimonial seguido 
por el deseo de poseer una profesión 
y además encontramos en él entret11-
nimientos, «hobys», que entran en su 
plan de vida. Para un hombre el sa­
cerdocio no es una profesión, porqae 
el sacerdocio es el único ideal que 
abarca toda su vida. Se elige una pro­
fesión debido a que se tiene cualida­
des para ella y es un modo de vida. 
Se elige el sacerdocio p que es un 
verdadero amor que abarca el día y 
la noche del que se entrega a él. 

-¿Puede florecer en nuestra época 
un santo? 

-Estoy convencido de que estamos 
rodeados de santos. Para ser santo 
no es necesario retirarse de este mun­
do, pasando en oración todo el día 
ni hacer penitencias, sino amar a Dios 
y estar felices de habitar este mundo, 
de nuestros hermanos, porque son 
criaturas de Dios. Ha yqtie distinguir 
el santo canonizado cuya imagen esf.á 
en el altar y el santo que no reúne 
estas condiciones. El primero ha  sido 
un cristiano ejemplar que la Iglesia 
propone como modelo; el segundo es 
todo cristiano que tiene una verdade­
ra amistad cqn Dios y ama sus leyes. 

-¿Qué opina de la juventud «Nue­
vaolera»? 

--«En nuestros tiempos la juventud 
no era así», es una frase que se oye 
constantemente en boca de nuestros 
padres. Y creo que siempre se ha usa• 

El Diácono Gianni Ventura posa para nuestra revista 
en compañia de uno de los sacerdotes del seminario, 
no identificado. 
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do y la usaremos también nosotros 
de aqui a 20 ó 30 años. Con esto auiero 
decir que en todas las épocas la so­
ciedad ha afrontado el problema <mue­
vaolero». 

La juventud en todo tiempo se ha 
distinguido por su idealismo, pujanza, 
deseo de novedad, falta de experien­
cia y reflexión. 

Si a estas virtudes y defectos se 
añade una gran libertad, muchas ve­
ces sin control alguno, y una familia 
y una sociedad corrompida moralmen­
te, en la cual hay una crisis de res­
ponsabilidad y una falta de valores, se 
puede llegar a darse cuenta del por 
qué el actual comportamiento de los 
,muevaoleros». 

Un mayor interés por los problemas 
de parte de los padres y educadores, 
un ejemplo sincero en las familias y 
en la sociedad, una mayor dedicación 
y un «aggiornamento» ( ponerse al día 
con la actualidad) de parte de muchos 
sacerdotes que tienen en algún modo 
responsabilidad en la educación de los 
jóvenes, serían, a mi parecer, algunas 
medidas tendier:tes a resoiver el pro­
blema «nuevaolero». 

--¿Cuáles son las actividades diarias 
de un seminarista? 

--Son las de un joven universitario, 
añadiéndole una intensa vida espiri­
tual y una vida comunitaria. El estu­
dio, la oración, el juego ocupan las 
horas del seminarista. 

--¿Qué mensaje tiene para la juven­
tud? 

-El universitario es un joven que 
por designio de Dios ha sido puesto 
en contacto con la ciencia y la cultu­
ra. Esto descubre la falsedad aue en­
cierra el sofisma que sostiene la opo­
sición entre la religión y la ciencia. 
El estudiante debe afirmar su fé en 
Dios en la seguridad de que la cien­
cia y la cultu_ra son desarrollos de las 
potencias que EL ha puesto en los 
seres creados. 

Invito a los que tengan interés en 
visitar el Seminario de Santo Toribio 
en Sucre 1200 (esquina Avda. La Ma­
rina), Pueblo Libre, donde para m1 
y para los padres será muy agrada­
ble cultivar una amistad con los jóve­
nes universitarios, a los que tenemos 
más presentes de lo que quizá supo­
nen. 

HORIZONTES U IVERSITARIOS 



Cooperación Popular Universitaria contribuye al desarrollo del pais. Jó­
venes universitarios, hombres y mujeres, han ido a "ivir con los poblado­
res de las regiones más apartadas y vuelcan todos sus conocimientos a fa­
vor de ellos. En la foto, una joven universitaria alfabetiza a miembros de 
una comunidad. 

toda seguridad. Cincuenta volun­
tarios, peruanos y extranjeros, 
están trabajando ahora en Uru­
bamba y Sicuani (Cuzco), y en 
llave (Puno). En apoyo de las 
Centrales Básicas de COOPERA­
CION POPULAR, a base del tú1.­
bajo realizado por los universita­
rios el verano pasado y coordi­
nando su trabajo directo en el 
campo con las otras oficinas es­
tatales, los voluntarios anuales 
son una punta de lanza para el 
desarr�llo. 

La mayoría de ellos son egre­
sados de Ciencias Sociales, pero 
también hay médicos e ingenie­
ros en periodo de preparación <.le 
tesis que simultáneamente están 
realizando investigaciones en la 
zona, junto con su trabajo comu­
nal. 

Y EL PROXIMO VERANO ... 

El tercer programa universita­
rio de verano, ya está en mar­
cha. Saldrán 1,500 estudiantes a 
200 comunidades en febrero y 
marzo. La il�cripción y adiestra­
miento se ha realizado ya en la 
mayoría de facultades de la Uní-

PROGRAMA UNIVERSITARIO DE COOPERACION 
P OP ULAR E S  AHORA TAMBIE N A NUAL 

Cooperación Popular a través 
de su programa universitario ha­
bía logrado llegar ya a varias 
centenas de comunidades. Pero 
la inquietud sembrada -tanto 
en universitarios como en comu­
neros- no sólo debía sostenerse, 
alimentarse, sino que -sobre to­
do- debía encontrar canales con­
cretos a través de los cuales pu­
diera crecer, madurar y dar fru­
tos más logrados. 

De esta manera los voluntarios 
que así lo desean, permanecen 
en las comunidades durante un 
año en un plan de trabajo a lar­
go plazo que garantíze realmen­
te el DESARROLLO COMU­
NAL. El paso hacia el logro de 
las comunidades se da ahora con 

LIBRERIA 

El adiestramien­
to de los estu­
diantes univer­
sitarios que de­
sean participar 
en COOPOP es 
básico. En la vi�­
ta, un grupo a­
siste a una cla­
se en la Cantuta. 

"ATLANTIDA" 

Jr. Moquegua 328 - Telf. 8�600 
LIMA 

UNA ORGANIZACION ESPECIALIZADA 

EN LIBROS DE: 

CIENCIAS ECONOMICAS 
y 

COMERCIALES 
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versidad Católica, algunas de Vi­
llarreal, La Cantuta, Bellas Ar­
tes, Instituto Pedagógico, Pacífi­
co y Servicio Social de San Mar­
cos. Para el resto de universida­
des -Sa.u Marcos, In�enieria, 
Agraria y otras facult�des <;le qa­
tólica y Villarreal- la mscnpcrnn 

y adiestramiento serán entre ju­
lio y agosto. Este año se ha des­
doblado esta tarea Por el cre­
ciente número de participantes. 
De esta forma Coo_peración Po· 
pular Universitaria podrá prepa• 
rar mejor a los voluntarios Y 
consecuentemente, realizar un 
mejor servicio a LOS PUEBLOS 

5 



L O S  E N T R E T E L O N E S  D E  L A S  

E L E C C I O· ·N E S S A N M A R Q U I N A S  
ANTES 

-El problema que se desató por el 
Decanato de la Facultad de Letras de­
terminó, a último momento, el retiro 
de la candidatura del Sr. Mayolo de 
AUN, para ,apoyar al Sr. Pinto del 
FER. Personajes principales dEl ese 
problema fueron los Drs. Luis Alber­
to Sánchez, Enrique Barbaza y Fran­
cisco Miró Quesada. Al final triunfó 
la popularidad de Miró �uesada. . . -A pesar de la campana que hicie­
ron los candidatos del FER-UE con­
tra Cooperación Popular, el grupo de 
AUN -vinculado con el partido de 
Acción Popular, fundadores del movi­
miento de Cooperación Popular- vo­
tó por el FER-UE. ·' ? ). 

-El único candidato que no organi­
zó mitin en el Patio de Derecho fue 
Marco Antonio Montoy,a de US. Mu­
chos comentaban que ésto también in­
fluyó en los resultados. 

DURANTE 

-Más o menos cuatro mil estudian­
tes sanmarquinos no se presentaron a 
sufragar. El motivo sería, como �iem­
pre, la politización de esas elecciones 
estudiantiles. 

-Una anécdota : En la puerta prin­
cipal que da al patio de Derecho en el 
parque universitario, el domingo 13, 
dia de las elecciones, a eso de las 12.30 
del dia, habían dos jóvenes cachimbos 
que repartían propaganda. Uno del 
FER ( Pinto) y el otro de US ( Monto­
ya). En un momento dado se escuchó 
el siguiente diálogo: FER- ¿ Te falta 
mucho para terminar? 

US- No, muy poco, apenas termine 
te ayudo ( ¿  ?)  

-A la entrada de los diferentes lo­
cales de 1a Universidad, ,siempre había 
un partidario del grupo 'tie AUN ( Ma­
yolo) que repartía propaganda de Pin. 
to ( FER-UE ) y decía: Acción Popular 
vota por Pinto. 

DE PUES 

-El Dr. Aníbal Ismodes presidente 
del Jurado Electoral Universitario, y 
su señorita secretaria, tuvieron oue to­
mar precauciones detrás de los escri­
torios durante la violencia desatada en 
la Ciudad Universitaria con motivo de 
la victoria de Pinto. A propósito del 
Dr. Ismodes, hay que felicitarlo por 
su honrado y valiente comportamien­
to. 

-En los desórdenes desencadenados 
en la Ciudad Universitaria intervinie­
ron personas extrañas a la Universi­
dad, sindicados como obreros de cons­
trucción civil. Censura por los desór­
denes y por haber permitido la inge­
rencia de extraños. 

-A una entrevista hecha por un pe­
riódico local («Expreso») al candidato 
de US. -Marco Antonio Montoya­
luego del triunfo de Licurgo Pinto, dió 
Montoya una respuesta digna de todo 
elogio. La pregunta fué : ¿Reconoce 
Ud. el triunfo de su contendor? y la 
respuesta grande, muy grande: ES LO 
DEMQCRATICO. Todo lo contrario 
de lo que sucedió el año pasado cuan­
do fue derrotado el candidato Alvarez 
( FER-UE). 
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A tal punto llegó la propaganda partidarista en las 
elecciones estudiantiles de San Marcos, que ni siquie­
ra los monumentos a los próceres y hombres impor­
tantes del Perú se salvaron de ser utilizados como 
murales. Véase el «Ojito Ojito» imitado de las 
propagandas de la TV. 

-Un fotógrafo de «Horizontes Uni­
v1;rsitarios» muchacho modesto pero 
digno de todo respeto, se acercó a Pin­
to para tomarle unas fotos. Y este se­
ñor reaccionó en forma brusca con 
cólera, negándose ia que le tomén las 
fotos, a la vez que, mostrando el cues­
tionario enviado por Horizontes Uni­
versitarios, decía en forma descortés :  
11que era un insulto ese cuestionario 
que no contestaba nada y que pusiéra'. 
mos lo que quisiéramos» ¡ Sin comen­
tarios ! 

-A pesiar de la derrota de US esta 
a_grupación ha aumentado sus simpa­
tizantes en comparación con los otros 
grupos. Suponiendo que AUN man. 
tenga la votación del año pasado ( 1635 
votos ), el cuad�o seria el siguiente, 
restando, eso si de lo obtenido por 
Pinto ( FER-UE) 1453 , votos pertene­
c�entes a Mayolo (AUN ). ( 1635 obte 
radas en 1964 menos 182 obtenidos en 
1 965 da los 1453 votos ). 

( Ver cuadro 2 - pag. 7 )  

NO TODO E S  POLITICA EN 
SAN MARCOS 

La Facultad de Ciencias de 
S� Marcos acaba de dar un 
eJemplo que debe ser seguido por 
todos los universitarios de la vie­
ja casona. Más de 200 estudian­
tes dirigidos por el Secretario 
General de ese Centro Federado 

r. Tito Fernández, iniciaron eÍ 
20 de Junio la «operación limpie­
za» de su centro de estudios que 
había quedado prácticamente em­
papelado con propagandas con 
motivo de las elecciones estu­
diantiles. 

E:llos, con el apoyo de las au­
toridades de la Facultad reunie­
tron hasta 180 kilos de 'pintura, 
brochas y escaleras, que sirvie­
ron para pintar las naredes de 
verde nilo .Y los techos y zócalos 
de marrón. ¡ Felicitaciones ! 

HORIZONTES UNIVER ITA RIOS 



• 

RESULTADOS GENERALES DE LAS ULTIMAS ELECCIO.SES SA1'MARQUINAS 

( 1 )  

Candidatos Derch. Ciene. Farm. Oddn. Educ. Veter. Quim. P.Grad Medie. Obst. Lets. C. Econ. Total 

PINTO 689 6Z.O 156 85 725 89 18� 19 453 45 826 1198 5087 FER-UE 
MONTOYA 266 416 228 77 -154 26 56 13 276 72 679 1617 4180 u.s. 

MONTERO 74. 61 51 8 44 43 16 11 85 3 150 96 642 FESC 
MAYOLO 22 14 8 .w 3 6 8 25 l 15 50 182 •AUN 

10091 

Vásquez 683 620 1 6 86 723 80 183 18 455 45 821 
• 

1200 5069 FE&UE 
Del Pomar 2113 415 77 456 24 55 14 278 72 682 1613 4177 us 

Denegrí 76 62 51 8 42 56 16 10 92 3 150 95 661 FESC 
López 12 22 14 8 19 1 6 8 24 15 50 180 *AUN 

10087 

* El grupo de AUN votó por Pinto y Vá.squez, a pesar de no haber retirado oficialmente ( aunque sí extraoficialmente) la 

candidatura de M'.ayolo y López. Por ello esa escasa votación. 

( 2 )  

Candidatos 
1964 1965 

Ramos Montoya 
AlYarez Pinto 
Terrazas Mayolo 
Romero Montero 

Total 

Un joven estudiante es sorpren­

dido efl el momento de la vota­
ción. Y también nosotros nos sor­
prendimos al ver la propaganda 

partidarista en el mismo lugar 

de la votación. ¿En elecciones, 
de cualquier índole, no existe 
esa prohibición? 

LICURGO PINTO -¿COMUNISTA? 
- FUE ELEGIDO PRESIDENTE DE 

LA FUSM. 

A propósito del nuevo Presidente dP­
la FUSM, Sr. Licurgo Pinto, existe en 
la Universidad de San Marcos gran in­
terés por resolver algunas preguntas 
que en estos momentos se hace la gran 
mayoría del estudiantado sanmarqui­
no. 

«Horizontes Universitarios», hacién­
dose eco de ello, dirigió un cuestiona­
rio de preguntas al Sr. Pinto, quien 
lamenóablemente hizo oidos sordos :. 
la entrevista. 

De todas maneras nosotros publica­
mos a continuación las preguntas que 
le dirigimos al Sr. Pinto, sin respues­
ta y sin comentarios. Que cada uni­
versitario saque sus propias conclusio­
nes. 

HORIZONTES UNIVERSITARIOS 

V O T O S  O B T E N I D O  
Agrupa- 1964 % sobre 1965 % sobre Düeren-

ción el total el twtal Cia. 

us 3849 36 4180 42 + 1131 
FER-UE 3037 36 3634 36 + 597 
AUN 1635 19 1635 16 
FESC 778 9 642 6 136 

8499 100 10091 100 r 1592 

---

E TREVISTA AL PRESIDENTE DE LA F. U. S. M. 
Sr. LICURGO PINTO (sin respuesta ) 

1 .-¿A qué cree Ud. que se deba su triunfo tan rotundo? ¿Al apoyo 
de último momento de los estudiantes populistas? 

2.-¿Cuáles considera Ud. los problemas más urgentes que debe re­
solver la FUSM? 

3.-¿Pertenece Ud. a alguna agrupación estudiantil? ¿Es Ud. comu­
nista? 

'1.-¿Cuál es su planteamiento para conseguir la verdadera Reforma 
Universitaria en San Marcos y en general en todas las universi­
dades del país? 

5.-¿No cree Ud. que es necesaria la unión de todos los sanmarqui­
nos, sin partidarismos, para llegar a la verdadera Reforma Uni­
versitaria? 

6.-¿Su gestión del presente año estará dirigida a resolver problemas 
netamente universitarios o a la politica internacional, como lo hi­
cieran anteriores presidentes de la FUSM pertenecientes a Uni­
dad Estudiantil y al FER? 

7.-¿Volverá otra vez a utilizarse la huelga estudiantil como arma 
principal para resolver problemas universitarios y extrauniversi­
tarios, como lo hicieran anteriores dirigentes del FER y Unidad 
Estudiantil? 

8.�¿Algún mensaje a la juventud universitaria sanmarquina? 
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Régimen Legal del Seguro Social del Empleado 

(Conclusión III ). 

LAS SANCIONES APLICABLES.­
( Comentario ). 

Con respecto a las sanciones y me­
didas correctivas aplicables a los in­
fractores de la legislación básica del 
Seguro, el presente Reglamento con­
templa la imposición de multas a los 
empleadores y suspensión de derechos 
a los asegurados. De la confrontación 
de las obligaciones bajo pena de san­
ción, es evidente que en mayor pro­
porción están exigidos los empleado­
res, por recaer en ellos doble respon­
sabilidad, verificable ante el Seguro Y 
los propios asegurado!t 

defecto será sancionado discrecional­
mente por la autoridad competente, 
sobre un mínimo de S /. 300.00 y un 
máximo de S /. 3,000.00 de multa. 

dejara vencerse los plazos o no pre­
sentara los documentos prescritos por 
la ley, para la inscripción de sus em­
pleados deberá pagar la multa que fije 
la autoridad competente, entre S /.  
300.00 y S/.  5,001).00, dejándose expresa 
constancia de que las sanciones enu­
meradas, serán elevadas al doble en 
caso dfl reincidencia 

TERCERA ETAPA (o de la Fiscaliza­
ción ) 

Comporta a su vez, una doble fase : , 

RESPONSABILIDAD DEL PRIN­
CIPAL FRENTE AL SEGURO.- Ca­
da treinta días, el empleador debe en­
tregar al Seguro los datos y documen­
tos referentes a sus empleados, de no 
hacerlo será sancionado con multa de 
S/.  100.00 a S/. 2,000.00. Igualmente si 
se negara a presentar a los inspectores 
del Seguro los documentos necesarios, 
quedará incurso en la escala de mul­
tas que oscila entre S/ .  200.00 , y S/. 
5,000.00 

RESPONSABILIDAD DEL PRIN­
CIPAL FRENTE A LOS ()ERECHO­
HABIENTES DE SUS EMPLEADOS 
El incumplimiento de las obligacio­
nes que la ley señala, especialmente : 
la inscripción de asegurados, sueldos 
asegurables, y pago de contribuciones, 
ocasiona indudables y a veces irrepa­
rables perjuicios a los asegurados o 
sus derecho-habientes cuya íntegra res­
ponsabilidad corre a cargo del emplea­
dor. 

SEGUNDA ETAPA (o de regulari2a,. 
ción de actividades ).- EL COMITE JUZGADOR.- El Ge-

El empleador que se hubiera enri- rente respectivo aplicará las sancio­
quecido indebidamente, al descontar nes, en base al dictamen elaborado 
las cuotas -correspondientes a sus em- por una cctmisión «ad-hoc» ; presidida 
pleados, sin cumplir con abonarlas al por uno de los Sub-Gerentes e inte­
Seguro, está afecto a multa no me. grada por el Apoderado-Jefe de la Di­
nar de S/. 500.00 ni mayor del doble visión de Inspección, el Apoderado­
del sueldo máximo asegurable (S/ .  Jefe de la División de Prestaciones y 
14,000.00 ) Así mismo '!i el empleador el Jefe del Departamento Legal. 
�•�;"'<°•�..,..:;;:::�:x.-�:::z:��x:::::.�w: ...... , ; ", ''D.Aí½D.tt H::;::,,¡ 

SANCIONES APLICABLES A LOS 
ASEGURADOS. - Los asegurados re­
nuentes a la • inscripción sufrirán la 
suspensión de sus derechos como ase­
gurados, por un período mínimo de 
tres meses y los que proporcionaran 
inexacta información sufrirán suspen­
sión dur

1
ant� seis

d
· meses, pudiendo apli- f; carse a remci ente la expulsión del � Seguro, según la gravedad de la fal- �­

ta. 

LIBRERIA "LA UNIVERSIDAD" 

N I C O L A S  O J E D A  F I E R R O  

Gerent,e - Propietario PEDIDOS DIRECTOS A LAS PRINCIPALES EDITORIALES DEL MUNDO SANCIONES A LOS EMPLEADO­
RES. - Los preceptos disciplinarios 

1 correspondientes al empleador, diver­
sifican su responsabilidad en tres eta­
pas sucesivas : 

' PRIMERA ETAPA ( o  de la inicia, 
ción de actividades). 

Descuentos Especiales para 

El empleador renuente u omiso a 
la inscripción, es decir a la obtención 
de su Registro Patronal, pagará una 
multa cuya tasa oscila entre S/. 500.00 
y S/. 1,000.00. 

El que además no hubiese pagado 
las cuotas de empleado y empleador, 
cobrará el importe de ambas de su pe­
culio, fuera del recargo por mora y 
abonar una multa no menor de 500.00 
soles, ni mayor del sueldo máximo 
asegurable. 

Obtenido el número de matrícula en 
el Registro Patronal, el empleador 
procederá a colocarlo en un lugar vi­
sible del centro de trabajo, especifi­
cando además ( como hemos dicho al 
tratar de las obligaciones y derechos 
del asegurado) las ·-cuatro últimas 
contribuciones pagadas al Seguro, en su 
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PEDIDOS A PROVINCIAS LIBRES DE PORTES 1 
1 1 Atención Establecida : 
1 De 8 a.m. a 10 p.m. sin interrupción. 
i 

Domingos y Feriados de 9 a.m. a 1 p.m. i 

t��::�:�::
e

=::i 
HORIZONTES UNWERSITARIOS 



EL COMITE DE APELACIONES.­
El Comité de Apelaciones es el encar­
gado de resolver los recursos que se 
interponga contra lo resuelto oor el 
Comité Juzgador, contra el fallo del 
Comité de Apelaciones, no procede re­
curso alguno en la vía administrativa. 
La composición del Corllité de Apela­
ciones es la siguiente : como miembros 
los Presidentes de los Consejos Direc­
Livos y el Presidente del Comité dfl Vi­
gilancia, presidiéndolo el Presiiiente 
del Consejo Superior 

Se ha establecido también un plazo 
perentorio de treinta días hábiles a 
partir de la fecha en que se conozca el 
hecho ilícito, para que además de las 
sanciones administrativas, los Geren­
tes puedan interponer acción judicial 
en la vía civil o penal. 

INSTANCI AS.-El mecanismo je­
rárquico de las instancias funciona en 
base a la presentación de un reeur�o 
de «reconsideración», dentro del ter­
mino de seis días de notificada la re­
solución del Comité Juzgador, que 
constituye la primera instancia. De lo 
resuelto por este Comité se podrá ape­
lar dentro de seis días a la segunda 
y última instancia en la vía ad�i?is­
trativa que es el Comité de Apelac1on. 

LOS CON FLICTOS.-La encargada 
de conocer los conflictos suscitados 
por reclamación de los empleadores 
asegurados o derecho-habientes, es la 
llamada Junta de Conciliación. En 
Lima funciona un organismo especial 
denominado Junta de Conciliación Per­
manente. Las Juntas de Conciliación 
que fijarán sede donde exi�tan Conse­
jos Locales, o donde lo designe la Ge­
rencia constituyéndose con cuatro 
miembros, dos personeros independien­
tes, que representan a cada una de las 
partes y dos delegados designados por 
la Gerencia, los que oficiarán de Pre­
sidente y de Secretario respectivamen­
te. 

La labor que cumple la Junta de 
Conciliación, se reduce a buscar el ad­
venimiento de las partes en un plazo 
de ocho días, en caso de que las par­
tes no llegaran a un acuerdo el litigio 
sale de la competencia de la Junta de 
Conciliación, para ser resuelto de ma­
nera inapelable por el Tribunal Arbi­
tral. 

EL TRIBUNAL ARBITRAL.-En a­
catamiento estricto de la Ley que dis­
pone la resolución de los conflictos 
por arbitraje obligatorio, se ha cons­
tituido el llamado Tribunal Arbitral, 
compuesto por tres miembros, los dos 
primeros representan a las partes con­
tendientes y el tercero será designado 
de mútuo acuerdo por ambas ; en caso 
de no llegar a un acuerdo sobre es­
te punto, será designado por el Conse­
jo Directivo. 

LOS REGIMENES CONVENCIO­
NALES.-La contratación de Seguros 
Voluntarios, por empresas o asociacio­
nes de empleados y empleadores, re­
quieren informe actuaria! favorable, la 
conformidad del Consejo Directivo 
correspondiente y la aprobación del 
Consejo Superior, para convenir la o­
torgación de beneficios de carácter 
asistencial por su cuenta, provenientes 
de contratos o pactos colectivos, o de 
la costumbre, si es que pretenden la 
exoneración del pago total o parcial 
del pago de las contribuciones, deben 
para el efecto presentar, relación por­
menorizada de las prestaciones que 
otorgan, la constancia confirmatoria 
de aceptación de los presuntos bene-

H O RIZO TES U IVERSI'.l;'ARIOS¿ 

ficiados, indicando además, que las 
condiciones de otorgamiento de las 
prestaciones, no serán inferiores a las 
estipuladas por el Seguro Obligatorio. 

INCOMPATIBILIDADES.-Se con­
templa dos géneros de incompatibili­
dades, en relación con el personal que 
sirve al Seguro, las que puedan ser 
consecuencia del ánimo «nepotista» 
( vinculación familiar) y la incompati­
bilidad tendientes a poner coto al en­
riquecimiento particular, a la sombra 
de influencias jerárquico-administrati­
vas, más o menos evidentes. ( Vincula­
ción económica) .  

VINCULACION DE PARENTEZCO. 
-La incompatibilidad por razón de 
parentezco, opera para todo aquél q•1e 
postula un cargo en el Seguro. Al 
efecto los interesados llenarán una De­
claración Jurada, en la que afirmen no 
estar relacionados con los miembros 
de los Consejos, aún dentro del año 
de su cese en el mandato, hasta el cuar­
to grado de consanguinidad o el se­
gundo de afinidad. 

VINCULACION ECONOMICA. -
Están especialmente impedidos de e· 
fectuar operaciones comerciales y afi­
nes, directa o indirectamente con tll 
Seguro, durante su mandato y hasta 
un año después de haber cesado en 
él, los Consejeros del Seguro, siem­
pre que siendo accionistas de una em­
presa o compañía comercial, posean 
más del 10% de las acciones, o en el 

( 

caso de no poseerlas en la proporción 
fijada, ocupen puestos de elevada ca­
tegoría como funcionarios o Directo­
res. 

DISPOSICIONES GENERALES.­
( Comentario ).-Agrupan las disposicio­
nes generales, una variada gama de 
preceptos aplioabies a los distintos 
títulos del RegllMlento que comenta­
mos, su necesario carácter heterogé. 
neo, complica y hace sumamente im­
posible Ja tarea de formular constan­
tes o criterios de unidad, para la me­
jor inteligencia del texto reglamenta­
rio. 

IMPOSIBILIDAD DE DESPIDO.­
Como quiera que por disposición ter­
minante de la Ley, los empleados que 
estén percibiendo prestaciones asisten­
ciales por enfermedad o accidente a 
cargo de la Caja de Enfermedad-Ma­
ternidad, no pueden ser despedidos ; di­
chos servidores están ,tacultados para 
solicitar una certificación, que especi­
fique el grado y periodo de incaJ)_aci­
dad y el otorgamiento de las prestacio­
nes o su reembolso. 

ESTADO DE LAS CUENTAS CO 
RRIENTES.-Se legisla así mismo, so­
bre la oportunidad del pedido de las 
cuentas corrientes, circunscribiéndola 
a los meses de Enero y Julio de cada 
año. Es necesario aclarar no obstante, 
que su vigencia está supeditada al pri­
mer año de funcionamiento de la Caja 
de Pensiones. 
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Gigantesco Radio Telescopio hara posible oir las 

señales generadas casi al comienzo del.� Universo 
• 

El Doctor Bernard Oliver, Presidente 
del Instituto de Ingenieros Electróni­
cos y Electricistas ( IEEE ) ha propues­
to la construcción de un �gantcsco 
Radio-Telescopio de algo asf como 
seis millas, y cuyo costo se estima en 
la. bicoca de 2 a 5 billones de dólares, 
para poder oir las señales que quizá 
fueron las primeras que se originaron 
en la dimensión del tiempo . 

• 

por el Ing. César A. Pera. 

Para conseguir este resultado hipo­
tético, el Doctor Olivcr, propone, cons­
truir un complejo de 10,000 antenas, 
cada una de las cuales, tendría 100 
pies de diámetro. Las señales recogi• 
das por este sistema de antenas, ali• 
mentaría un elemento piezoeléctrico 
acústico en cada una de las antenas. 
En esta forma se dibujaría el cielo 
radio eléctrico y, luego una amplifica­
ción acústica se mapearia el resultado 
en un registro apropiado, hecho posi­
ble mediante la técnica del interfet·ó­
metro coherente, y el intcrferómetro 
de Michelson. 

Debido al tremendamente alto costo 
de este instrumento, el Dr. 9liver pro­
pone la posibilidad de sufragar su va.­
lor en un término de 10 a 15 años ; 
este motivo hace que esta cifra pa­
rezca menor en apariencia a que si 
su desembolso fuese instantáneo. De 
todos modos, creemos que su precio 
estaría en relación cm, el misterio de• 
velado. Ima.;gínense oyendo el primer 

En el «Fórum Nacional de Telecomunicaciones», realizado en el mes de mar­

zo pasado, el Ingo. César Pera presentó una interesante ponencia, recomen­

dando la utilización de la TV para impartir instrucción por este moderno 

medio . Aquí aparece explicando puntos importantes de su ponencia. 
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soplo con que la Sabiduría Divina fe• 
cundó el Universo ! ! !  Quizá podría pro­
barse la famosa teoría de Friedman­
Eistein que trata de la gravitación ver­
sus expansión del Unive.rso y con cu• 

D E  C U E R O  

Se hace toda clase de Maletas, Cartapacios, 

Maletas de Cobrador, Casacas, etc. 

VENTAS AL POR MAYOR Y MENOR 

SERIEDAD Y GARANTIA 

AHORRE DINERO Y VIVA CONTENTO 

Jirón Leticia 569 

(a media cuadra de la Av. Abancay) 

yo concurso se ha estimado .como de 
4,500 millones de años la famosa ex­
ploxión de una nube compacta en la 
cual la masa de un gramo de aquella 
materia original pesaba 250 toneladas. 

Así, pues, el ingenio del Dr. Olivcr, 
poseedor de más de 40 patentes en el 
campo de la electrónica, se vuelca ín­
tegro en este último que describe arri­
ba. Es sumamente ambicioso, pero va 
yendo de la mano con sus inventos 
anteriores, que fueron fruto de sus es. 
tudios como alumno post-graduado an 
Alemania y como Profesional en Ja 
Bell Telephone Co. y ahora en la Hew­
lett-Pack ard Co. Es indudable, que 
habrá personas, que piensen suspicaz­
mente sobre el precio que habría que 
pagarse por este monstruoso radio-te­
lescopio, cuando por ejemplo, sabe­
mos, que el Observatorio de Jica­
manrca le costó al Gobiern.o Nortea­
mericano solamente un millón de dó­
lares y el propuesto por el Doctor Oli­
ver será del orden de los billones. Pe­
ro para tales escépticos adelantare­
mos que mientras en Jicamarca, las 
antenas consisten en simples dipolos 
inertes, en la idea del Dr. Oliver re­
cordemos habrían 10,000 antenas pa­
rabólicas de 100 pies de diámetro ca­
da una. Espero que esta gran idea se 
baga realidad por los aporte,'> colate­
rales que en general brindará a todas 
las Ciencias. 

HORIZONTES UNIVERSITARIOS 
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